
STU-loven: 
LOV nr. 731 af 13/06/2023: Lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige 
behov. 
Loven træder i kraft den 01. august 2023. 
 
Proces for visitation: 
Der visiteres til STU i januar, april og september. På visitationsmødet tager 
visitationsudvalget stilling til, om den unge er i målgruppen til STU. Hvis ikke, peges på 
alternative muligheder. 
 
På placeringsmødet til STU afgør visitationsudvalget, hvilke uddannelsessteder den unge 
kan vælge imellem. Der tages udgangspunkt i de lokale STU-tilbud, og tilbuddene gives ud 
fra en individuel vurdering på baggrund af: Ønsker, funktionsniveau, geografi, interesser, 
sociale forhold, udviklingsmuligheder, videre uddannelses- og beskæftigelsesmuligheder. 
 
Den unge modtager efter mødet et brev om, hvilke uddannelsessteder den unge kan vælge 
imellem. Der er desuden også mulighed for, at UU-vejlederen eller STU-koordinatoren 
kontakter den unge og forældrene, og orienterer om afgørelsen, indholdet i brevet og 
besvarer eventuelle spørgsmål. 
 
Det er kun i særlige tilfælde, at der tilbydes et STU-tilbud med ikke lokal bodel. I disse 
tilfælde ligger afgørelse om bevilling af bodel i STU enten hos Myndighed og Indsatser, når 
den unge er under 18 år eller i Handicap-og psykiatriafdelingen, Voksen Team, når den 
unge er over 18 år, og desuden skal den unge opfylde betingelserne i Serviceloven om at 
være i målgruppe til bodel.   
 
 
Visitationsudvalg: 
Visitationsudvalget består af: 
 

• Ungecenterleder 

• STU-koordinator 

• Afdelingsleder fra Jobcenteret   

• Afdelingsleder Handicap-og psykiatriafdelingen 

• Teamleder Myndighed Handicap 

• Leder af Børn, Unge og Familieenheden 

• Leder af UU 

• Skoleleder fra Kløverskolen 
 
 
Hvordan kommunalbestyrelsen sikrer sig, at et uddannelsessted lever op til 
lovgivningens og kvalitetsaftalens krav: 
Der indgås kvalitetsaftaler mellem samtlige STU-udbydere og Sønderborg kommune.   
 
STU-koordinatoren sikrer i sit daglige arbejde, at uddannelsesstederne lever op til 
lovgivningens og kvalitetsaftalens krav. Dette sker bl.a. ved at STU-koordinatoren jævnlig 



har kontakt til uddannelsesstederne, og ved at STU-koordinatoren deltager i nogle af den 
unges årlige opfølgningsmøder samt ved møder efter behov. 
 
STU-koordinatoren har en gang om måneden dialog med uddannelsesstederne om den 
unges fremmøde og trivsel, for at sikre, at den unge trives i sit STU-tilbud. Der holdes 
møde med skolelederne af de lokale uddannelsessteder en gang om året for at sikre 
vidensdeling og kompetenceudvikling. 
 
Desuden afholdes efter behov møder samt oplæg og vidensdeling for alle underviserne og 
skolelederne af de lokale uddannelsessteder om f.eks. lovgivning og pædagogiske metoder 
og tiltag. 
 
 
Proces for overgang fra STU til uddannelse, beskæftigelse, fritidsaktiviteter 
og sociale aktiviteter: 
 
Jobrådgiveren fra Jobcenter deltager i samtlige årlige opfølgningsmøder fra den unges 1. 
års møder og frem til afslutning på STU, ligesom STU-koordinatoren deltager i nogle af 
opfølgningsmøderne og i møder efter behov. 
 
I løbet af den unges STU arbejdes der løbende med afklaring af de ovennævnte punkter, og 
punkterne drøftes på de årlige opfølgningsmøder. Der afholdes opfølgningsmøder efter 
behov ud over de årlige fastsatte møder. Mål, progression og status fremgår af det løbende 
arbejde med forløbsplanen. 
  
6 måneder før afslutningen af STU afholdes et møde med den unge og evt. dennes forældre 
samt jobrådgiver og evt. relevante fagpersoner om den unges overgang fra STU til videre 
uddannelse, beskæftigelse, fritidsaktiviteter eller sociale aktiviteter, bolig, samt behov for 
støtte, hvor der lægges en plan sammen med den unge. 
 
I februar afholdes samarbejdsmøde, der har til formål at sikre en smidig overgang for 3. 
års STU-eleverne, når de afslutter STU. På mødet drøftes den unges forsørgelse, 
beskæftigelse, fritidsaktiviteter, sociale aktiviteter samt evt. behov for støtte, og hvem, der 
er ansvarlig i processen. 
 
Deltagerne på samarbejdsmødet er: 

• STU-koordinator 

• Ungecenterleder 

• Afdelingsleder Handicap-og psykiatriafdelingen 

• Teamleder Myndighed Handicap 

• UU-vejledere 

• Jobrådgivere fra Jobcenteret 


