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Generelt om løn- og ansættelsesvilkår på direktionsniveau 

Aftaler indgås med udgangspunkt i Aftale om aflønning af chefer, indgået mellem KL og Djøf 

- Danmarks Jurist- og Økonomforbund, Forbundet Arkitekter og Designere, HK/Kommunal, 

Ingeniørforeningen IDA og Lærernes Centralorganisation  

Aflønningsformer 

Jævnfør Aftale om aflønning af chefer, § 2, stk. 1, kan kommunaldirektører og direktører ansættes 

på 

1. tjenestemandsvilkår, 

2. åremålsvilkår eller 

3. kontraktvilkår 

efter byrådets beslutning. 

Løn til kommunaldirektører 

I henhold til Aftale om aflønning af chefer, § 8, aflønnes kommunaldirektører på baggrund af 

indbyggertal. Der er ikke hjemmel til, at den enkelte kommune kan afvige den aflønning, der 

fremgår af Aftale om aflønning af chefer.  

Løn til direktører 

I henhold til Aftale om aflønning af chefer, § 12, fastsættes grundlønnen for direktører på baggrund 

af indbyggertal. Herudover kan der, jf. § 11, stk. 1, aftales funktionsløn, kvalifikationsløn og 

resultatløn. Direktører kan maksimalt indplaceres 1 løntrin under kommunaldirektøren.  

Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer, indgået mellem KL og Djøf - Danmarks Jurist- 

og Økonomforbund, Forbundet Arkitekter og Designere, HK/Kommunal, Ingeniørforeningen IDA og 
Lærernes Centralorganisation  

Kontrakttillæg 

I henhold til rammeaftalens § 3, stk. 2, ydes der til kontraktansatte følgende løntillæg: 

 Kommunaldirektører 20 pct. 

 Direktører 15 pct. 

Eventuel resultatløn indgår ikke i beregningen af løntillægget. 

Rammeaftale om åremålsansættelse, indgået mellem KL og Forhandlingsfællesskabet 

Åremålstillæg 

I henhold til rammeaftalens § 5, stk. 3, kan åremålstillægget udgøre maksimalt 30 pct.  
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Fratrædelsesbeløb 

I henhold til rammeaftalens § 6, stk. 2, udgør fratrædelsesbeløbet 1 måneds løn for hvert fulde års 
åremålsansættelse. For ansættelser, hvor tiltrædelse i åremålsstillingen er sket før den 1. august 
2018, udgør fratrædelsesbeløbet 3 måneders løn i åremålsstillingen samt yderligere 1 måneds løn 
for hvert fulde års åremålsansættelse, jf. rammeaftalens § 6, stk. 2a. 


