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- Vision 2022-2025

Forord

Byradets Vision 2022-2025 er udarbejdet af Byradet og indeholder de overordnede
visioner og malsetninger for kommunens udvikling i byradsperioden 2022-2025.
Vision 2022-2025 bygger oven pa arbejdet i det tidligere byrad og fastholder det hgje
ambitionsniveau for kommunens fortsatte udvikling.

Byradet har med Vision 2022-2025 fokus pa, at udviklingen skal ske i hele kommu-
nen, og at bosatning er en vasentlig forudsaetning for at kunne skabe denne udvik-
ling. Visionen indeholder fem fokusomrader, som uddyber den politiske retning i
visionen og skaber grundlaget for at kunne omsaette visionen til handling. Det er med
til at sikre sammenhaeng.

Visionen spiller teet sammen med Planstrategi 2022. Planstrategien beskriver By-
radets strategi for kommuneplanlaegningen i Senderborg Kommune og udger ud-
gangspunktet for en revision af kommuneplanen. Det arbejde begynder medio 2022
og forventes afsluttet i efteraret 2023, sddan at Byradet vil have mere end to &r til at
arbejde efter den reviderede kommuneplan.

Vision 2022-2025 er godkendt af et flertal i Byradet den 22. juni 2022.

Pa Byradets vegne

Borgmester Erik Lauritzen
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Vision

Vivil veere flere borgere i Sonderborg Kommune! Flere unge og flere borgere, som giver beerekraft til vores
arbejdsmarked og vores lokalsamfund. Flere muskler til vores fzelles okonomi.

Vi vil veere verdenskendte for vores ambitiose gronne omstilling. Vi arbejder videre i partnerskab med virk-
somhederne og i feellesskab med borgerne. Vi vil bruge resultaterne af den gronne omstilling til at tiltraekke
unge familier, der braender for at skabe en baeredygtig hverdag og fremtid.

Sonderborg Kommune skal have Danmarks bedste gronne erhvervsmiljo.

Vi sikrer alsidighed og bredde i uddannelsesudbuddet, sd flere bosztter sig her. Vi vil sikre attraktive og mang-
foldige bolig- og lokalmiljeer, gode vilkar for bern og unge, unikt kultur-og foreningsliv og livskvalitet for alle.

Visionen har fem fokusomrdader:

« Uddannelser

« Gron omstilling og jobvaekst

e Turisme

« Levende byer, lokalsamfund og faellesskaber
e Etgodtliv
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Styringstrekanten

tyringstrekanten er udgangspunktet for at sikre sammenhaeng mellem vision og
planstrategi, kommuneplan, politikker, planer og handlinger. Den er et vigtigt
redskab i arbejdet med at skabe en helhedsorienteret udvikling i kommunen.

Styringstrekanten er funderet pa Senderborg Kommunens grundfortelling: Sender-
borg — Udsigt i verdensklasse. Grundfortallingen er beskrevet i positioneringsplanen
og udger fundamentet for at udbrede fortzllingen om Senderborg.

Grundfortzelling og positione-
ringsplan

Positioneringsplanen er udarbejdet i samarbejde
med det lokale erhvervsliv og opdateret i 2021. Den
beskriver de tre styrkepositioner:

Storbyen i naturen
Grenseland
Handlekraft

Styrkepositionerne er unikke for Senderborg — og
det er dem, vi gerne vil veere kendt for. De er vigtige
i markedsferingen af omradet — for tiltreekningen af
nye borgere og rekrutteringen til virksomhederne.

I styringstrekanten udger visionen og planstrategien de over-
ste elementer. De fungerer som det overordnede styringsred-
skab i byradsperioden og udger den del af styringstrekanten,
som de gvrige politikker og planer skal spille sammen med.

Visionen og planstrategien formuleres i feellesskab af Byradet
i starten af en ny byradsperiode. Visionen og fokusomrader-
ne beskriver de politiske méalsatninger. Planstrategien seetter
retningen for den fysiske udvikling og byplanlagningen, og
den skal opfylde planlovens krav til en planstrategi.

I kommuneplanen omszttes Byradets vision og planstrategi-
en til konkret fysisk planleegning. Kommuneplanen er sale-
des kommunens overordnede plan for at skabe rammerne
for veekst og udvikling de naeste 12 ar.

Med afset i visionen udarbejder de politiske fagudvalg sup-
plerende politikker for fagomraderne. Det er med til at sikre,
at Byradets vision og de politiske malsaetninger settes i spil
i hele den kommunale forvaltning. Politikkerne indeholder
visioner og malsatninger for det enkelte fagomréde.

Politikkerne omsettes til handlinger gennem handleplaner.
I handleplanerne beskrives de initiativer, som szttes i gang
med afseet i vision, fokusomréder, planstrategi og politikker.

Styringstrekanten

Planstrategi




Byradets fyrtarnsprojekter

Et fyrtdrnsprojekt defineres som et storre og langsigtet pro-
jekt, som Byradet samlet set bakker op om og arbejder frem
imod. Et fyrtdrnsprojekt realiseres over en leengere tidsperio-
de og har typisk en varighed, der gar hen over flere byradspe-
rioder. Et fyrtarnsprojekt kreever gkonomisk prioritering i
Byradet og realiseres i samarbejde med erhvervsliv og lokale
aktorer, fx gennem etablering af offentlige og private part-
nerskaber.

Byradet har udpeget to fyrtarnsprojekter:

» ProjectZero
» Nordborg Resort

- ’
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Nordals Resort

ProjectZero

SONDERBORG

ProjectZero

ProjectZero er visionen om, at Senderborg-omrédet bliver
COz2-neutralt i 2029. P4 vejen dertil skabes vaekst og nye
gronne arbejdspladser.

Senderborg er blandt frontlgberne, nar det geelder den gron-
ne omstilling. Arbejdet med ProjectZero har opnéet interna-
tional opmerksomhed og sat Senderborg pé verdenskortet.
Siden 2007 er CO2-udledningen i kommunen reduceret med
52 pct., og vi er dermed godt pa vej mod mélet om CO2-neu-
trailitet.

Masterplan2029 fastleegger vejen frem mod malet med fort-
sat inddragelse af borgere, virksomheder og andre parter.

Med ProjectZero som fyrtarnsprojekt star Byradet sammen
om at virkeliggore visionen om CO2-neutralitet i 2029.

Vision 2022-2025

Nordborg Resort

Nordborg Resort bliver et unikt ferietilbud pa Nordals, som
spiller sammen med naturen og landsskabet pa bedste vis
med en sin placering teet pa kysten. I 2022 tages forste spa-
destik til resortet, og det forventes at kunne &bne i efteraret
2024.

Som Byradets fyrtarn repraesenterer Nordborg Resort meget
mere end den egentlige etablering af ferieresortet. Byradet
har fokus p4, at etableringen af Nordborg Resort skal have
en positiv indvirkning p& udviklingen p& Nordals og udvik-
lingen i hele kommunen. Ambitionen er at tiltrackke flere
turister, oge omsatningen hos detailhandlen og turistakterer
og skabe flere arbejdspladser.

Arbejdet sker med sammenhaeng til Udviklingsforum
Nordals og Masterplanen for Nordals. Samtidig er der en taet
kobling til den gvrige turismesatsning i kommunen, sé der
skabes synergier mellem de enkelte indsatser.

Med Nordborg Resort som fyrtarn stir Byrddet ssmmen om
at udnytte potentialet pd Nordals til gavn for den samlede
turismeudvikling i kommunen.

-7
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Fokusomrader

IE

Uddannelser Gron omstilling og Turisme Levende byer, Et godt liv
jobvaekst lokalsamfund og
feellesskaber



Vi er ambitiose pa vores borns
vegne. Vi investerer i skoler og
dagtilbud med fokus pa trivsel
og udvikling. Vores mdl er, at
alle tager en uddannelse. Vi
sikrer et bredt og varieret ud-
bud af uddannelser pa tveers
af fagomrader og niveau.

Der skal veere attraktive
uddannelsesmuligheder til
nuveerende og kommende bor-
gere. Vi sikrer uddannelser,
der understotter nutidens og
fremtidens arbejdspladser.

Uddannelse er af afgerende betydning
for den enkeltes vej videre i livet. Med
gode skoler og dagtilbud samt et aktivt
foreningsliv vil vi skabe forudsaetnin-
gerne for, at alle born og unge udnyt-
ter deres fulde potentiale og tager en
uddannelse uanset forudsaetninger og
baggrund.

I Senderborg Kommune har vi inve-
steret i dagstilbudsomradet. Vi har
bygget nye institutioner, vi opfylder
kravet om minimumsnormeringer, og
bornene moder et uddannet personale.
Vi understotter den tidlige leering og
bornenes videre vej gennem uddannel-
sessystemet.

Vi vil fortsat styrke udviklingen af
vores folkeskoler gennem inddragelse
af elever, leerere, foreldre, ledelse og
lokalsamfund. Negleordene er dialog
og ejerskab. Vi vil bruge evalueringen
af helhedsplanen "Kvalitet i dagtil-
bud og skoler” som fundament for en
fortsat kvalificering af vores skoler og
dagtilbud.

Senderborg er godt i gang med at
udvikle sig til en steerk og attraktiv ud-
dannelsesby. Det er lykkedes at tiltreek-
ke flere nye uddannelser til kommunen
med afsaet i vores styrkeposition pé
klima- og beeredygtighedsomradet. Det
er med til at sikre kvalificeret arbejds-
kraft til vores erhvervsliv.

Vi vil fortsaette arbejdet med at tiltraek-
ke nye uddannelser, og det har stor
prioritet.

Vi vil i de kommende &r have fokus p4,
at uddannelsesudbuddet i kommunen
skal styrkes. Der skal veere en storre
mangfoldighed i uddannelsesmulig-
hederne, som gar pa tveers af fagom-
rader og niveauer — heriblandt ogsa
flere kandidatuddannelser. Det kan fx
veere uddannelser pé serviceomradet,
landbrugs- og fedevareomradet samt
humanistiske og samfundsvidenska-
belige uddannelser. Samlet set skal det
tiltreekke en bred mélgruppe af stude-
rende til kommunen.

Samtidig skal unge og voksne ledige
have gode muligheder for at uddan-

ne sig. Med den sammenhengende
kommunale ungeindsats vil vi sikre, at
ingen unge forlader et skoleforlob uden
en afklaring og en plan for fremtidig
uddannelse og beskaftigelse. Flere skal
lofte deres uddannelsesniveau og have
kvalifikationerne til nutidens og fremti-
dens arbejdsmarked.

Vision 2022-2025 . 9



Den grenne omstilling er
vores kendetegn. Gennem
arbejdet med klima, natur og
miljo skaber vi grundlaget for
en baeredygtig fremtid.

Vi har store ambitioner for
den grenne omstilling, og
Masterplan2029 sikrer, at vi
er pd forkant. Vi skal bruge
vores resultater til at traekke
borgere, virksomheder, nye

Jjobtyper og geester til.

Vi styrker inddragelsen. Det
feelles ejerskab hos borgere,
partnere og kommune er nog-
len til vores succes.

Sammen skaber vi en gron-
nere hverdag. Vi former born
og unge til en gron fremtid og
skaber gode vilkar for virk-
somhedernes fortsatte udvik-
ling.

Vi arbejder malrettet for, at
der bliver etableret en fast
forbindelse til Fyn.

Gron omstilling og jobvaekst

I Senderborg gar vi forrest i arbejdet
med den gronne omstilling — og med
ProjectZero er vi er naet langt siden
2007. Vi har store ambitioner, og det
kraever et vedvarende fokus at nd malet
om CO2-neturalitet i 2029. Med Ma-
sterplan2029 har vi fastlagt vejen frem
mod mélet gennem fire overordnede
indsatsomréader.

Vi vil realisere Masterplan2029 ved at
engagere og inddrage borgere, er-
hvervsliv og uddannelsesinstitutioner.
Med lokal involvering skal den enkelte
borger kunne merke og veere med til at
gore en forskel. Nye borgere skal have
lyst til at flytte hertil og leve et klima-
venligt liv.

Vores virksomheder og uddannelses-
institutioner er med i front og spiller
en vasentlig rolle i den grenne omstil-
ling. Vi vil fortsat styrke samarbejdet
mellem kommune, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner og skabe gode
vilkar for udviklingen af nye baeredygti-
ge og klimavenlige losninger.

Vi vil arbejde videre med at fremme
den greonne erhvervsudvikling og skabe
Danmarks bedste gronne erhvervsmil-
jo. Investeringerne i ProjectZero og
den greonne omstilling skal udnyttes

til at tiltreekke nye virksomheder og
arbejdspladser. Vi vil synliggere Son-
derborg Kommune som et attraktivt
sted at arbejde samt etablere og drive

virksomhed. Derigennem kan vi skabe
oget vaekst.

I Senderborg har vi fokus pa udvik-
lingen af erhvervsomrédet. Vi har
etableret nye erhvervsarealer, og vi
prioriterer kommunens tilgaengelighed
over for erhvervslivet hgjt. Vi fortsaetter
det ambitigse arbejde med at skabe
erhvervsservice i topklasse i teet samar-
bejde med virksomhederne og aktorer-
ne pa erhvervsomradet.

En god og sammenhangende infra-
struktur spiller en central rolle for at
kunne understatte vores erhvervsliv og
sikre udvikling og veekst i hele omré-
det. Vi vil arbejde malrettet pa, at der
etableres en fast forbindelse til Fyn.
Det vil give nye muligheder for borgere
og virksomheder.

Med vores involvering i DK2020 har
vi sat yderligere fokus pa klimaet og
miljoet, og vi arbejder aktivt med tiltag
for oget baeredygtighed, klimatilpas-
ning og reduktion af klimagasser. Det
spiller teet sammen med den gronne
omstilling.

Vi vil fortsat fokusere pa at forme bern
og unge til aktive medborgere, der er
med til at tage ansvar for en gron frem-
tid. Udgangspunktet er FN’s 17 ver-
densmal, som vi arbejder aktivt med at
omsette og implementere i hverdagen.




Med vores satsning pa turis-
me vil vi skabe liv og fremme
okonomisk vaekst og inspirere
til bosaetning.

Sammen skaber vi fantastiske
oplevelser med afsaet i vores
glaede ved og respekt for natu-
ren, landskabet og havet.
Granselandets kultur og
historie er et vigtigt element 1
vores turismesatsning.

Vi bygger ogsa turistsatsnin-

gen pa omstillingen til fremti-
dens teknologi og udviklingen
af Center for Verdensmadl.

Turisme

I Senderborg Kommune har vi satset
stort pé at udvikle turismen, og vi har
opnéet gode resultater med en positiv
udvikling i antallet af turister i kommu-
nen gennem flere r. Det er en udvik-
ling, vi fortsat vil prioritere. Fyrtarns-
projektet Nordborg Resort, som indvies
i sommeren 2024, skal vaere med til at
styrke turismen i hele kommunen.

I Senderborg skaber vi oplevelser for
alle — og vi har meget at byde pa. Med
et rigt kultur- og fritidsliv er der mange
tilbud til bade borgere og turister, og vi
har forméet at tiltraekke store events,
som er med til at vise kommunen frem.
1 2021 fejrede vi Genforeningen og
Royal Run, og i 2022 er Sgnderborg
malby for 3. etape af Tour de France.
Det har vi laert meget af — og de erfarin-
ger skal vi udnytte og bygge videre pa.

Vores styrkepositioner er historie,
kultur og natur. Det er vores udgangs-
punkt, som ogsé fremadrettet skal
veere med til at tiltreekke ferieturister
til Senderborg Kommune. Vores kyst-
linje pé& 250 km er unik. Derfor vil vi
arbejde videre med at gore det attrak-
tivt for lystsejlere, sommerhusgaster,
campister mv. at besgge kommunen
hele éret. De mange gode faciliteter i
kommunen giver mulighed for en aktiv
ferie bade pa land og til vands. Vi vil
samtidig understotte udviklingen af
vores historiske attraktioner i samar-
bejde med lokale aktorer. Formidlin-

gen af vores kulturarv skal kobles med
turismen og er et vigtigt element i vores
turismesatsning.

Senderborg har udviklet sig til en
attraktiv handelsby — og udviklingen af
detailhandlen er godt pa vej i mange af
kommunens gvrige byer og omrader.
Handelsoplevelsen er et vaesentligt
parameter for turister — hvad enten det
handler om caféliv, shopping, is eller
dagligvareindkeb. Derfor skal vi fortsat
styrke det lokale handelsliv i arbejdet
med at tiltraekke flere turister til kom-
munen.

Vi vil ogsa bruge vores arbejde med
den grenne omstilling og klimavenlige
lgsninger som et element i turismesats-
ningen. Med Center for Verdensmal pa
Kaer Vestermark udvikles et fysisk sted,
hvor verdensmaélene og omradets bare-
dygtige losninger, styrker og kompe-
tencer kan formidles til alle.

Vi vil fortsette turismesamarbejdet
med de gvrige kommuner gennem
Destination Senderjylland. Derigen-
nem kan vi sikre en sammenhangende
turismeindsats, hvor de mange attrak-
tioner i Senderjylland er med til at
tiltraekke turister fra hele verden.

Gennem de sidste mange ar har Sen-
derborg udviklet sig fra at vaere en
klassisk provinskommune til at vaere
et internationalt orienteret udviklings-
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omrade inden for cleantech, som er
attraktivt for bade turister, tilflyttere
og studerende. Med samarbejdet
omkring GoTo Sgnderborg vil vi arbej-
de for at markedsfere vores omrade
bade overfor potentielle tilflyttere og
erhvervslivet. Med udgangspunkt i
omradets arbejde med gren omstilling
vil vi styrke vores erhvervsturisme og
tiltraekke flere aktiviteter til Sender-
borg-omradet.




Vi understotter udvikling af
vores forskellige lokalsamfund
og by-og havnemiljoer.

Vi bygger pa fellesskabets
styrke og muligheder og
vagter medbestemmelse og
medansvar.

Huert sted, sin charme. Hvert
sted skal med sin identitet,
rolle og funktion tiltraekke nye
medborgere.

Vi arbejder videre med

bystrategierne, og vi under-
stotter initiativer fra byer,
lokalsamfund og foreninger.

Levende byer, lokalsamfund og faellesskaber

I Senderborg Kommune findes en lang
reekke byer og lokalsamfund, der hver
iser har sin unikke identitet. Arkitek-
turen, kulturhistorien og naturen er rig
og varieret, og potentialerne er mange.
Det skal vi udnytte til at videreudvikle
vores byer og lokalsamfund. Hver iseer
bidrager de positivt til kommunen som
helhed — og hver iser kan de bidrage
til at treekke flere borgere til kommu-
nen. Vores udgangspunkt er det lokale
initiativ og samarbejdet med borgere,
foreninger, erhvervsliv mv.

Senderborg fungerer som en steerk ho-
vedby. Med Byens Havn er vi kommet
langt med udviklingen af byen. Der er
etableret en smuk og attraktiv havne-
front, som er med til at tiltreekke be-
sogende udefra. I de kommende ar vil
vi folge feerdiggerelsen af Byens Havn
og have fokus pé at sikre sammenhan-
gen til bymidten. Pa den anden side

af Alssund udvikles Sundgade til et
levende omréde, der komplementerer
den gvrige udvikling af byen.

Vi prioriterer udviklingen af lokalom-
rader ved at understotte faellesskaber
og skabe attraktive bosaetningsomra-
der. Det skal tiltraekke turister, skabe
nye jobs og en gget bosetning.

Vores udgangspunkt for udviklingen
af de storre byer er bystrategierne.
Bystrategierne udarbejdes sammen
med lokale aktorer og er med til at

styrke byernes identitet samt saette
retningen for byernes fremtidige udvik-
ling. Vi er kommet et godt stykke med
godkendte bystrategier for Augusten-
borg, Broager og Nordborg-Havnbjerg,
og vi er godt i gang med bystrategien
for Grasten/Rinkenes/Egernsund. Vi
vil fastholde arbejdet med bystrategi-
erne — bade dem som er udarbejdet og
dem som fortsat venter.

I Augustenborg er der et stort potentia-
le, og det er et omradeinitiativ, vi vil ar-
bejde videre med at udvikle med afseet
i den udarbejdede bystrategi. Det er en
langvarig indsats, hvor vi vil holde et
steerkt fokus pa at igangsaette og gen-
nemfore konkrete initiativer gennem
de naeste 10-15 ar. Vi vil arbejde for

et forstaerket samarbejde med fonde,
foreninger og andre aktorer.

I de kommende fire ar vil vi fokusere

pa at:

» Udarbejde og implementere en ud-
viklingsplan for Augustenborg Havn

« Omdanne Augustiana til en selvejen-
de institution

« Etablere nye byggegrunde centralt i
Augustenborg

» Pabegynde og implementere dele
af masterplanen for Hertugernes
Augustenborg

Ilandsbyerne og landdistrikterne
findes store potentialer og et varieret
udbud af boseatningsmuligheder, man

ikke finder pa samme vis i byerne. Der
er det vaerdier som naerhed til natur,
plads, foreningsliv og lokalt sammen-
hold, der er i fokus. For nogle er det
afgorende vaerdier, hvis de skal bosztte
sig i Senderborg. Fx kan foreningslivet
vaere den nye vej ind i feellesskabet for
tilflyttere. Vi vil understotte en fortsat
udvikling gennem et teet samarbejde
med landsbylaugene.




Vi meder borgerne i gjenhgjde
og hjzlper med at se mulig-
heder.

Vi sikrer tryghed, omsorg og
stotte til dem, der har brug
for det, s alle kan trives og
uduvikle sig.

Vi stetter kulturen, et rigt
og aktivt foreningsliv og det
frivillige arbejde.

Et godt liv

Vi tror pa borgernes potentiale og
arbejder for, at alle borgere kan fa et
aktivt, selvstaendigt og meningsfuldt
liv. Flest mulige ledige skal blive en del
af arbejdsfellesskabet — ogsa de ledige,
der har komplekse problemer. Derfor
skal indsatserne ga pa tvers, og borge-
ren skal opleve sammenhaeng.

I Senderborg Kommune gar borger-
oplevet kvalitet hand i hdnd med om-
sorg og troen pa borgerens udvikling.
Sammen med borgerne traffer vi gode
beslutninger for den enkelte, s vi i
feellesskab kan skabe forudsatningerne
for det gode liv.

Vi gar foran pé aldre- og socialomrédet
og teenker nyt, kreativt og forebyggende
iindsatserne. Vi har mod til at stoppe
op og undre os sammen med borgerne,
sé vi kan imedega de udfordringer,

vi ser de kommende ar. Vi vil bruge
vores styrkepositioner pa @ldre- og
socialomrédet til at videreudvikle vores
indsatser, s& vi ssmmen med borgere,
parerende og frivillige kan skabe baere-
dygtige velfeerdslgsninger.

Vi saetter tidligt ind i alle aldre. Med
konkrete initiativer vil vi fremme
sundhed og trivsel, forebygge sygdom
og sikre en rettidig indsats for kom-
munens borgere. Med en tidlig indsats
vil vi arbejde for, at bern og unge tager
sunde vaner med sig ind i voksenlivet.

Borgernes muligheder for at leve et
sundt liv skal styrkes. Det gor vi ved at
skabe de bedste rammer for, at bor-
gerne oplever det sunde valg som det
nemme valg i hverdagen. Arbejdet med
sundhedsfremme, forebyggelse, be-
handling og rehabilitering skal ske i et
bredt samarbejde péa tvaers af sektorer
og med eksterne aktorer i den private
sektor og civilsamfundet.

Senderborg Kommune og Region
Syddanmark samarbejder om udvik-
lingen af Senderborg Sygehus. Det
samarbejde vil vi fortsat prioritere. I
samarbejdet med regionen vil vi arbej-
de malrettet med helhedsorienterede
og feelles indsatser.

Vi vil arbejde aktivt ssammen med
foreninger, frivillige, lokalsamfund og
parerende, fordi vi tror p4, at det kan
understotte det gode liv. Sammen er vi
steerke, og ved at supplerende hinan-
den kan vi skabe endnu bedre rammer
for det frivillige arbejde og faellesskabet
i foreningerne — bade pé fritidsomradet
og pa det sociale og sundhedsfremmen-
de omrade.

Senderborg Kommune har et rigt
kultur- og fritidsliv og mange kultur-
institutioner, som bidrager til det gode
liv og er med til at styrke identiteten

og feellesskabet i kommunen. Det vil vi
fortsat udvikle til gavn for alle kommu-
nens borgere.

Vision 2022-2025 - 13




14 . Vision 2022-2025

Arbejdet med styringstrekanten

Planstrategi 2022

Kommuneplan 2023-2035

Styringstrekanten

Planstrategi

Kommuneplan

Politikker

Planer

Politikker

» Baredygtighedspolitik 2021-2024

» Naturpolitikken

» Klima- og Energipolitik 2016
Kulturkompasset Senderborg S2025
Felles om det gode idraets- og fritidsliv — Idreets- og
Fritidspolitik 2019-2022
Arkitektur- og bevaringspolitik
Ambitioner i gjenhgjde — Sammenhangende barne-
og ungepolitik 20189-2022
Mod pa mere sundhed — Sundhedspolitik 2019-2022
Kvalitet i dagtilbud og skoler — En helhedsplan for

Handleplaner

» Klima- og energihandleplan 2019-2025 — Status og
handlinger
Handleplan for Fadevarer 2019-2021
Stihandlingsplan 2018-2022 — Danmarks bedste
stinetveerk
Masterplan for handel og turisme 2.0
S&dan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sender-
borg Kommune version 2.1
Bosatning 2019-2022 — 10 konkrete handlinger
Handleplan for internationalisering 2021-2024
Masterplan Biblioteket Senderborg 2020-2022
Masterplan for Senderborg Musikskole 2019-2027
Masterplan Augustiana Kunstpark & Kunsthal
Plan for Ungekultur 2021-2024
Masterplan for Kunst 2020-2023
Masterplan 2015-2025 Grasten-omradet
Kulturhandleplan 2020-2021
Handleplan Implementering og ejerskab 2022 for
arkitektur- og bevaringspolitikken
Klimatilpasningsplan 2022

Born og Uddannelse

Fellesskaber er noget, vi skaber sammen — Politik
for det frivillige sociale og sundhedsfremmende omra-
de 2020-2023

Det gode liv for e&ldre — Veerdighedspolitik for sldre-
omradet 2019-2022

Felles om et liv med muligheder — Socialpolitik 2021-
2024

Beskeftigelsespolitik 2019-2022

Indkebs- og udbudspolitik

Finansiel politik for Senderborg Kommune

DK2020 Senderborg — Climate Action Plan
Handleplan for gren omstilling af persontransport
Handleplan for byliv og infrastruktur
Beredskabsplan for Senderborg Kommune — Plan for
fortsat drift

Spildevandsplan 2016-21

Vandforsyningsplan 2014-2022

Affaldsplan 2019-30

Varmeplan 2021

Handleplan om forebyggelse og bekempelse af rotter
2022-2024

Masterplan for Nordals, afsnit 1-5

Sundhedsplaner 2019-2022

Frivillighedsplaner 2020-2023

Beredskabsplan — overgreb mod bern

Handleplan for den sammenhengende berne- og
ungepolitik

Budgethandleplan

Udbudsplan




Vision 2022-2025 . 15

Vi
i

WA 3’ . o
I TR
| ! ! 5

W
3
Y




16 - Vision 2022-2025

0,0,
S AN d e rb 0 rg Sonderborgkommune.dk

Udsigt i verdensklasse

Sgnderborg Kommune ppee
Radhustorvet 10 q
6400 Sgnderborg

T. 0045 8872 6400
post@sonderborg.dk



