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Bilag 1: Redegagrelse for anvendelsen af midlerne til en mere
veerdig eldrepleje i 2018

Kommune: Sgnderborg Kommune

Tilskud 2018: 16.884.000 kr. i 2018

Link til veerdighedspolitik:
http://sonderborgkommune.dk/vaerdighedspolitik

Tabel 1. Budget for 2018 fordelt pd omréader

Kr.
Samlet belgb 16.884.000
Livskvalitet 4.185.933
Selvbestemmelse 2.080.665
Kvalitet, tvaerfaglighed og 10.588757
sammenhang i plejen
Mad og ernzring
En veerdig ded
Andet (...)
Revision af vaerdighedspolitik, 28.645
dialog og administration mv.
Udmgntning i alt 16.884.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det
belgb, som kommunen modtager. Specificer i parentesen hvis
posten ’Andet’ benyttes

BOKS 1. Hvorledes understatter den valgte udmegntning
kommunens vaerdighedspolitik i 2018

Sgnderborg Kommune har i indsatserne under veardighedsmilliarden for 2018 og
2019 lagt veegt péa fokusomraderne livskvalitet”, ”selvbestemmelse” og
“kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang i plejen”. Det vurderes, at flere af
indsatserne under de to fokusomrader ogsa har betydning for de gvrige

fokusomrader i veerdighedspolitikken.

Livskvalitet
I Senderborg Kommunes vardighedspolitik handler livskvalitet om, at borgerne:
e kan fortsztte med at leve et liv tettest muligt pa det, som de er vant il
og glade for
e kan vere selvhjulpne leengst muligt
e har mulighed for at have et aktivt og socialt liv.

Folgende indsatser bliver iveerksat for at understotte livskvalitet”. Det
handler om:

e Udvidelse af daghjemspladser til borgere med demens og svage aldre.
Det sker med henblik pa sgede muligheder for at have et socialt aktivt
liv og gge livskvaliteten.




o Velfaerdsteknologimedarbejder, som kan understgtte borgernes
mulighed fOr at veere selvhjulpne leengst muligt, ved hjelp af en tryg og
god implementering af velfaerdsteknologiske lgsninger.

o /Eldre borgere med handicap og psykiske lidelser tilbydes et aktivitets-
og samveerstilbud, der tilgodeser deres behov og gnsker. Det sker vha. et
team af mobile aktivitetsmedarbejdere.

e Transport af borgere med demens til daghjem for at sikre, at alle borgere
har mulighed for at komme i daghjem og at de pargrende kan aflastes.
Med tilbuddet far borgerne en mere vaerdig, aktiv og meningsfuld
hverdag, hvorved de pargrende ogsa aflastes.

e Traning og socialt samveer for borgere med demens og deres pargrende
med henblik pa at gge livskvaliteten og understgtte funktionsniveauet
for borgere med demens bedst muligt.

Selvbestemmelse
I Senderborg Kommunes verdighedspolitik handler selvbestemmelse om:

e at den enkelte borgers behov og gnsker er i fokus
e at veere den, man er
e at have mulighed for at fortsatte et liv med narhed og som par.

Folgende indsatser bliver ivaerksat for at understette “selvbestemmelse”. Det
handler om:

e Ekstra personale pa plejecentrene. Dette med henblik pa at skabe
rammer for gget selvbestemmelse for beboerne og plads til deres gnsker
og behov for at skabe det gode liv i hverdagen.

e Supplement til Klippekortsordningen i hjemmeplejen for de svageste
borgere. Klippekortsordningen fortsattes med samme malgruppe, og er
med til at understatte borgernes selvbestemmelse og gge livskvaliteten
for de svageste borgere i hjemmeplejen. Kommunen kan fastholde det
nuvarende serviceniveau til de svageste borgere i hjemmeplejen.

Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang i plejen
| Senderborg Kommunes vardighedspolitik handler kvalitet, tvaerfaglighed og
sammenhang i plejen om:

e attingene glider og der er sammenhang i plejen

¢ anerkendende og fagligt dygtige medarbejdere med respekt for det

enkelte menneske

e (et rette tilbud for den enkelte

e et sterkt og teet samarbejde med pargrende

e anerkendende samarbejde med frivillige.

Folgende indsatser bliver iveerksat for at understotte “kvalitet, tveerfaglighed
og sammenhceng i plejen”. Det handler om:
o Oprettelse af flere korttidspladser. Det sker med henblik
pa at kunne handtere og sikre kvaliteten i forhold til det
stadigt stigende antal borgere, der udskrives tidligere fra
sygehuset, og minimere antallet af genindlaeggelser.




Styrke akutteamet i sygeplejen. Det sker med henblik pa

at skabe bedre kvalitet i plejen af &ldre borgere hele

dagnet og sikre bedre sammenhang i overgangen

mellem sygehus og den kommunale sygepleje.

Kvalitet og kontinuitet med flere uddannede medarbejdere og styrkelse
af SOSU-elevernes kompetencer i hjemmeplejen. Det sker med henblik
pa at skabe gget kontinuitet og en mere kvalificeret pleje for de aldre
borgere.

Anseattelse af sygeplejersker, der kan imgdekomme det stigende behov
for sygepleje til borgere med handicap og psykiske lidelser. Det sker
med henblik pa at sikre, at denne borgergruppe far en gget
sundhedsfaglig indsats og en starre tilgeengelighed til sygepleje. Det er
endvidere medvirkende til at sikre, at alle borgere har samme mulighed

for en sygeplejefaglig indsats.
e Opfalger til I sikre haender. Det sker med henblik pa at sikre

sammenhang i plejen og fagligt dygtige medarbejdere. Der er fokus

pa,at medarbejderne sikrer opfglgning og en fortsat spredning og
forankring af metoderne til gavn for farre fejl i plejen.

Revision af veerdighedspolitik, dialog og administration mv.
e Udgifter til revidering af regnskab.

Generelt set arbejder Segnderborg Kommune med
veerdighedspolitikken gennem en kombination af de navnte
indsatser under veerdighedsmilliarden og justeringer i
eldreplejen. Veardighedspolitikken teenkes ind i arbejdet i de
enkelte omrader af Social og Senior forvaltningen og der
arbejdes lgbende med formidling og handlinger i forhold til
politikken.

| 2018 gar det nye seniorudvalg i gang med processen for
udarbejdelse og vedtagelse af en ny veerdighedspolitik for 2019-
2023. AEldreradet og centrale parter inddrages i processen.

Tabel 2. Budget 2018 fordelt pa udgifter

Kr.
Samlet belgb 16.884.000
Legnudgifter (mere personale mhp. 13.996.449
flere varme hander)
Kompetenceudvikling af personale 39.462
Anskaffelser 103.356
Andet (personalerelaterede omk., 2.716.088
Transport,)
Revision af vardighedspolitik, 28.645
dialog og administration mv.
Udmgntning i alt 16.884.000




Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det
belgb, som kommunen modtager. Specificer i parentesen hvis
posten *Andet’ benyttes. Posten *anskaffelser’ specificeres ogsa,
hvis relevant

Note: Midlerne under ”Andet” anvendes til:

Aktivitetsmidler samt personalerelaterede udgifter
forbundet med den daglige drift af daghjemspladser
(176.739 kr.)

Udgifter forbundet med transport af borgere med demens
til og fra daghjem (1.033.564 kr.)

Kontorhold, informationsmateriale, forplejning og
personalerelaterede udgifter vedr. demenstraening (94.313
kr.)

Personalerelaterede udgifter forbundet med ansattelse af
flere medarbejdere pa plejecentrene (17.856 kr.)
Personale- og beboer relaterede udgifter herunder husleje
forbundet med etablering af flere korttidspladser
(1.315.578 kr.)

Personalerelaterede udgifter forbundet med ansattelse af
flere medarbejdere pa hjemmeplejen (44.541 kr.)
Temadage, Mgdeaktiviteter inkl. forplejning, rejser
(33.497 kr.)

BOKS 2
Bekraftelse redegarelse

Det bekraftes, at tabel 1 og 2 angiver det forventede X
forbrug af

veerdighedsmidlerne, og at midlerne anvendes til en mere vardig
&ldrepleje i 2018 (Seet kryds)




