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Formalet med Ungecenteret

Overordnet set er folgende formalet med Ungecenterets virke:

Ungecenteret skal give de unge mulighed for (i samarbejde med forzaldre) at faestne og uddybe deres
kundskaber og faerdigheder, og forberede dem til videre uddannelse.

Den unges interesser og personlige forudsatninger skal vaere udgangspunktet for en sammenhangende og
alsidig indsats. Gennem denne indsats er det ligeledes et mal, at udvikle de unges interesse for demokratisk
medindflydelse.

» »

Ovenstaende er en sammenskrivning af bekendtgerelserne for de tre centrale enheder i huset: Lov om folkeskolen”, Lov om
Ungdomsskoler”, samt "Lov om vejledning om uddannelses og erhverv”.

Dette betyder at ungecenteret far 2 kerneopgaver:
a) Understoatte det gode ungdomsliv.
b) Understotte de unges muligheder for, at udvikle sig til at blive bidragende og livsduelige mennesker, og pa den made
forberede dem til det gode voksenliv.

Ovenstaende betyder at:

1) Ungecenteret er for ALLE unge i Senderborg Kommune 13-25 (30) ar, og med et uddannelsessigte for alle.
2) Ungecenteret har en sarlig forpligtigelse for den gruppe, der har et szrligt behov for stotte og vejledning.

Arbejdet med de unge skal tage afsaeet MILD-tilgangen, som forvaltningen Bern og Uddannelse har vedtaget, sidledes at den
unge understottes i troen pa, at de kan @ndre deres situation, saledes at de kan komme i uddannelse og beskaftigelse.

Mestring, Involvering, Laering og Dannelse.
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Arbejdet med Kerneopgaven

Der arbejdes overordnet ud fra Senderborg kommunes personalepolitiske vaerdier:

Dialog, Anerkendelse, Samarbejde og Engagement

I dagligdagen udferes dette ved, at mede de unge, medarbejderne og samarbejdspartnere med nedenstaende. Tilgangene skal

ses som de barende elementer, bade set fra et ungeperspektiv, fra et medarbejder perspektiv, og ikke mindst fra et

ledelsesperspektiv. I grundtanken er de fire elementer komplimenterende, og uden mulighed for at sta alene. Populaert sagt vil
”stolen veelte, hvis den ene ben mangler”.

Troveaerdighed

De unge i

Tillid Feellesskab

Ungecenteret

Forventninger
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Faellesskab: Ungecenteret skal tilbyde den unge faellesskaber, og i seerdeleshed forpligtigende fellesskaber. Den unge skal fa
mulighed for, at opleve feellesskaber, hvor den unge bliver en del af noget storre. Fellesskaber hvor den unge kan bidrage,
bliver veerdsat og anerkendt

Trovaerdighed: Den unge skal made troveaerdige voksne i centeret. En trovaerdig voksen er en fagperson, der tor vere
personlig. Det relationelle arbejde er personbaret, men man skal ikke veere "venner med den unge”. Den trovaerdige voksen
erkender sine begraensninger, og tor sige det hgjt over for den unge. Samtidigt er en trovaerdig voksen ogsa én der holder sit
ord, og vil gore hvad der star i hendes/hans magt for at hjelpe den unge.

Tillid: Den unge skal made tillidsfulde voksne, der ser potentialer i alle unge. Tillid er ogsa symboliseret ved en
grundlaeggende tro p4, at alle unge vil det bedste. Tillid skal ikke forveksles med naivitet, da tillid er noget der opbygges. Den
voksne skal give mulighed for denne opbygning i bdde fremtoning og veremade.

Forventninger: Der er forventninger til at de unge onsker at udnytte deres fulde potentiale. Derfor skal de unge udfordres.
Den unge skal udfordres pa deres flertalsmisforstéelser, det "rigtige uddannelsesvalg” og deres selvforstdede begraensninger.
Hvordan selve udfordringen udmentes, vil altid veere individuelt, da ikke alle unge skal udfordres lige meget. Populeert sagt
”skal man behandle de unge forskelligt, for at kunne behandle dem ens”. De unge skal optimalt frustreres. Dette gaelder bade
fagligt, personligt og socialt

Tilgangen er fundamentet for alle relationer i Ungecenteret. De unge imellem, mellem unge og fagprofessionelle, mellem
medarbejderne i huset, mellem ledelse og medarbejdere, og ikke mindst fra ledelse til forvaltning.

Vi er godt pa vej med denne tilgang. Tilbagemeldingerne fra unge, medarbejdere, samarbejdspartnere, forvaltning og
direktion, er at der i Ungecenteret er en sarlig “stemning” af positivitet og virkelyst. Denne tilskrives de gode medarbejdere,
der i hgj grad "lever” de 4 grundpiller.
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Status for 18-19

August 2018 blev indledt med en forste skoledag for eleverne i 10. klasse. Det serlig for denne skolestart var, at vi for forste
gang havde skolestart for 10+ (det 10 skolear for unge der potentielt ville veere i STU malgruppen). Der havde varet gjort et
godt forarbejde, men som ved alt nyt kan der forekomme udfordringer. Vigtigst af alt var, at de unge fik en god opstart. 14 var
tilmeldt, 13 startede pa forlgbet.

10+ har gjort en forskel for de unge, og det bliver speendende, om de gode resultater fortsetter.

Organisering af fremtidens ungeindsats (KUI) har af naturlige grunde fyldt meget i ledelsesgruppen, men denne del bliver
forste rigtigt interessant at se neermere pa, nar vi reelt er i gang. Organiseringen skal give mening i et ungeperspektiv, ellers ma
vi rette det til.

I efteraret afviklede vi provehandlingen "frokost-mader”, hvor hver af de tre afdelinger fik 2 timer sammen med
ledelsesgruppen. Afdelingen skulle udvalge et tema, samt udpege to medarbejdere der skulle deltage (UU valgte
“Vakstmodellen”, Ungdomsskolen ”Antiradikalisering” og 10. klasse med temaet “klasserumsdidaktik ift elever i 10. klasse”).
Alle tre oplaeg og efterfolgende dialog, var givende i et ledelsesperspektiv i forhold til ledelsesgruppens helhedsansvar for
Ungecenteret. Tilbagemeldingerne fra medarbejderen var ligeledes positive, men det behgver ikke fremadrettet at forega ude
af huset. I sammenhang med frokostmaderne, afviklede vi ogsad mere informative medarbejderoplaeg pa tvers af afdelingerne.
Eksempelvis fik medarbejderne i 10. klasse og UU pa hvert deres personalemade et opleeg om SSP, UU holdte opleeg om
opgaver i skole- og ungevejledningen, og to medarbejdere fra 10+ holdte to oplaeg om deres arbejde. Malet var at sikre gensidig
forstaelse for de saerkender der ligger i afdelingerne, men ogsa give et fagligt kendskab som platform for samarbejdet.
Tilbagemeldingerne var positive, og dette skal gentages (med andre opleaeg) pa et senere tidspunkt.

Den formelle ssmmenlaegning af Ungdomsskolen og 10. klasse betad ogsa, at Ungecenterets fik et samlet MED-udvalg.
Sammensatningen af Ungecenterets LMU var blevet til i forhandling med de faglige organisationer, og betad et bredt
dekkende LMU med i alt 13 medlemmer. Storrelsen af LMU er blevet evalueret, og vi forseetter fremadrettet med nuvaerende
storrelse, sa vi sikre at alle faggrupper og interesser bliver hort.

I lgbet af efteraret blev det meddelt, at M4 ville lukke. En lille epoke slutter i Ungecenteret, da M4 var noget af det forste der
blev etableret i forbindelse med oprettelsen. Der har aldrig veret kritik af arbejdet, tvaertimod er M4 varet en succes, hvor de
unge netop har kunne modtage deres undervisning i et ungdomsmiljo. Forklaringen pa nedlaeggelsen er en politisk beslutning,
hvor man gnsker de unge indvandre tetter pa de almindelige klasser, og en faldende tilstremning af flygtninge. Lukningen af
M4 blev effektueret med udgangen af skoleéret 18-19.
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LMU har det seneste ar haft fokus pa af samle op pa de sidste punkter i handlingsplanen, bade ift det fysiske og det psykiske
arbejdsmilje. Vi har det seneste ar haft en stigning i sygefraveret, som primaert har kunne forklares i nogle leengerevarende
sygeforlgb. Vi er ved at veere “tilbage” ift veeres oprindelige niveau pa 2,3 % (som i sammenligning med andre enheder i
Senderborg Kommune er meget lavt), men det er selvfolgelig noget vi skal veere opmerksomme pa fremadrettet.

Projektet "Det udvidede trivselsberedskab” er starte. Projektet skal, gennem uddannelse af trivselsmedarbejdere pa
ungdomsuddannelserne, fastholde de unge i uddannelseskonteksten. Dette kan de naturligvis ikke gore uden et taet
samarbejde med relevante medarbejdere fra kommunalt regi, hvilket betyder at trivselsmedarbejderne har haft mulighed for at
benytte det tveerfaglige team i Ungecenteret (nar KUI bliver implementeret kaldes dette team 2). Denne struktur har vi labende
matte rette til, men tilbagemeldingerne er, at det gor en forskel for de unge, at der kommer et mere helhedsorienteret blik pa
deres problemstillinger

Igen i ar har der vaeret afholdt bade julefrokost og sommerfest. Mange har deltaget, og det giver et sarligt sammenhold, at man
kan deltager i de sociale arrangementer. Derudover var var der d. 15/3 inviteret til feellesbowling. Sjovt og hyggeligt.
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Den naere fremtid

Ungecenteret har manifiseret sig i den kommunale bevidsthed. Det gelder bade blandt interne og eksterne
samarbejdspartnere. Vi er blevet en naturlig akter i arbejdet med de unge. De unge foler sig madt i Ungecenteret og bliver
taget alvorligt.

P& den korte bane er det sarligt etableringen og koordinationen af den samlede kommunale Ungeindsats der far betydning. I
forleengelse af FGU-loven (Forberedende Grunduddannelse) er kommunerne blevet palagt at lave en sammenhangende
ungeindsats. I praksis betyder det, at de fagprofessionelle skal tattere pa hinanden, sa vi over for de unge kan fremsta som én
enhed og én kommune. Rammerne er sat, men vi er endnu ikke i mal. Resultatet skulle gerne veere, at det bliver nemmere for
de unge, at fa den rette hjelp. Derudover skal vi naturligvis ogsa tilstraebe, at vi far opfyldt de nationale malsatninger (90%
skal som 25 arig have en ungdomsuddannelse, andelen af unge unde tilknytning til job eller uddannelse skal halveres)

En potentiel flytning har varet dreftet i forbindelse med etableringen af KUI. Direktionen besluttede i maj, at KUI skal agerer
ud fra nuveerende adresser frem til august 2020. Der vil til august 2020 blive arbejdet pa en adresse sammenlagning af de
centrale afdelinger i KUI.

I Ungdomsskoleregi starter Flyverskolen op. Er der har vaeret afviklet nogle smaprojekter, som baserer sig pa samme
padagogiske tilgang, som er gaet over al forventning.

UU har gennem hele 18-19 arbejdet pa at &ndre formen for den undervisning forvaltningen har tilkebt (Uddannelse og Job),
som er blevet benaevnt “opkvalificeret vejledning”. Der er tale om et sammenhangende vejledningsforlgb gennem hele
overbygningen, som teoretisk baserer sig pa tankerne omkring karrierelaering.
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Ungdomsskolen i Ungecenteret

Ungdomsskolen arbejder ud fra "Lov om Ungdomsskoler”, som er en relativ bred og ikkedetaljeret lovgivning.

Kerneopgaver:

Ungdomsskoleundervisning
Klubber og veeresteder
SSP/gadeplan

Rejser og ture

Undervisningen giver de unge mulighed for at blive klogere, giver aget trivsel, samt tilbyder de unge potentielle faellesskaber.
Seaerligt folkeskolereformen giver ogsa mulighed for at Ungdomsskolen byder ind med undervisningsforlgb, der supplere den
undervisning der foregar i skolerne.

Ungdomsskolen driver 11 klubber og 3 vaeresteder. Alle adresserne arbejder pa, at tilbyde de unge fellesskaber.

SSP arbejder bade med teambuilding forlgb, foreldreforedrag og enkeltsager.

SFK (Skolefritidskoordinatore) som lapper ind over mange af Ungdomsskolens opgaver. De har deres gang i klubberne, pa
skolerne, de specifikke undervisningstilbud, samt deltager i konkrete SSP opgaver. Deres opgave er netop at faciliteter
feellesskaber for de unge.
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Mal 17-18

Mal 18-19

Mail 19-20

Gennem et aktivt opsegende arbejde, at
oge andelen af unge der benytter
Ungdomsskolen. Malet er at fordoble
denne ungegruppe

Fortsat arbejde pd, at andelen af de
unge oges med 50%. Derudover skal
den opsogende medarbejder med fokus
pa misbrug blive en naturlig del af
organisationen.

Fa Flyverskolen godt i gang, fa elever
nok og finde de rigtige medarbejdere

Fa de nye medarbejdere sluset ind i
Ungdomsskolen. Ny fleksjobber i
klubarbejde, seniorjobber fritidspas og
de to i Flyverskole

Fastholde aktivitetsniveau (230 hold)

Evaluering

Selve opgorelsen kan forst foretages i
september, og derefter vil kunne
sammenlignes med tidligere ar. Der har
veeret fokus pa en systematisk preesentation
af klubberne, der arbejdes p4, at SSP-
oplaeggende bliver en del af laeseplanen, sa
alle unge hare dem. Der arbejdes pa at
inddrage UU vejlederne pa skolerne, sa de
kan praesenterer Ungdomsskolen.
Derudover arbejdes der p4, at praesenterer
Mindre Rus og SSP for alle skolelederne.

Evalueringen

Udviklingen de seneste tre ar ift antallet af

hold er 2016: 95 hold, 2017: 145 hold, 2018:

230 hold. Malsatningen er opfyldt

Der er mange der tager imod VIP
invitationen i klubberne 2019 havde 435
unge takket ja.

Leroy er kommet godt i gang, og er blevet
en integreret del af det opsggende arbejde

10
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Undervisningsafdelingen i Ungecenteret

I Ungecenteret har vi samlet de undervisningstilbud der tager afszt i folkeskoleloven. Formalet er derfor sammenligneligt med
formalsparagraffen i folkeskoleloven

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne kundskaber og faerdigheder, der: forbereder dem til videre uddannelse og
giver dem lyst til at laere mere, ggr dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forstdelse for andre lande og kulturer, bidrager
til deres forstdelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Tilbud: 10. klasse (alm og erhvervsrettet), 10+, Erhverv og Uddannelse.

I Ungecenteret gnsker vi derudover:

- De unge skal tilbydes fagligt udfordrende undervisning
- Det er IKKE en gentagelse af 9. klasse, at ga i 10. klasse
- En feellesskabsoplevelse. "Vi gar noget sammen”
- 10. klasse skal inspireres af efterskoletraditionen
- Veare omdrejningspunkt for at elevener kommer godt videre i uddannelse. Dette skal gores i teet samarbejde med UU-
vejledere og SFK.
o Fagligt, socialt og personligt
o Helhedsorienteret
o Skolen som en aktiv del
- Vi onsker at eleverne skal mgde “betydende voksne”
- Tiden i Ungecenteret skal efterfolgende vare "det gode skolear”

11
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Mal 17-18

Mal 18-19

Mal 19-20

At gore 10. klasse til et positivt
attraktivt tilvalg, samt nedbringe
antallet Tkke-uddannelsesparate elever

med 50% 1 lobet af deres tid i 10. klasse.

EUD1o skali fokus. Indholdet skal
udvikles og information om forlobet
skal ud til eleverne i 9. klasse. Stadig et
mal at antallet af IUP elever skal
halveres. Derudover er det en
malsaetning, at minimum halvdelen af
eleverne i 10+ ikke skal pabegynde
STU.

Nedbringe antallet af IUP elever med
50% 1 lobet af deres tid 1 10. klasse.

At fa informeret laererne/eleverne pa
grundskolerne om de 10. klasses tilbud
der er i kommunen.

At undervisningen bliver varieret som

man kan forvente i en “moderne” skole.

Minimum halvdelen af eleverne i 10+
ikke skal pabegynde STU.

Evaluering

Der er gennem blevet arbejdet med, at gore 10.
klasse til et attraktivt valg, bade pa
indholdssiden og rammerne. Det er svaert at
méle pd, men vi kan se at frafaldet de forste 3
maneder kun var pa 5% i modsetning et frafald
i samme periode pa 23 aret for. Dette indikerer,
at eleverne trives og indholdet taler positivt til
dem. 86 % af de unge der startede var IUP, og
52% af dem der forlod 10 klasse var IUP. Med
gennemsnitlig 100 elever giver dette et fald pa
34. Ikke helt vores mélsaetning, men en god og
positiv udvikling.

Evalueringen

Ift den erhvervsrettede del, kom vi ikke helt pa
30 til kommende skoledr, s& EUD 10 bliver
formelt ikke til noget. Der er udviklet valgfag
sammen med erhvervsskolerne til alle eleverne,
og praktikken er blevet opprioriteret. Der er
aftalt at der i aug 19 skal optages en film om det
erhvervsrettede forlab til brug pé folkeskolerne

IUP er géet fra 80% hos dem der startede til
54% til dem der sluttede. Ikke helt en halvering.

Af de 14 der startede i 10+, overgar 4 til STU
(29%), hvilket er noget bedre end
malsaetningen. Det bliver interessant at folge

12
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Ungdommens Uddannelsesvejledning

UU tager sit afseet i "Lov om vejledning om uddannelses og erhverv”.
Udover ovenstdende ligger ansvaret for EGU (ErhvervsGrundUddannelsen frem til august 2019) og PAU (Den Padagogiske
Assistent Uddannelse) ansvarsmaessigt i UU.

Opgaverne indeholder:

- At vejlede unge og foreldre om uddannelse, samt alternative muligheder hertil
- Organiseret med opdeling i: Specialvejledning, Skolevejledning og ungevejledning
- Kernegruppen af unge er dem, der i 8. -10. klasse vurderes ikke-uddannelsesparat (IUP), samt unge der har afsluttet
grundskolen, men af en eller anden grund ikke er i gang med uddannelse.
o Der arbejdes med at udfordre den unges uddannelsesvalg, den unges valgkompetence
o Give overblik over muligheder
o Ettaet samarbejde med ovrige aktorer
- Der ligger en stor orienteringsopgave:
o Den kollektive vejledning
o Uddannelseshefte
o Uddannelsestraf
- 18o0go9.Kklasse er UU kabt til at forestd undervisningen i det timelgse fag "Uddannelse og Job”
- UU er derudover kgbt til at deltage i jobcenterets forste samtale med unge der sager offentlig forsergelse.

13
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Mal 17-18

Mal 18-19

Mail 19-20

Fortsat tilbyde kvalificeret
uddannelsesvejledning, samt fokusere
pa hurtigere opfolgning ved frafald.
Malet er, at UU bliver inddraget for

Fokuseret vejledning for eleverne i 10.
klasse, og udvikle en realistisk plan for
alle. Derudover vil der i 18-19 vaere
fokus pad, at udvikle et nyt set up for

Implementere "Opkuvalificeret
vejledning” i grundskolen, i et positivt
samarbejde med laererne.

Skabe storre sammenhaeng mellem de

den unge falder fra. undervisningen i Uddannelse og Job . . . .
geft J g g igangvarende vejledningsaktiviteter.
Fokus pa et udvidet samarbejde med
andre medarbejdere i den kommunale
ungeindsats, pG@ medarbejder sdvel
som lederniveau.
Evaluering Evalueringen

Der er arbejdet malrette i UU pa fortsat at
tilbyde kvalificeret vejledning. Inddragelse af
UU ved frafaldtruede elever hindteres fortsat
forskelligt af uddannelsesinstitutionerne, der er
ikke blevet arbejdet specifikt med, at udvikle
hvornar og hvordan UU inddrages ved unge der
ikke trives i uddannelse. Der er arbejdet med
overgange, herunder udviklet pa overdragelse
og mulighed for mentor i overgangen til
ungdomsuddannelsen.

Hele medarbejdergruppen er gennem et
ministerielt projekt (Brug for alle unge) blevet
efteruddannet i brugen af Vakstmodellen. Der
er tale om en metodeuddannelse, siledes at
uddannelsesvejledningen fik et fellessprog.
Metoden bliver lgbende implementeret i flere
forskellige sammenhange.

Det taette samarbejde med 10. klasse er blevet
udviklet. Dette gaelder bade i overdragelsesfasen
ind i 10. klasse, arbejdet med
uddannelsesplanen igennem 10. klasse og
udslusningen fra 10. klasse. Antallet af
vejledertimer er blevet opprioriteret.

Det mélrettede arbejde med det realistiske plan
er ikke blevet prioriteret, men der er en
oplevelse af, at faerre vaelger om.

Der er udviklet et helt nyt setup for
undervisningen pa folkeskolerne
("Opkvalificeret vejledning”), som skolelederne

14
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Der er ligeledes arbejdet pa et teettere
samarbejde med 10. klasse. Der er med
medarbejdernes inddragelse udarbejdet en
samarbejdsplan.

har accepteret. Implementeringen er i fuld
gang.

Szerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

August 2016 overtog Ungecenteret ansvaret for STU.

Formalet med lovgivningen er:

Formalet med ungdomsuddannelsen er, at unge udviklingsheemmede og andre unge med saerlige behov opnar personlige, sociale og
faglige kompetencer til en sd selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.
Ungdomsuddannelsen indeholder derfor bade elementer af almen dannelse, udvikling af szerlige evner og interesser samt mgder med den
praktiske virkelighed. Ungdomsuddannelsen udggr en ny start i den unges liv, hvor muligheder og fzerdigheder afprgves. Samtidig giver

ungdomsuddannelsen den unge tilknytning til et ungdomsmiljg, hvor der kan ggres nye sociale erfaringer.

Der er et naturligt teet samarbejde mellem STU og UU. Da UU indstiller til uddannelsen, og gennem uddannelsen har en
forpligtigelse at ajourfore uddannelsesplanen.

Opgaverne ser ud som folger:

- Visitation til uddannelsen gennem et bredt kommunalt visitationsudvalg, hvor alle forvaltninger/afdelinger med viden
om malgruppen deltager. Det er ligeledes visitationsudvalget der i sparring med de lokale tilbud, giver de unge et
konkret uddannelsestilbud safremt de er i mélgruppen.

- 2/3 af eleverne er tilknyttet de tre lokale tilbud (Ulkebgldam, Rendbjerg/Grasten og Sjellerup). Resten er placeret
udenbys med ASPIT i Aabenraa det tilbud der bruges mest.

15
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- Opfoelgning og evaluering. Udbyder skal sammen med STU koordinatoren og UU-vejlederen lgbende evaluere STU-
forlgbet. Dette gares i samarbejde med relevante aktgrer
- Overgang fra STU. Serligt Handicap/psykiatri og Jobcenteret er her naturlige samarbejdspartnere.

Mal 17-18

Mal 18-19

Mail 19-20

Fortsat udvikle samarbejdet med
elever, forzldre, udbydere og andre
samarbejdspartnere. Der vil i 17/18
vaere et stort fokus pa, at fa budgettet i
balance.

Fortsat udvikle samarbejdet med
elever, forzldre, udbydere og andre
samarbejdspartnere. Der vil i 18/19
veere et stort fokus pad, at fa STU
Sjellerup godt i gang, samt udvikle
samarbejdet med 10+

Fokus pa at begraense tilgangen til

STU. Fortsat stort ekonomisk fokus.

Udvikling af samarbejdet med de
lokale udbydere.

Evaluering

Budgettet kom allerede pa plads i
november maned, bade for 2017,18 og
19, sa fokus skriftede hurtigt til
indholdsdelen. Der blev underskrevet
en ny samarbejdsaftale forvaltningerne
i mellem, der blev udarbejdet nye
kontrakter med eksterne udbydere.
Kontrakten med STU VUC blev ikke
forlenget (og tilbuddet lukkede derfor
med udgangen af skolearet 17-18). Der
blev i samarbejde med SAABU lavet et
nyt lokalt STU tilbud (STU Sjellerup),
og der bliver fra skolearet 18-19

Evalueringen

STU Sjellerup er kommet godt i gang,
men det har vaeret en udfordring at
skaffe elever. Forlgbet evalueres
oktober 19. pt er 4 i gang (10 pladser)

Samarbejdet med 10+ er under
udvikling, seerligt for de elever der
efterfolgende overgar til STU, har der
vaeret et godt samarbejde.

Alle kontrakterne er blevet revideret, og
der er skabt besparelser pa AspIT
aftalen, Ulkebgldam-aftalen og
Rendbjerg-aftalen
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etableret et tilbud i 10. klasseregi for de
unge der ligger i STU grazonen 10+.

Firkant: Ungecenterleder har ledelseskompetence
Cirkel: Anden ledelseskompetence med faste
Medarbejdere i centeret Ungecenter leder
Trekant: Anden ledelseskompetence ad hoc Jesper Aaskov
I centeret.
STU Sekretariat
Bestyrelse
Ole Rasmussen
Berit Clausen Ung. Skole
uu Anders
. Erhverv o
Kirkegaard uddannelsge Jobcenter
Undervisning jf PPR og
| | folkeskolelov Unge.
PAU, Gr. Spec. Unge radgivning
EGU Skole vejled vejled 10. klasse
veltjled ning ning / \
ning 10+




Handlingsplan — Ungecenteret 2019 (evalueret i LMU juni 2019)

Sonderborg august 2019

Problem / Udfordring

Lgsning / handling

Priorite-
ring

Ansvarlig

Tidsplan Opfoaigning /
evaluering

Trivsel

I forlaengelse af
trivselsundersggelsen, skal
der i Ungecenteret arbejdes
med: “Samarbejde med
andre teams”

Skal der arbejdes med
temaet "arbejdspres”?
Herunder ogsa arbejdet med
Kerneopgaven.

Temadag i Ungecenteret (intern)

Hvordan skal vi fremadrettet arbejde med
temadage?

Ledelse

KUI: man vil gerne hgre lidt
mere om, hvad det betyder
for den daglige praksis.
Dagen havde for nogen
veeret “tung”, og med
megen gentagelse.

Der er stadig et gnske om
en temaeftermiddag
omkring "angst”

Temadag i Ungecenteret (eksternt)

Der kommer muligvis noget i forbindelse med KUI

Ledelse

Synlighed i forhold til personalegoder skal drgftes.

Middel

ledelse

evalueres pd Vendes i de tre afdelinger
naeste LMU forud for mgdet i LMU.
december Bringes p& personalemgdet i
UU efter ferien, hvor fokus
bliver pa "hvad giver mig
energi ift mit arbejde”. I UU
udvides punktet til
Personalegoder og
personalevilkar.
Ungdomsskolen har drgftet
det, og positive tilmeldinger
fra medarbejderne. Skal
drgftes i Undervisning.

Der kunne arbejdes pa en
feelles jule og sommer
afslutning (via feelles
samlingen fredag), hvor vi
feelles kunne gnske
hinanden god ferie.

Det fysiske arbejdsmiljo

- Kulde/varme
427, 26a, personalerum,
vinduer, ventilation
Undervisningslokaler 409/411

6a skal det undersgges om dgren skal flyttes ud mod
feellesrummet.

Middel

Jesper

Der er sggt byggetilladelse,
og der er indhentet tilbud fra
héndvaerker (6000 kr). N&r
tilladelsen er i hus saettes
det i gang. Byggefirma
nummer 2 udebliver ogsa
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efter afgivet tilbud. Jesper
prgver nr. 3

Ventilationen skal undersgges, da det "er dejligt det Middel Jesper

o EUC syd har 15/4 meddelt at
stopper”. En generel undersggelse

motoren over 26a kun er 2
&r gammel, men der der
mangler montering af 12 v
tilgang. Jesper fglger op p8
dette. 1/5. Teknikere
kommer i uge 27 og laver
det. Stgjen er efterfglgende
ikke forsvundet, hvorfor EUC
Syd indkaldes igen
(september 18). Mgde med
tekniker fra Schneider.
Opfglgning i November. Mail
sendt til EUC syd 12/11, da
der ikke er sket nogen
forbedring

- Lugt/fugt

Keelder, spillerum, 411 (der
Igber vand ned, nar det
regner meget)

Det skal undersgges om der kan installeres en
enkeltrumsventilations-dims i spillerummet (duka Middel Ole/Anders
one)

udgdr
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- Lyd/stgj
Elever, feelleskontorer,
personalerummet, skeerme

- Ergonomi

Ophold og indgangen for unge med aftale i
ungecenteret. Arbejdsgruppe kommer med forslag til
forholdende for disse unge.

Middel

Mia

Lukkes

saettes. Mangler det

jobcenteret

Det anbefales at fa en fastholdelseskonsulent i huset
ift ergonomi. Tips og trix. Dette undersgges. Skal
inviteres ind i de tre personalegrupper.

Middel

Ledelse

Drgftes i LMU

august

Der er planlagt en

Bgr vendes pa

gentages. ?

Punkter til Handlingsplanen 2019-20?

20

Preesenteret p& LMU april
2018. Forslaget drgftes i
ledelsesgruppen, hvorefter
det seettes i gang. I gang

gkonomiske udkast fra Mia.
Er blevet lukket efter der
ikke lzengere er samtaler fra

eftermiddag. Er gennemfgrt,
skal evalueres pd LMU.
Positive tilbagemeldinger.

personalemgder om det skal




