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1. Etablering og drift af privatinstitution

1.1.  Lovgivning - Dagtilbudsloven

Etablering og drift af privat institution skal ske efter gaeldende lovgivning Dagtilbudsloven vedtaget d. 29. maj
2018.

- LBKnr. 176 af 25/2 2019 - dagtilbudsloven

- Bekendtggrelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade (bek. 1064 af 21/08/2018)

- Bekendtgerelse om opkravning og regulering af foraeldrebetaling for en plads i dag-, fritids og
klubtilbud m.v. til bern og unge (bek. nr. 99 ad 27/01/2014).

- Vejledning nr. 9109 af 27/02/2015 om dagtilbud mv.

- Servicelovens § 146, kommunalbestyrelsens tilsynsforpligtigelse.

2. Indledning

Privatinstitutioner skal overholde geeldende lovgivning, Senderborg Kommunes regler for etablering og drift
af daginstitution samt de mal, politikker og paeedagogiske principper, der er geldende i kommunens
dagtilbud. Imidlertid har privatinstitutioner nogle frihedsgrader i forhold til gkonomi, overskud og
foreldrebetaling. Endvidere optager privatinstitutioner selv barn.

Privatinstitutioner, der gnsker at etablere og drive dagtilbud efter Dagtilbudsloven § 20 skal i ansggningen
dokumentere, hvordan de vil efterleve de krav og forventninger, der fremgér af Senderborg Kommunes
kriterier, som de er formuleret her.

Hvis man har spgrgsmal til materialet, er man velkommen til at rette henvendelse til Senderborg Kommunes
Forvaltning Bern, Uddannelse og Sundhed tlf. 88725748.

2.1. Fremsendelse af ansggning

Ansggning fremsendes til
Senderborg Kommune

Born, Uddannelse og Sundhed
Jyllandsgade 36

6400 Senderborg

3. Ansggningen

Ansggningen skal fuldt og helt beskrive og dokumentere, hvordan den private leverander har til hensigt at
indfri de krav, der i materialet er angivet som forudsatning for kommunens godkendelse af ansggningen.
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3.1.

Godkendelseskriterier og kravspecifikationer

Oversigt over godkendelseskriterier, der skal overholdes ved fremsendelse af ansggning.

Godkendelseskriterier

Kravspecifikationer

Ansvar Det skal af ansggningen entydigt

fremga, hvor det juridiske og

gkonomiske ansvar hos den private

leverandor er placeret.

Depositum Depositum Depositum pé 30.000 kr. indbetales
forud for sagsbehandlingen i
kommunen pa reg.nr. 8010 konto-nr.
6400 007. Husk at anfere, hvad
belagbet vedrerer. Depositum
refunderes umiddelbart efter at der er
truffet afgarelse, og udfaldet er
meddelt ansgger.

Budget Driftsbudgettet for de forste 12
maneder skal fremga af ansggningen.

Formal med Dagtilbud | Det skal i ansggningen beskrives, Det skal sikres, at der tales dansk i

hvordan institutionen vil leve op til | institutionen.

Dagtilbudsloven § 1 0g § 7. Herudover henvises til afsnittet om
pedagogiske lereplaner og retten til
at have tysk som hovedsprog, jf.
dagtilbudslovens § 22a, 2. pkt.

Padagogisk kvalitet Ansggningen skal beskrive, hvordan | Institutionens peedagogiske leereplan

institutionen vil sikre paedagogisk skal fremsendes til kommunen.

kvalitet i sin ydelse. Godkendelses kriterierne skal
efterleves senest et halvt ar efter
ibrugtagning af institutionen.
Der skal i institutionen vaere ansat det
ngdvendige personale med en
uddannelsesmaessig baggrund, der
gar, at institutionen kan indfri de
krav, som godkendelse af
institutionen indebeerer.

Born med szerlige Det skal af ansggningen fremga, Senderborg Kommunes retningslinjer

behov hvordan institutionen vil sikre og for arbejdet med tosprogede barn og

underbygge rummelighed, herunder | Sgnderborg Kommunes procedure for
hvordan man vil sikre, at born med | ansggning om ressourcepadagoger
sarlige behov, bern i udsat position | skal folges.

og bgrn med krav pa

sprogstimulering og tosprogede

born tilgodeses.

Vedtaegter Vedtagter for institutionen skal Vedtaegterne skal bl.a. indeholde:

vaere udarbejdet og vedlegges - Formal

ansggningen som bilag. - Optagelseskriterier
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Kommunalbestyrelsen skal ved
godkendelse af privatinstitutioner
pése, at forzldrene sikres
indflydelse svarende til
foraeldreindflydelsen iselvejende
daginstitutioner jf. Dagtilbudsloven
§14 0g § 15.

- Opsigelsesvarsel

- Bestyrelseskonstruktion

- Abningstider

- Antalbern

- Anvendelse af institutionens
overskud

Optagelseskriterier

Regelsettet for optagelse i
institutionen skal fremga af
ansggningen

Regelsattet mé ikke vere i strid med
grundsatninger om lighed,
diskrimination o. lign.

ansggningen og dokumenteres ved
bilag.

Personale Der skal i ansggningen oplyses om
personalets sammensatning og
hvilke faglige forudsetninger, det
forventes at have.
Fysiske rammer Det skal af bilag til ansggningen De fysiske rammer skal veere
fremga, at de fysiske rammer godkendt i henhold til
indfrier geeldende krav til bygningsreglementet vedr.
bygninger, hygiejne, sikkerhed m.v. | daginstitutioner samt veere godkendt
afbrandmyndighederne. Regelsettet
for daginstitutioner i kommunens
byggeprogram skal folges.
Sikkerhedsstillelse Sikkerhedsstillelse beskrives i Senderborg Kommune stiller krav om

leverancesikkerhed i form af en
bankgaranti svarende til 1 méneds
nettodriftsudgift.

Administrationsbidrag

Det skal af ansggningen fremgéd om
institutionen selv vil varetage de
administrative opgaver. Alternativt
at anmode Senderborg Kommune
om at varetage opgaverne eller dele
heraf.

Hyvis institutionen selvstendigt
onsker at varetage
administrationsopgaver, skal det af
ansggningen fremga, hvorledes
opgaverne planlegges lost.

4. Generellelovgivningskrav

Privatinstitutionen er i lighed med gvrige dagtilbudsinstitutioner forpligtet af den til enhver tid geecldende
lovgivning pa berneomradet og forpligtiget til at holde sig opdateret i forhold pé gaeldende lovgivning.

Den private leverander skal desuden efterleve samme myndighedskrav og standarder som kommunale
institutioner i forbindelse med bygningsforhold, brandvarnsmaessige forhold, sikringsrum,
arbejdsmiljeforhold, sundhedsmaessige forhold, kekkenmeessige forhold, bestemmelser vedr. befordring af

bgrn m.v.

Privatinstitutioner er omfattet af reglerne i forvaltningsloven og offentlighedsloven i forhold til den private
leveranders forhold til borgeren i relation til den opgave, der udferes for kommunen jf. retssikkerhedslovens

§43.
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4.1. Formal med dagtilbud

Privatinstitutionen skal veere opmarksom pé galdende bestemmelser og formél i Dagtilbudsloven.
Saledes skal privatinstitutionen leve op til bestemmelsen i § 1, der omhandler formal med dagtilbud.

I dagtilbudsloven fastsaetter kommunen mél og rammer for dagtilbuddenes arbejde som en integreret del
bade af kommunens samlede generelle tilbud til barn og af den forebyggende og stottende indsats over for
barn, herunder bern med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med andet behov for stette.

Dagtilbuddene skal i samarbejde med forzldrene give barn omsorg og statte det enkelte barns tilegnelse og
udvikling af sociale og almene feerdigheder med henblik pa at styrke det enkelte barns alsidige udvikling og
selvvaerd og at bidrage til, at bern far en god og tryg opvaekst.

§ 1. Formalet med denne lov er at

1) fremme berns og unges trivsel, udvikling og leering gennem dag-, fritids- og klubtilbud samt andre
socialpedagogiskefritidstilbud,

2) give familien fleksibilitet og valgmuligheder med hensyn til forskellige typer af tilbud og tilskud, s
familien sa vidt muligt kan tilretteleegge familie- og arbejdsliv efter familiens behov og ansker,

3) forebygge negativ social arv og eksklusion, ved at de peedagogiske tilbud er en integreret del af bade
kommunens samlede generelle tilbud til barn og unge og af den forebyggende og stattende indsats over for
bern og unge med behov for en sarlig indsats, herunder bern og unge med nedsat psykisk og fysisk
funktionsevne, og

4) skabe sammenhang og kontinuitet mellem tilbuddene og gore overgange mellem tilbuddene
sammenhangende og alderssvarende udfordrende for barnene.

Ifolge § 3 a. har Kommunalbestyrelsen ansvaret for dagtilbuddene.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte og offentliggere kommunens rammer for dagtilbud, herunder
eventuelle prioriterede indsatser pa omradet. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at de fastsatte rammer og
eventuelle prioriterede indsatser medvirker til, at dagtilbuddene kan opfylde de krav, der falger af afsnit II,
og til udmentningen af kommunens sammenh&ngende bernepolitik, jf. § 19, stk. 2, i lov om social service.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal som led i fastszattelsen af rammer efter stk. 2 og med henblik pa at skabe
sammenhaeng i borns liv og kontinuitet i overgangen mellem tilbud fastsette retningslinjer om

1) samarbejdet mellem dagtilbud, fritidstilbud og skolen,

2) samarbejdet mellem dagtilbud og andre relevante akterer, herunder sundhedsplejen og Paedagogisk
Psykologisk Radgivning (PPR), og

3) videregivelse af relevante oplysninger ved bgrns overgange fra sundhedsplejen til dagtilbud og fra
dagtilbud til skolefritidsordning eller fritidshjem og skole.

Stk. 4. Dagtilbud skal medvirke til at yde serlig stotte til de bern i dagtilbud, der har behov herfor.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at udviklingen pa dagtilbudsomradet dreftes politisk mindst hvert
andet ar med udgangspunkt i, hvordan kommunens rammer for dagtilbud og eventuelle prioriterede
indsatser for omrédet efter stk. 2 bidrager til, at dagtilbuddene kan opfylde de krav, der folger af lovens afsnit
I1.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen beslutter, om der som falge af droftelsen efter stk. 5 skal iveerkszettes tiltag
sdsom kompetenceudvikling, supervision m.v., som kan understgtte og kvalificere dagtilbuddenes arbejde
med etablering af peedagogiske leeringsmiljoer, der fremmer bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Leereplan i dagtilbud

Formal, paedagogisk lzereplan, sproguurdering m.v.
Formal for dagtilbud
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§ 7. Dagtilbud skal fremme barns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give barn omsorg og understotte det enkelte barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bern fir en god og tryg opvakst.

Stk. 3. Born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og astetisk barnemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og laering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bern medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle berns selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende
feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene sikre barn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraldre og skole sikre bern en god sammenhaengende overgang
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understatte deres
grundleggende kompetencer og lysten til at leere.

Pzdagogisk laereplan

§ 8. Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig peedagogisk laereplan for hele barnegruppen i alderen o-
2 ar og for bernegruppen i alderen fra 3 ar og frem til skolestart. Hvis det enkelte dagtilbud har organiseret
barnene i andre aldersgrupper, udarbejdes den paedagogiske leereplan pa baggrund af denne organisering. I
aldersintegrerede daginstitutioner kan der udarbejdes en paedagogisk leereplan under hensyntagen til
aldersgrupper. I daginstitutioner med flere enheder skal den paedagogiske laereplan udarbejdes, sa der tages
hgjde for bernegruppernes sammensztning og bernenes forskellige forudseatninger i de enkelte enheder, jf.
stk. 3.

Stk. 2. Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et paedagogisk grundlag, jf. stk. 3 og
4, seks laereplanstemaer, jf. stk. 4 og 9, og mal for sammenhangen mellem det pedagogiske laeringsmiljo og
barns laering, jf. stk. 9.

Stk. 3. Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
pedagogisk leeringsmilje, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
barneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bernene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes. Det paedagogiske leeringsmiljo skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bernenes perspektiv
og deltagelse, bornefallesskabet, barnegruppens sammensatning og barnenes forskellige forudsatninger.
Stk. 4. Det skal fremgé af den peedagogiske leereplan, hvordan det peedagogiske leringsmiljo understotter
barns brede leering, herunder nysgerrighed, gaipamod, selvvaerd og bevaegelse, inden for og pé tveers af
folgende temaer:

1) Alsidig personlig udvikling.
2) Social udvikling.

3) Kommunikation og sprog.

4) Krop, sanser og bevagelse.

5) Natur, udeliv og science.

6) Kultur, @stetik og faellesskab.

Stk. 5. Det skal endvidere fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmilja tager
hgjde for bern i udsatte positioner, sa deres trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.

Stk. 6. Det skal desuden fremga af den padagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med
foraeldrene om berns leering, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
padagogiske leeringsmiljger for bgrn, og hvordan der i bernenes sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et
pedagogisk leeringsmilja, der skaber sammenhzang til bernehaveklassen.

Stk. 7. Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske barnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
pedagogiske arbejde med etablering af paeedagogiske leeringsmiljger. Bornemiljget skal vurderes i et
barneperspektiv, og barns oplevelser af barnemiljget skal inddrages under hensyntagen til barnenes alder og
modenhed.
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Stk. 8. Den paedagogiske leereplan udger rammen for det peedagogiske arbejde. Kommunalbestyrelsen skal
sikre, at dagtilbuddene i relation til den paeedagogiske opgave ledes alene med udgangspunkt i den
padagogiske laereplan og i overensstemmelse med den padagogiske laereplans bernesyn og brede
leeringsforstaelse, jf. stk. 3 og 4.

Stk. 9. Borne- og socialministeren fastsaetter naeermere regler om paedagogiske mal for, hvad det peedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet skal understatte i forhold til berns leering, og om indholdet i de enkelte
leereplanstemaer, jf. stk. 4.

§ 9. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske laereplan udarbejdes, og for at sikre, at det
padagogiske arbejde i dagtilbuddet tilrettelzegges og udeves inden for rammerne heraf. Lederen af
dagtilbuddet er endvidere ansvarlig for at offentliggere den peedagogiske leereplan.

Stk. 2. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det peedagogiske leeringsmiljo. Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den
pedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pé at udvikle arbejdet. Evalueringen skal
tage udgangspunkt i de paeedagogiske mél, som er fastsat i medfor af § 8, stk. 9, herunder en vurdering af
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljo i dagtilbuddet og bernenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Evalueringen skal offentliggares.

Stk. 3. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en loabende padagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det pedagogiske leringsmiljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse.
Den padagogiske dokumentation skal indgé i evalueringen efter stk. 2, 2. pkt.

4.2. Bern med serlige behov
Privatinstitutionen skal veere aben for bern med serlige behov og samarbejde med de relevante kommunale
instanser og det peedagogiske tilsyn om de ngdvendige tiltag i forhold til bgrnene.

Privatinstitutionen skal ifalge Senderborg Kommunes procedure for ansggning om ressourcepaedagoger, i
lighed med de gvrige dagtilbud i kommunen.

Ressourecer til ressourcepadagoger er ikke indregnet i driftstilskuddet, men bevilliges og udmgntes searskilt
til barnet.

Safremt tilbuddet ikke matcher barnets behov, kan kommunen flytte barnet til en anden institution. Hvis
kommunen vurderer, at barnet ikke trives i privatinstitutionen, kan kommunen pélaegges foraldrene at fa
barnet flyttet til en anden institution.

Privatinstitutionen er underlagt underretningspligt jf. Servicelovens § 153.

§ 153. Personer, der udover offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette kommunalbestyrelsen,
hvis de under udevelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund til at antage,

1) at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for serlig stotte,

2) at et barn umiddelbart efter fadslen kan & behov for saerlig steotte pa grund af de vordende foraeldres
forhold,

4) at et barn eller en ung under 18 ar har vaeret udsat for overgreb.
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4.3. Sprogvurdering af bern i 3 ars alderen
Der skal gennemfares en sprogvurdering af bern i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der
er sproglige, adferdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for
sprogstimulering jf. § 111 Dagtilbudsloven.

4.4. Sundhed
Privatinstitutionen skal leve op til geeldende krav og lokale retningslinjer vedrgrende forbyggende
sundhedsordninger, embedslaegeforhold mv. Sundhedsplejen forer tilsyn i henhold til lov om forebyggende
sundhedsordninger. Det vil sige, at de giver rid omkring sygdomsforebyggelse og indberetter uacceptable
hygiejniske forhold.

4.5. Vedtagter

Privatinstitutionen skal udarbejde vedtaegter, der vedlaegges ansggningen.

Vedtagterne skal som minimum indeholde:
- Formal
- Optagelseskriterier
- Opsigelsesvarsel
- Bestyrelseskonstruktion
- Abningstid
- Antal born
- Anvendelse af institutionens overskud

Vedtaegternes indhold indgar som en vaesentlig del af godkendelsen. Eventuelle e&ndringer kan derfor ikke
finde sted uden kommunens godkendelse.

4.5.1. Formal
Se punkt 4.1.

4.5.2. Optagelseskriterier/ opsigelsesvarsel
Privatinstitutionen treffer selv afggrelse om optagelse i institutionen og kommunen kan ikke anvise plads i
privatinstitutionen.

Privatinstitutionen kan kun afvise bgrn ved manglende kapacitet.

Privatinstitutionen skal fastsatte regler om optagelse og opsigelse. Reglerne mé ikke veere i strid med
lighedsgrundsaetning, diskriminationsforbud o. lign.

Privatinstitutionen kan vaere oprettet med et specielt formal, der gor, at der gives fortrinsret til bestemte
grupper af bgrn, f.eks. virksomhedsbgrnehaver.

4.5.3. Bestyrelseskonstruktion
Foraldrene skal sikres indflydelse svarende til foraldreindflydelsen i en selvejende institution. Der skal
séledes veere en bestyrelse med et flertal af valgte foraeldre. Foraldrene skal som minimum have indflydelse

pa:
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- Principper for daginstitutionens arbejde
- Principper for anvendelse af budgetrammen
- Indstillingsret i forbindelse med ansattelse af personale i privatinstitutionen.

4.5.4. Abningstid/ antal bern

Se bl.a. afsnit 5.1 om personale og 5.2. om fysiske rammer.

4.5.5. Anvendelse af institutionens overskud
Se afsnit 4.8 om Tilsyn og kontrol

4.6. Tilsyn og kontrol
Privatinstitutionerne er underlagt kommunens tilsynsforpligtelse i henhold til Retssikkerhedslovens § 16.
Tilsynet skal sikre, at foraldre og bern i kommunen far den service, de har krav p4, og at dagtilbuddet er
egnet til ophold for de bern, som tilbuddet er bestemt for. Tilsynet indebaerer ogsa i en lobende opfelgning
pa, at betingelserne for godkendelse af privatinstitutionen er opfyldt.

Som led i tilsynet indgar derfor ogsa, at kommunen bl.a. paser, at
- Personalet har de forngdne kvalifikationer
Institutionen reelt patager sig de opgaver, der fremgér af godkendelseskriterierne
- Opgaverne lgses pa en sddan méde, at de vil kunne opfylde de opstillede mal
Institutionens arbejde med § 11- sprogvurdering lever op til kommunens retningslinjer.

Privatinstitutionen er forpligtet til at samarbejde med det peedagogiske tilsyn og det lsbende kommunale
tilsyn skal forega frit og uhindret. Kommunen kan til enhver tid kraeve at se den dokumentation, den métte
anse for ngdvendig for at udgve tilsynet.

Privatinstitutionen er forpligtet til at gare kommunen bekendt med eventuelle zendrede vilkar i forhold til
drift. Det kan veere aendringer i forhold til den daglige ledelse eller &endringer i strukturen omkring
foreeldrebestyrelsen.

Leveranderen har pligt til at oplyse, hvis der sker &ndringer i godkendelsesgrundlaget.

Kommunen forer ikke gkonomisk tilsyn, men det bemaerkes, at kommunen gennem det paedagogiske tilsyn
skal sikre, at privatinstitutionens overskud ikke gar til ulovlige formal.

4.7. Foraldrebetaling

Privatinstitutionen fastsatter selv foraeldrebetalingen og stér selv for opkraevning af betalingen.

Det pahviler lederen af privatinstitutionen at give foraldrene vejledning om mulighederne for fripladstilskud
og at serge for opslag om reglerne i institutionen. Efter anmodning udleveres oversigt over reglerne til
foreldrene.

5. Sonderborg Kommunes kvalitetskrav

Privatinstitutionen er pd samme méde som kommunale institutioner forpligtet til at efterleve til enhver tid
geldende politikker og retningslinjer fastsat af kommunen pa berneomradet.
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5.1. Dagtilbuddets personale
Der skal ansattes en ansvarlig leder, der varetager den padagogiske ledelse og den daglige administration af
institutionen. Lederen er ansvarlig for, at drift af institutionen sker i samarbejde med institutionens gvrige
medarbejdere.

Institutionen skal mindst have 80 % af personaletimerne bemandet med paedagogisk uddannet personale.

Det ugentlige timetal er inkl. Leder og tilneermelsesvis fordelt pd 80 % paedagog-timer, 10 % paedagogiske
assistent-timer og 10 % paedagogmedhjelper-timer.

Ilighed med de gvrige daginstitutioner, skal privatinstitutionen indfri kommunens krav om, at der i
institutionen er ansat det nodvendige personale, herunder med en uddannelsesmaessig baggrund, der gor, at
institutionen kan indfri de krav, som godkendelse af institutionen indebeerer.

P4 evt. lukkedage, skal privatinstitutionen sikre pasning af de bern, der har behov.

Der skal indhentes straffe- og barneattest pa savel ansatte som frivillige, som medvirker i det daglige arbejde
med bernene jf. Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 520 af 12. juni 2005 med &ndring/ udvidelse efter lov
nr. 444 af 23. maj 2012.

Det skal endvidere sikres, at der tales dansk i institutionen.

Kommunen skal stille egnede praktikpladser til rddighed for peedagoguddannelsen og privatinstitutionen har
mulighed for at indgé aftale om modtagelse af lonnede praktikanter.

5.2. Fysiske rammer
Bygningen skal kunne godkendes i henhold til Bygningsreglementet til daginstitutionsformal og kunne opna
godkendelse hos Brand og Redning til formaélet. Der skal s@ges om byggetilladelse.

Arealkrav:

Der skal veere et frit gulvareal i grupperummet p& 3m? pr. vuggestuebarn og 2m? pr. bernehavebarn.
Arbejdsrum skal have et gulvareal pd min. 7m?, rumhgjde min. 2,5m. Arbejdsrum skal have et rumindhold
pa min. 12m? for hver person, der er beskaftiget i rummet.

Indretningsmeessige krav:

Toiletrum i direkte forbindelse med grupperummene med toiletter og vaskerende. Pusleborde skal veere
hgjdejusterbare. Der skal veere fellesrum, vaskerum med vaskesgjle, renggringsrum og kontor til
administration. Personalerum, garderobe, toilet og badefaciliteter.

Udendgrsomrader:

Arealet skal veere uden sundhedsmessig risiko. Der ma ikke vaere skadelige eller giftige planter mm pa
grunden. Der skal etableres en sikker legeplads med legeredskaber, der overholder Dansk Standard samt
tilgodeser barns behov for udvikling savel fysisk som socialt mm. Der skal vaere barnevognsrum til
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opbevaring af barnevogne og klapvogne til foraeldrene og institutionens brug. Der skal veere aflaselige udhuse
til legeredskaber mm. Arealet skal vaere indhegnet i en hgjde af 1,5m. Lager skal veere forsynet med
barnesikring.

Eventuelle uddybende spgrgsmal kan bevares ved henvendelse til forvaltningen Barn, Uddannelse og
Sundhed.

6. Tilskud — typer og storrelser

Kommunen er forpligtet til at yde tilskud fra det tidspunkt et barn er berettiget til et dagtilbud under den
kommunale forsyning og hvor barnet er optaget i privatinstitutionen og indtil det tidspunkt, hvor barn
normalt optages i barnehaveklasse.

Pengene folger barnet i form af et driftstilskud, et administrationsbidrag og et bygningstilskud fra det
tidspunkt barnet er optaget og passes i privatinstitutionen. Optagelse og udmeldelse registreres af
Senderborg Kommune pr. den 1. eller 15. 1 maneden.

Afregning sker sidste bankdag i maneden pa baggrund af indmeldte barn den kommende maned.

Tilskuddene fastszttes af Byradet for 1 &r ad gangen, sammen med gvrige takster pa dagtilbudsomradet, i
forbindelse med den arlige budgetleegning.

Tilskuddene er som udgangspunkt fastsat pa baggrund af den enkelte kommunes udgiftsniveau og i
beregningsgrundlaget er der taget hgjde for den kommunale variation i sammensatningen med
dagtilbudstyperne.

6.1. Tilskud pr. 1. januar 2023

Driftstilskud pr. barn pr. ir, administrative tilskud pr. ar og bygningstilskud pr. ar fremgér af folgende link pa
Senderborg Kommunes hjemmeside s. 13.
https://sonderborgkommune.dk/sites/default/files/2022-12/Samlet%20takstblad%20for%20budget%202023.pdf

6.2. Driftstilskud

Driftstilskuddet pr. barn svarer til de gennemsnitlige budgetterede nettodriftsudgifter (eksklusiv
stottepaedagogudgifter) pr. barn i et alderssvarende dagtilbud i kommunen efter dagtilbudslovens § 36.
Tilskuddet er opgjort inklusiv udgifter til moms.

I driftstilskuddet indgar ressourcer til ledelsestid, vikarer, renggring og sprogstimulering.
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Driftstilskuddet er beregnet ud fra en dbningstid pé 50 timer pr. uge. Safremt der holdes &bent i feerre timer,
reguleres tilskuddet forholdsmeessigt. Der ydes ikke forhgjet tilskud til en leengere dbningstid.

6.3. Administrationsbidrag
Kommunen yder jf. dagtilbudslovens § 38 et administrationstilskud til deekning af administrative opgaver.

Administrationen indeberer folgende opgaver:
- Lon
- Bogfering
- Budget og regnskab
- Revision
- Personalejuridisk bistand

Belgbet svarer til 2,1% af de gennemsnitlige budgetterede bruttodriftsudgifter pr. barn i et alderssvarende
dagtilbud i kommunen efter dagtilbudslovens § 19 stk. 2. og stk. 3.
§ 59, stk. 1, og stk. 2

@nsker privatinstitutionen at lade kommunen varetage administrationsopgaven eller dele heraf, bortfalder/
nedsattesadministrationsbidraget.

6.4. Bygningstilskud
Kommunen yder jf. dagtilbudslovens § 37 et bygningstilskud pr. barn svarende til det gennemsnitlige tilskud
pr. barn i samme aldersgruppe i kommunens selvejende daginstitutioner. Bygningstilskuddet beregnes son et
vagtet gennemsnit.

Bygningstilskuddet er udelukkende baseret pa udgifter til husleje.

7. Sikkerhedsstillelse — gkonomisk haederlighed

Senderborg Kommune stiller krav om leverancesikkerhed i form af en bankgaranti svarende til 1 méneds
nettodriftsudgift. Belgbet reguleres arligt hver den 1. januar eller med en méneds varsel.

Kommunen forudsetter, at den private leverander har orden i sin gkonomi, har opfyldt sine forpligtelser,
med hensyn til betaling af skatter og sociale ydelser og er haderlig i sin erhvervsudevelse. Safremt
kommunen anmoder om det, skal den private leverandor fremleegge serviceattest fra erhvervs- og
selskabsstyrelsen.

8. Forsikringer
Privatinstitutionen er forpligtet til at tegne folgende forsikringer:
- Lgsereforsikring
- Erhvervsansvarsforsikring
- Arbejdsskadeforsikring (ogsé for kommunalt ansatte, der er beskaeftiget i institutionen)
- Bygningsbrandforsikring
- Husejerforsikring
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9. Lukning
I forbindelse med opsigelse fra og lukning af privatinstitution af kommunen efter gaeldende regler pligt til at
sarge for det ngdvendige antal pladser i dagtilbud. Et barn vil vaere berettiget til en plads indenfor de
geldende optagelsesregler i kommunen. Der forudszttes et opsigelsesvarsel pd 3 maneder til den forste i
maéaneden. Safremt der er planer om lukning af institutionen, skal kommunen straks informeres herom.

10. Klagemuligheder og bortfald af tilskud

Klage over fastsattelse af kommunens godkendelseskriterier kan athengig af klagens art paklages til
kommunalbestyrelse eller Konkurrenceridet/ Konkurrencestyrelsen.

Klage over afslag pd godkendelse af privat leverander, som efter leveranderens opfattelse er ulovlig, kan
indbringes for det kommunale tilsyn.

Der er ingen klageadgang for foreldre i forbindelse med optagelse, flytning, mv., hvilket er samme
betingelser for foraeldre til barn i kommunale tilbud.

Hvis kommunen far oplysninger om, eller via tilsyn bliver bekendt med, at privatinstitutionen tilsidesatter
krav og forpligtelser kan det medfore:
- Ophaevelse af godkendelse
- Bortfald af tilskud — med kort eller intet varsel, hvis kommunen skenner, at kriterier misligholdes
eller groft misligholdes
- Erstatningsansvar

Foreldre til born i privatinstitutionen kan forfelge et eventuelt erstatningskrav ved de almindelige domstole.

Forzldre kan henvende sig til kommunen, hvis de har spergsmaél eller oplevelser, der er relevante i forhold til
tilsynet med privatinstitutionen.
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