
Fast track 
Sæt ind med det samme, når 
din medarbejder bliver syg 

Vi er sammen om fastholdelse med tidlig indsats

Har du en medarbejder på vej ind i en 
langvarig sygemelding? 

Som arbejdsgiver eller lønmodtager har 
du adgang til hurtig hjælp og støtte hos 
jobcentret. 

Trivsel, sygdom og handicap



Fast track – hurtig indsats for at 
vende tilbage til jobbet 
Arbejdsgivere og sygemeldte 
medarbejdere kan anmode om tidlig 
opfølgning og indsats fra jobcentret. 
Det kan man, når man står over for 
en sygemelding, der sandsynligvis 
kommer til at vare i mere end 8 uger. 
Vi kalder det Fast Track. 

Karen 
Wildschiødtz 

Else 
Gløe-Jakobsen

Kontakt Fast Track-teamet direkte 

Hvad sker der, når du anmoder om 
Fast track? 

Fast track-teamet laver sammen med 
jer en plan for, hvordan medarbejderen 
hurtigst og bedst muligt kan vende 
tilbage på arbejdet. 

Med Fast track kan vi sætte gang i 
relevante indsatser og tilbud så tidligt 
som muligt i sygemeldingen. Det kan 
fx være: 

• Hjælpemidler

• Personlig assistance 

• §56-aftale

• Støtte på arbejdspladsen

• Mulighed for info om efterværn ved 
Rejseholdet.

Som arbejdsgiver kan du anmode 
om Fast track inden for de første 5 
uger af medarbejderens sygefravær. 
Den første personlige samtale med 
Fast track-teamet sker senest 2 
uger efter anmodningen. 

Som sygemeldt medarbejder kan 
du også anmode om Fast track 
inden for de første fem uger, hvis 
du ønsker at få støtte og hjælp til 
at blive rask igen. 

fasttrack@sonderborg.dk24 27 63 34


	Slide Number 1
	Slide Number 2

