STYRELSESVEDTAGT FOR DEN KOMMUNALE DAGPLEJE
| SONDERBORG KOMMUNE

Mal og rammer §1
Stk. 1 Den Kommunale Dagplejes formal er i overensstemmelse
med dagtilbudslovens mal og rammer for bgrn indtil skolestart.

Stk. 2 Sgnderborg Kommune har udarbejdet en
Sammenhangende Barnepolitik og delpolitikker pa
pasningsomradet. Ud fra delpolitikkerne fastsettes strategier for
den videre udvikling pa omradet. Strategierne revideres jevnligt
af Barn og Uddannelsesudvalget og udtrykkes blandt andet i
overordnede indsatsomrader og i budgetsammenhang.

Forzldrebestyrelse

§2

Stk. 1 Dagplejen har en forzldrebestyrelse som sammen med
lederen af dagplejen fastleegger rammerne for lgsning af
opgaverne inden for dagtilbudsloven og inden for de mal og
rammer, kommunalbestyrelsen har fastsat.

Stk.2 Foraeldrebestyrelsen bestar af 5 medlemmer, der vaelges af
og blandt foraldrene til barn i dagplejen. Der vealges desuden 2
repraesentanter af og blandt medarbejderne. 1 valgt blandt
dagplejerne,lvalgt blandt dagplejepaedagogerne.
Medarbejderrepraesentanterne har stemmeret.

Stk. 3 Ud over foraldrebestyrelsens medlemmer valges 2 suppleanter
for foreeldrerepraesentanterne, 1 suppleant for
Medarbejderrepraesentanterne.

Valg til forzeldrebestyrelse

§3

Stk. 1 Foreldrereprasentanterne i foraeldrebestyrelsen og
suppleanter for disse valges pa et foreldremgde, som afholdes i
1. eller 2. kvartal. Der indkaldes til valget af den siddende
foraeldrebestyrelse. Kun de fremmgdte foraldre kan deltage i
valget af foraldrerepreaesentanter. Der veelges 3 foraldre i lige ar
og 2 foreldre i ulige ar. Valgperioden begynder umiddelbart efter
valget og lgber i 2 ar til nyvalg har fundet sted.



Stk. 2 Suppleanter veelges hvert ar for 1 ar ad gangen og indtraeder i
foreeldrebestyrelsen i den reekkefalge, de er valgt, dvs. i forhold til antallet
af stemmer.

Suppleanter indtraeder ved en foraldrereprasentants

leengerevarende fraveer eller barns ophgr i dagplejen.

Suppleanter deltager almindeligvis ikke i

foreeldrebestyrelsesmgderne.

Stk. 3 Medarbejderrepraesentanterne til foreeldrebestyrelsen og
suppleanten for denne velges pa et personalemgde for alle fastansatte
medarbejdere i dagplejen, bortset fra personale med ledelsesfunktioner.
Personalemgdet afholdes inden det foraeldremade, hvor
foreldrerepraesentanterne veelges. Medarbejderrepraesentanterne velges
for 2 ar. Valgperioden begynder samtidig med de nyvalgte
foraeldrerepraesentanters. Suppleanterne vaelges for et ar ad gangen og
indtreeder i foraeldreradet i den reekkefalge de er valgt, dvs. i forhold til
antal af stemmer.

Valgbarhed og valgret

84

Stk. 1 Foreldre med bgrn, der er indskrevet i dagplejen, er
valgbare og har valgret. Dog er fastansatte medarbejdere med
barn i dagplejen ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter. Ved
afstemningen kan hver fremmgdt foreelder med valgret afgive én
stemme. Der vil i serlige tilfeelde kunne tillzegges andre end
foreldremyndighedens indehavere valgbarhed og valgret, f.eks.
plejeforaldre. Dette kraever dog kommunens godkendelse.

Stk. 2 Fastansatte medarbejdere i afdelingen er valgbare og har valgret
vedrgrende medarbejderreprasentanter i foraeldrebestyrelsen.

Stk. 3 Valg til forzldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs.
valgt er den/de personer med flest stemmer. | tilfelde af stemmelighed
finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer.

Udtraeden af foreeldrebestyrelsen

85

Stk. 1 En foraeldrerepraesentant i foraeldrebestyrelsen udtraeder af
foraeldrebestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i dagplejen.
Derefter indtraeder suppleanten. Foraeldrebestyrelsesmedlemmet
kan dog undtagelsesvis fortseette i foreeldrebestyrelsen frem til
naste valg, safremt der er enighed herom i den gvrige del af
foraeldrebestyrelsen. Hvis blot et medlem ikke er enig, ma det
pagzldende foraeldrebestyrelsesmedlem udtrade.



Stk. 2 Hvis det udtradte forzeldrebestyrelsesmedlem samtidig er
valgt som formand, veelger foraldrebestyrelsen en ny formand.

Stk. 3 En medarbejderrepraesentant udtreeder af
foraeldrebestyrelsen fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende har
afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse.
Suppleanten indtraeder herefter i foraeldrebestyrelsen.

Foraeldrebestyrelsens konstituering

86

Stk. 1 Forzldrebestyrelsen velger selv sin formand og nastformand
blandt foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Leder af dagplejen
indkalder til konstituerende mgde, som skal finde sted inden 8 dage efter
valget af foraeldre til radet.

Stk. 2 Valgperioden begynder umiddelbart efter valget og lgber
1 ar til nyvalg har fundet sted. Der kan genopstilles til posterne.

Stk. 3 Lederen af dagplejen er sekretaer for bestyrelsen.

Forretningsorden

87

Stk. 1 Kommunen har fastsat en standardforretningsorden, som
foraeldreradet og foraeldrebestyrelsen kan falge. Foraldreradet og
foraeldrebestyrelsen kan fastsztte en anden forretningsorden.

Stk. 2 Alle afggrelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed. |
tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Forzldrebestyrelsens opgaver, kompetence og ansvar sammenholdt med
kommunalbestyrelsen

§8
Stk. 1

Kommunalbestyrelsen har bevillings- og arbejdsgiverkompetencen og det
deraf fglgende tilsyn.

Kommunalbestyrelsen fastszetter mal og rammer for dagtilbud.

Herunder de overordnede budgetmaessige rammer i form af tildelingsmodellen.
Kommunalbestyrelsen fastsatter tilskud og foreldrenes egenbetaling efter



dagtilbudslovens kapitel 5.
« Kommunalbestyrelsen treeffer afggrelse om optagelse i dagtilbud

Stk. 2 Det er foreldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagplejen inden for de mal

og rammer kommunalbestyrelsen har fastsat og med respekt af kommunalbestyrelsens
kompetence som navnt i stk. 1.

Foreldrebestyrelsen har overordnet til opgave at veere med til at sikre samarbejde pa tveers ved at
deltage i opbygningen af feelles politikker, kulturer og peedagogiske aktiviteter.

Det indeberer bl.a. at foraeldrebestyrelsen fastsetter:
e Principper for dagplejens arbejde
e Principper for samarbejdet mellem dagplejen og hjem

e Principper for anvendelsen af budgetrammen for dagplejen inden for de rammer og eventuelle
prioriterede indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

e Inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den pedagogiske leereplan

Inddrages i dagplejens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud og mellem
dagtilbud

Stk. 3 Forzldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansattelsen af ledelsen af
dagplejen

Stk. 4 Forzldrebestyrelsen har indstillingsret ved anseettelse af personale.

Stk. 5 Foreeldrebestyrelsen har opgaver, der i gvrigt henlaegges til dagplejens foraeldrebestyrelse af
kommunalbestyrelsen fx hgringer.

Mgadevirksomhed
§9
Stk. 1 Der kan kun treeffes beslutninger og handles pa
foreeldrebestyrelsens vegne i mader.

Stk. 2 Foraldrebestyrelsen kan beslutte at holde et mgde eller en
del heraf for lukkede dgre. Foreeldrebestyrelsen kan indbyde
andre til at deltage i deres mader.

Lederne
8§10
Stk. 1 Lederen af dagplejen har det overordnede gkonomiske,
administrative og paeedagogiske ledelsesansvar.

AEndring af styrelsesvedteegten



§11
Stk. 1 Denne vedteegt er godkendt af Sgnderborg Kommune.

Stk. 2 £ndring kan kun foretages af kommunen efter indhentet
udtalelse fra foraeldrebestyrelsen.

Stk. 3 Kommunen kan a&ndre styrelsesvedtagten med 3 maneders
varsel. Z££ndring med kortere varsel kan ske, hvis
foraeldrebestyrelsen og kommunen er enig herom.

Godkendt pa Bgrne-og Uddannelsesudvalgsmgade d. xx og Byradsmgade d. xx.



