STYRELSESVEDTZAGT FOR DE KOMMUNALE DAGINSTITUTIONER
I SONDERBORG KOMMUNE

Mil og rammer §1
Stk. 1 Daginstitutionernes formal er 1 overensstemmelse med
dagtilbudslovens mél og rammer for bern indtil skolestart.

Stk. 2 Senderborg Kommune har pd den baggrund udarbejdet en
Sammenh@ngende Bornepolitik og delpolitikker pd pasningsomridet.
Ud fra delpolitikkerne fastsettes strategier for den videre udvikling pa
omradet. Strategierne revideres jevnligt af Born og
Uddannelsesudvalget og udtrykkes blandt andet i overordnede
indsatsomrader og i budgetsammenhang.

Stk. 3 Senderborg Kommune har omradeledelse. De enkelte
institutioner indgér som afdelinger i omradet. Omréadet har én felles
leder. Hver afdeling har en daglig peedagogisk leder, der indgar i
ledelsesteam med de ovrige daglige paedagogiske ledere og
omradelederen. Omradet er at betragte som ¢én institution. Omradet
har felles budget. Det betyder, at det er det samlede omrade, der er
genstand for mél og rammestyring, frem for den enkelte afdeling.
Selvejende institutioner, der driver bernehaver, indgar i omradet med
driftsaftaler, hvor der er aftalt serlige samarbejdsformer.

Foraldrerad §2
Stk. 1 Hver afdeling 1 omradet har et foraeldrerad. Det er foraeldreradets
opgave at agere inden for dagtilbudsloven og de mél og rammer,
kommunalbestyrelsen har fastsat.

Stk. 2 Forzldreradet bestar af 5 medlemmer, der velges af og blandt
foraldrene til bern i afdelingen. Der velges desuden 1 reprasentant af
og blandt medarbejderne. Medarbejderreprasentanten har stemmeret.

Stk. 3 Er afdelingen normeret til at modtage en sarlig gruppe bern
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har foraldrene til denne
gruppe ret til at fa foreeldreradet udvidet med en foraldrereprasentant
fra denne specialgruppe.

Stk. 4 Ud over foreldrerddets medlemmer velges 2 suppleanter for de
almindelige foraldrereprasentanter, 1 suppleant for



medarbejderrepraesentanten og 1 suppleant for foreldrereprasentanten
efter stk. 3.

Forazldrebestyrelse §3
Stk. 1 Hvert omrade har en foraeldrebestyrelse som sammen med
lederen af omradet fastlegger rammerne for lesning af opgaverne
inden for dagtilbudsloven og inden for de mal og rammer,
kommunalbestyrelsen har fastsat.

Stk. 2 Foreldrebestyrelsen bestar af dobbelt sa mange medlemmer,
som der er afdelinger i omradet plus en nastformand fra et af
foreldrerddene under omradet. Det gér pa skift et &r ad gangen
mellem afdelingernes foraeldrerad, hvilken nastformand der er
medlem af foraldrebestyrelsen, startende i afdelingernes alfabetiske
rekkefolge.

Stk. 3 Formanden for hvert foreldrerad 1 afdelingerne, fungerer som
det padgaeldende foreldrerdds repreesentant i foraldrebestyrelsen.

Stk. 4 Medarbejderreprasentanterne i de enkelte foreldrerad under omradet
er desuden medlemmer af foraeldrebestyrelsen.
Medarbejderreprasentanterne har stemmeret.

Stk. S Herudover vaelger hvert foraeldrerad 1 suppleant for
foreldrerddsformanden til foreldrebestyrelsen.

Stk. 6 Selvejende bernehaver med driftsaftale med kommunen valger
selv hver en foreldrerepraesentant og medarbejderreprasentant til
foreeldrebestyrelsen. Foraldrereprasentanten skal vare forelder til et
barn i den padgaldende daginstitution, som vedkommende reprasenterer.

Stk. 7 Er omradet normeret til at modtage en eller flere serlige
grupper bern med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne udvides
bestyrelsen med et af de foreldrerddsmedlemmer, der er nevnte i § 2,
stk. 3. Kan de pagaldende § 2, stk. 3 - medlemmer ikke blive enige
om, hvem af dem, der skal sidde i1 bestyrelsen og hvem der skal vaere
suppleant, traekkes lod.



Valg til forzeldrerad
og forzeldrebestyrelse

Valgbarhed og valgret

§4

Stk. 1 Foreldrerepraesentanterne i foreldreradet og suppleanter for
disse vaelges pé et foreldremode, som atholdes 1 1. eller 2. kvartal.
Der indkaldes til valget af det siddende foreldrerdd. Kun de
fremmedte foreldre kan deltage i valget af foreldrereprasentanter.
Der valges 3 foreldre i lige ar og 2 foraldre i ulige ar. Valgperioden
begynder umiddelbart efter valget og leber 1 2 4r til nyvalg har fundet
sted.

Stk. 2 Suppleanter valges hvert ar for 1 ar ad gangen og indtraeder 1
foreldrerddet 1 den rekkefolge, de er valgt, dvs. 1 forhold til antallet af
stemmer.

Suppleanter indtreeder ved en foraeldrereprasentants leengerevarende
fraveer eller barns opher i afdelingen. Suppleanter deltager
almindeligvis ikke i foreldreradsmederne.

Stk. 3 Medarbejderreprasentanten til foreldreradet og suppleanten
for denne vealges pa et personalemeade for alle fastansatte
medarbejdere i afdelingen, bortset fra personale med
ledelsesfunktioner. Personalemedet atholdes inden det foreldremeade,
hvor foreldrereprasentanterne velges. Medarbejderreprasentanten
vaelges for 2 ar. Valgperioden begynder samtidig med de nyvalgte
foraeldrerepraesentanters. Suppleanterne valges for et &r ad gangen og
indtraeder 1 foreldrerddet 1 den reekkefolge de er valgt, dvs. 1 forhold
til antal af stemmer.

§5

Stk. 1 Foreldre med bern, der er indskrevet i afdelingen er valgbare
og har valgret. Dog er fastansatte medarbejdere med bern i afdelingen
ikke valgbare som foreldrerepraesentanter. Ved afstemningen kan
hver fremmedt forelder med valgret afgive én stemme. Der vil 1
serlige tilfeelde kunne tilleegges andre end foreldremyndighedens
indehavere valgbarhed og valgret, f.eks. plejeforeldre. Dette kraever
dog kommunens godkendelse.

Stk. 2 Fastansatte medarbejdere 1 afdelingen er
valgbare og har valgret vedrerende medarbejderreprasentanter i
foraeeldrerddet.

Stk. 3 Valg til foreldreradet sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt
er den/de personer med flest stemmer. I tilfzelde af stemmelighed
finder omvalg sted mellem de kandidater, der har fiet lige mange
stemmer.



Udtraeden af
foraeldrerad og
foraeldrebestyrelsen

Foraldreradets og
forzeldrebestyrelsens
konstituering

Forretningsorden

§6

Stk. 1 En forzldrereprasentant i foreldreradet udtreeder af
foraeldreradet, ndr medlemmets barn opherer 1 afdelingen. Derefter
indtraeder suppleanten. Foreldreradsmedlemmet kan dog
undtagelsesvis fortsette i foraeldreradet frem til naeste valg, safremt
der er enighed herom 1 den gvrige del af foreldreradet. Hvis blot et
medlem ikke er enig, mé det pageldende foreldreradsmedlem
udtrade.

Stk. 2 Hvis det udtradte foreldreradsmedlem samtidig er valgt som
formand, vaelger foreldreradet en ny formand, som derefter bliver
foreeldreradets reprasentant i foreldrebestyrelsen.

Stk. 3 En medarbejderreprasentant udtreeder af foraeldreradet fra
det tidspunkt, hvor den padgaeldende har afleveret sin opsigelse eller
har modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtraeder herefter i
foreldreradet og foreldrebestyrelsen.

§7

Stk. 1 Forzeldreradet valger selv sin formand og nastformand
blandt foreldrerepraesentanterne 1 riddet. Afdelingens daglige
padagogiske leder indkalder til konstituerende mede, som skal finde
sted inden 8 dage efter valget af foraldre til radet.

Valgperioden begynder umiddelbart efter valget og leber 1 ar til

nyvalg har fundet sted. Der kan genopstilles til posterne.

Stk. 2 Afdelingens daglige paedagogiske leder er sekreteer for
foraeldreradet.

Stk. 3 Foraldrebestyrelsen velger selv sin formand og nastformand
blandt forzldrereprasentanterne i bestyrelsen. Omradelederen
indkalder til konstituerende made inden 8 dage efter, at sidste
foraeldrerad i omradet har konstitueret sig efter nyvalg. Valgperioden
begynder umiddelbart efter valget og leber 1 ar til nyvalg har fundet
sted. Der kan genopstilles til posterne.

Stk. 4 Omradelederen er sekretaer for bestyrelsen.

§8



Stk. 1 Kommunen har fastsat en standardforretningsorden, som
foreldreradet og foreldrebestyrelsen kan folge. Foreldreradet og
foreldrebestyrelsen kan fastsatte en anden forretningsorden.

Stk. 2 Alle afgerelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed. I tilfaelde

af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Foraldrebestyrelsens § 9
opgaver, kompetence Stk. 1

0g ansvar * Kommunalbestyrelsen har bevillings- og
sammenholdt med arbejdsgiverkompetencen og det deraf felgende tilsyn.
kommunalbestyrelsen * Kommunalbestyrelsen fastsatter mal og rammer for
daginstitutionerne.
* Herunder de overordnede budgetmassige rammer i form af
tildelingsmodellen.

* Kommunalbestyrelsen har efter droftelse med
foraldrebestyrelsen beslutningskompetencen til fysik
nedleggelse og oprettelse af afdelinger i omraderne.

* Kommunalbestyrelsen fastsatter tilskud og foraeldrenes
egenbetaling efter dagtilbudslovens kapitel 5.

* Kommunalbestyrelsen treffer afgerelse om optagelse i
daginstitution.

Stk. 2 Det er foreldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af
omrédet inden for de mal og rammer kommunalbestyrelsen har fastsat og
med respekt af kommunalbestyrelsens kompetence som navnt i stk. 1.
Forazldrebestyrelsen har overordnet til opgave at vare med til at sikre
samarbejde pa tvars af afdelingerne, deltage i opbygningen af faelles
politikker, kulturer og paedagogiske aktiviteter.

Det indeberer, at foreeldrebestyrelsen bl.a. fastsetter:

* Principper for omrédets virksomhed, herunder mél og
strategier for omradets padagogiske praksis.

* Principper for anvendelsen af omradets budgetramme.

* Principper for de pedagogiske aktiviteter i omradet.

* Principper for samarbejde med foraeldreradene.

* Principper for kost.

* Principper for anvendelsen af de eksisterende fysiske rammer.

* Fastleggelse af rammer for daglig dbningstid, ferieuger.

* Udarbejdelse, evaluering og opfelgning af den pedagogiske
leereplan

* Principper for samarbejdet mellem omrade og hjem

* Generelle og principielle sager fra afdelingerne, der har
betydning for omradets samlede arbejde/udvikling.



Generelle og principielle sager fra afdelingerne, der har betydning for omradets samlede
arbejde/udvikling.

Stk. 3 Foreldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved
ansettelsen af ledelsen af omradet og ansattelsen af de daglige paedagogiske
ledere af afdelingerne i omrédet.

Stk. 4 Foreldrebestyrelsen har indstillingsret ved ansattelse af
personale i omradet.

Stk. 5 Foreldrebestyrelsen har opgaver, der i ovrigt henlegges til
daginstitutionens foreldrebestyrelse af kommunalbestyrelsen fx heringer.

Forzeldreridets §10
opgaver, kompetence  Stk. 1 Det er foreldreradets opgave at varetage styrelsen af
0g ansvar afdelingen inden for de mal og rammer kommunalbestyrelsen har

fastsat og de aftaler, afdelingen har med omrédet.
Foraldreradet har indflydelse pa

e Principperne for afdelingens peedagogiske arbejde med
udgangspunkt i de af omradets fastsatte overordnede
rammer, herunder inddragelse 1 udkast til paedagogiske
lereplaner.

e Principperne for anvendelsen af afdelingens
budgetramme.

e [ samarbejde med den daglige paedagogiske leder at
komme med ideer til felles aktiviteter i afdelingen samt
beskrivelse af problemstillinger af generel karakter til senere
dreftelse i foraeldrebestyrelsen.

e Aktiviteter/initiativer for foraeldre og bern 1 afdelingen.

e Ansattelse af faste medarbejdere i afdelingen ved at veere
reprasenteret i1 et ansattelsesudvalg.

e Varetage opgaver, der i gvrigt henlagges til foraldreradet fra
omradelederen, foreldrebestyrelsen eller
kommunalbestyrelsen.

Medevirksomhed § 11
Stk. 1 Der kan kun treeffes beslutninger og handles pa foraldrebe-
styrelsens eller foreldreradets vegne i meder.



Lederne

ZAndring af
styrelsesvedtaegten

Stk. 2 Foreldrebestyrelsen henholdsvis foreldreradet kan beslutte at
holde et made eller en del heraf for lukkede dere. Foreldrebestyrelsen
henholdsvis foraldrerddet kan indbyde andre til at deltage i deres
meder.

§12

Stk. 1 Lederen af omradet har det overordnede ekonomiske,
administrative og pedagogiske ledelsesansvar af omrddet med de
deri verende afdelinger.

Stk. 2 Daglig peedagogisk leder har ansvaret for den daglige drift og
paedagogiske udvikling samt det skonomisk ansvar for afdelingens
rammebelob.

§ 13
Stk. 1 Denne vedtagt er godkendt af Senderborg Kommune.

Stk. 2 Andring kan kun foretages af kommunen efter indhentet
udtalelse fra foreldrebestyrelsen.

Stk. 3 Kommunen kan @ndre styrelsesvedteegten med 3 méneders
varsel. Andring med kortere varsel kan ske, hvis foreldrebestyrelsen
og kommunen er enig herom.



Godkendt pa Byradsmeade den 25. juni 2009. Andringer godkendt pa Byradsmede den 28.
marts 2012 efter horing 1 foreldrebestyrelserne 1 alle dagtilbud. Andringer godkendt pa
Byradsmede den 25. juni 2014. Andringer godkendt pa Byradsmede den 3.10.2018.

Zndringer godkendt pd Berne-og Uddannelsesudvalgsmede d. xx og Byrddsmede d. xx.
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