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Vision for KUI-indsatsen i Sønderborg Kommune 

Vi har i Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget og Social-, Senior- og Handicap-udvalget i Sønderborg Kommune stort 

fokus på at sikre alle unge et godt ungeliv og en god start på voksenlivet. Vi har derfor i tæt dialog og samarbejde formuleret en vision og et 

sæt af pejlemærker for den fremtidige kommunale ungeindsats (KUI). 

Udgangspunktet for vision og pejlemærker for KUI-indsatsen er Lov om Kommunal Ungeindsats som trådte i kraft 1. august 2019. Med 

lovgivningen om den Kommunale Ungeindsats blev der sat fokus på at styrke det tværfaglige samarbejde omkring de unge, så opgaven med 

at forankre den unge i uddannelse og job, ses som en tværfaglig helhedsopgave i kommunen. 

Vores vision og pejlemærker for KUI i Sønderborg tager afsæt i og supplerer de overordnede visioner og målsætninger for Sønderborg 

Kommunes udvikling. I arbejdet med vision og pejlemærker for KUI-indsatsen, har vi haft særlig fokus på, at KUI-indsatsen skal understøtte to 

af de centrale fokusområder i den overordnede vision: 

• ”Et godt liv” – vi ønsker, at alle unge får et godt, aktivt, selvstændigt og meningsfuldt liv 

• Uddannelse og job – vi ønsker, at alle unge får gode rammer for at udnytte deres fulde potentiale med henblik på at flest muligt tager en 

uddannelse eller opnår job uanset forudsætninger og baggrund. 

Job kan være ordinært fuldtidsjob, deltidsjob, fleksjob, ordinære løntimer, skånejob, praktik- og træningsforløb, værksteder, mv. 

Visionen og pejlemærkerne for KUI-indsatsen bygger derudover på viden og antagelser om, hvad der virker godt i indsatsen for unge. Her har 

vi lagt vægt på, at de unge skal mødes med tætte relationer, tillid, forventninger, fællesskaber og en stærk tværfaglig indsats som målrettes 

mod den enkelte unges forudsætninger og behov. 

På de næste to sider præsenteres vores vision og pejlemærker for KUI-indsatsen i Sønderborg Kommune.
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Vision for KUI-indsatsen i Sønderborg Kommune 

Alle unge mødes med en sammenhængende og relevant tværfaglig KUI-indsats, som understøtter den 

enkelte unge i – så vidt muligt - at lykkes med uddannelse og job, og et godt unge- og voksenliv. 

Alle unge i Sønderborg Kommune understøttes i at mestre eget liv, således at de oplever, at deres unikke 

ressourcer og potentialer bringes i spil og udvikles.

Alle unge er en del af et værdiskabende fællesskab, hvor de føler sig betydende og værdsat, og oplever, at de 

bidrager og har succes.
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Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget og Social-, Senior- og Handicap-udvalget, har i fællesskab formuleret 

følgende pejlemærker for den tilgang, adfærd og indsats, som skal være dominerende i fremtidens KUI-indsats.

De unge i KUI-indsatsen skal opleve:

• At der tages afsæt i deres interesser, ressourcer og potentialer, 

og i deres behov for indsats og støtte.

• At der er tillid til og tro på, at de kan noget – ”vi tror på dig og det 

du kan”.

• At de støttes til at udvikle sig og opnå succeser. 

• At der er tydelige forventninger til dem, og anerkendelse af deres 

fremskridt og succeser. 

• At de bliver involveret i at formulere og beskrive egne drømme, 

ønsker, ressourcer, udfordringer, mål for fremtiden samt hvad de 

har behov for hjælp til.

I arbejdet med KUI-indsatsen skal der være særligt fokus på:

• At den unge altid er i centrum i indsatsen. Der tages afsæt i den 

enkelte unges ressourcer, potentialer og behov.

• At indsatsen understøtter, at flest mulige unge opnår uddannelse 

og/eller job, og får en god start på voksenlivet og bliver bedst mulig 

rustet til fremtiden

• At der etableres gode, tætte og tillidsfulde relationer mellem den 

unge og medarbejderne i KUI-indsatsen. 

• At den unge indgår i værdiskabende fællesskaber – eks. via en 

arbejdsplads, uddannelse, fritids- og foreningsliv, gruppeforløb, mv. 

• At unge møder en sammenhængende og tværfaglig indsats, hvor 

relevante fagligheder bringes i spil og alle aktører arbejder efter 

samme overordnede mål om uddannelse og job. 

Pejlemærker for KUI-indsatsen i Sønderborg Kommune 
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