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Indledning

Denne styrelsesvedteegt er fastsat med hjemmel i § 2, stk. 2 i lov om kommunernes styrelse og gaelder for
Senderborg Kommunes Byrad fra 9. december 2025.

Styrelsesvedtaegten for Sgnderborg Kommune beskriver rammerne for den politiske styreform i kommunen
samt opgavefordelingen mellem udvalg og Byradet.

Styreform

Styreformen i Sgnderborg Kommune er udvalgsstyre. Til varetagelse af den umiddelbare forvaltning af
kommunens anliggender nedszettes et dkonomiudvalg samt et eller flere staende udvalg, hvis
sammenseetning og myndighedsomrade fastsaettes i styrelsesvedtaegten. Udvalgenes medlemstal skal
veere ulige og kan ikke overstige halvdelen af Byradets medlemstal.

Byradet har det overordnede ansvar for ledelse og styring af Senderborg Kommune. Byradets samlede
ledelse og styring af Senderborg Kommune varetages med bistand fra @konomiudvalget og de staende
udvalg.

Byradet kan anvende midlertidige, radgivende opgaveudvalg — nedsat i henhold til styrelseslovens § 17, stk.
4 — der kan udarbejde forslag til politikker, strategier og andre prioriterede emner i Byradet

Delegation

Byradet vedtager ud over styrelsesvedtaegten en delegationsplan, der beskriver kompetencefordelingen
mellem Byradet, dkonomi- og Strategiudvalget, de stdende udvalg og administrationen.

Inhabilitet

Et byradsmedlem skal underrette Byradet, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om
medlemmets habilitet. Forvaltningen bar forud for en sags behandling undersgge, hvorvidt
byradsmedlemmer kan vaere inhabile i behandlingen af en sag eller et konkret dagsordenspunkt. Byradet
treeffer beslutningen om eventuelt at udelukke medlemmet fra at deltage i udvalgets behandling og
afstemning om sagen.

Formalet med inhabilitetsreglerne er at undga, at der opstar tvivl om, hvorvidt en afggrelse har veeret
pavirket af usaglige hensyn. Der findes to former for inhabilitet:

o Generel inhabilitet betyder, at et byradsmedlem er udelukket fra poster, hvor vedkommende
regelmaessigt vil havne i seerlige interessekonflikter.

o Speciel inhabilitet betyder, at et byradsmedlem ikke kan deltage ved behandlingen af en bestemt
sag, fordi medlemmet har en saerlig interesse i eller seerlig tilknytning til den pageeldende sag.



Kapitel 1 — Byradet

Byradets medlemmer
§1
Stk. 1 Sgnderborg Kommunes Byrad bestar af 31 medlemmer.

Siden valget i 2009 veelges i Senderborg Kommune 31 medlemmer til Byradet. Ved efterfalgende valg
veelges 31 medlemmer, hvis det tyske mindretals partis kandidatliste ved det sidste eller naestsidste valg til
Byradet har opnaet mindst et mandat.

Stk. 2 Byradet vaelger en borgmester og en 1. og 2. viceborgmester i henhold til § 6, stk. 5 i lov om
kommunens styrelse (i det falgende kaldet styrelsesloven).

§2

Stk. 1 De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Byradets m@der fastsaettes i
Byradets forretningsorden i henhold til styrelseslovens § 2, stk. 4.

Kapitel 2 — Borgmesteren

Borgmesterens opgaver
§3

Stk. 1 De naermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med Byradets mader fastseettes i
forretningsordenen i henhold til styrelseslovens §§ 8 og 30.

§4

Stk. 1 Borgmesteren varetager som gverste daglige leder af kommunens samlede administration, de
funktioner, der fremgar af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2 Borgmesteren drager omsorg for, at der i sager, der hgrer under et udvalgs omrade, indhentes de
ngdvendige erkleeringer fra udvalget, inden Byradet traeffer beslutning i sagen.

Stk. 3 Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdvendig forsinkelse.
Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der er underlagt dem,
0g om sagernes ekspedition.

§5

Stk. 1 Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppebaeres uden forngden
bevilling, og at udgifter og indteegter bogfgres i overensstemmelse med de af Indenrigs- og



Sundhedsministeriet og Byradet fastsatte regler. Finder borgmesteren, at en disposition ikke har haft
bevillingsmeessig hjemmel, foreleegges spargsmalet for Byradet.

§6

Stk. 1 1. viceborgmesteren kan aflase borgmesteren ved deltagelse i tveerkommunale eller andre
tvaergaende fora. 1. viceborgmesteren har i disse tilfaelde samme bemyndigelse til at traeffe beslutninger
som borgmesteren.

Stedfortraeder
§7

Stk. 1 Borgmesteren indkalder stedfortraeder til Byradets made, nar et medlem er forhindret i at deltage i
mgdet pa grund af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt
hverv, ferie, forretninger eller lignende. Stedfortraederen for et medlem indkaldes ved medlemmets forfald af
de grunde, uanset om hindringen har en kortere varighed end en maned.

Stk. 2 Meddelelse om fraveer skal i videst mulig omfang gives til borgmesteren senest tre hverdage far
medet i Byradet.

Kapitel 3 — Nedseaettelse af udvalg

Falgende udvalg nedseettes

§8
Felgende udvalg nedsaettes:

1. @konomi- og Strategiudvalget

Bgrn-, Skole- og Familieudvalget
Social-, Senior- og Handicapudvalget
Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget
Byudvikling-, Landdistrikter- og Infrastrukturudvalget
Idraet- og Fritidsudvalget

®©® N o o k~ 0 DN

Kultur-, Handel- og Turismeudvalget
9. Natur-, Klima- og Miljgudvalget

Desuden nedseettes det lovpligtige Barne- og ungeudvalg



Udvalgenes virksomhed
§9

Stk. 1 For hvert udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indfgres.
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet. Ethvert af
disse medlemmer kan i henhold til styrelsesloven § 13 forlange sin afvigende mening kort tilfart
beslutningsprotokollen og ved sager, der af udvalget skal fremsendes til anden myndighed, kraeve, at denne
samtidig ggres bekendt med indholdet af protokollen. Det pageeldende medlem kan ved sagens
fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.

§10

Stk. 1 Sager skal som udgangspunkt kun behandles i det staende udvalg, hvor opgaven er placeret. Hvis et
staende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs omrade, skal der inden
iveerkseettelsen forhandles med dette udvalg. @konomi- og Strategiudvalget og borgmesteren kan i
fornedent omfang inddrages i henhold til styrelseslovens §§ 18 og 31a.

§ 11

Stk. 1 De stadende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og radighedsbelab, der er tildelt udvalget, ikke
overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Byrddet gennem @konomi- og Strategiudvalget, hvis
yderligere bevillinger er gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel 4 — @konomi- og Strategiudvalget
@Jkonomi- og Strategiudvalgets opgaver
§12

Stk. 1 Gkonomi- og Strategiudvalget bestar af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 10 af
Byradets gvrige medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i medfer af
styrelseslovens §§ 18 og 21 og kapitel V, herunder

e Lon- og personaleforhold inden for ethvert af kommunens administrationsomrader. Udvalget
fastsaetter regler for borgmesterens og administrationens behandling af personalesager.

o Kommunens kasse- og regnskabsvaesen. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til
Byradet om kommunens kasse- og regnskabsregulativ i henhold til styrelseslovens § 42.

Endvidere varetager @konomi- og Strategiudvalget den umiddelbare forvaltning af en reekke omrader,
herunder

e Udvikle Sgnderborg som en international, attraktiv og mangfoldig uddannelsesby med et bredt
udbud af uddannelser, arbejdspladser og steerke virksomhedssamarbejder



e Studie- og ungdomsboliger

e Udvide uddannelsesudbuddet til ogsa at omfatte industriuddannelser, sundheds- og
velfaerdsuddannelser, samt uddannelser indenfor turisme, sprog, handel og restauration

e Uddannelsesstrategisk Rad

o (get strategisk fokus pa afbureaukratisering og regelforenkling, samt aget fokus pa og
hensigtsmeessig brug af kunstig intelligens, samt gget lokal handlekompetence

e Konkurrenceudseettelse
o Beaeredygtig indkagbs- og udbudspolitik
e AlsFyn forbindelsen

e Sgnderborg Lufthavn

e Sgnderborg Kommunes ejerstrategi

e Evaluering og evt. tilretning af whistleblowerordning

o Kagb, salg og pantsaetning samt bortforpagtning og udlejning af fast ejendom

o Kommunikation og digitalisering

o Beredskab

e Kommuneplan, herunder bosaetning og erhvervsudvikling

e Planstrategi

e Bolig- og erhvervsbyggeprogram samt erhvervelse af jord hertil, herunder byggemodning
e Strategiske partnerskabsaftaler

e Udvikling og styrkelse af erhvervssamarbejdet mellem de fire senderjyske kommuner, herunder
Udviklingsrad Senderjylland (URS)

e Fortsat udvikling af det greenseoverskridende samarbejde, herunder Greensetrekanten i
samarbejdet mellem Aabenraa, Flensborg og Senderborg

e ProjectZero, samt udvikling af plan for en baeredygtig kommune efter 2029.

Stk. 3 Udvalget varetager kommunens gkonomiske planleegning og udarbejder forslag til arsbudget.

Stk. 4 Udvalget fastlaegger de feelles planforudsaetninger og bistar de staende udvalg med tilvejebringelse af
det ngdvendige grundlag for udvalgenes planlaegningsopgaver. Udvalget fastsaetter generelle forskrifter for
planernes tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg for udarbejdelse af gkonomiske konsekvensvurderinger
af de udarbejdede planforslag og foretager indstilling til Byradet om planforslagene. Udvalgets erkleering
indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens planleegningsopgaver, inden sagen foreleegges
Byradet til beslutning.



Stk. 5 Udvalget skal som ansvarlig for lan- og personaleforhold understatte, at arbejdet i den kommunale
organisation tilretteleegges, sa der er overensstemmelse mellem mal, opgaver og ressourcer. Udvalget skal
ligeledes sikre rammerne for arbejdet med arbejdsmiljg, trivsel og ligestilling pa arbejdspladsen. Udvalget
har ansvaret for whistleblowerordningen.

Stk. 6 Udvalget forhandler i forngdent omfang med et staende udvalg inden ivaerkseettelsen af
foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pagaeldende udvalg.

Stk. 7 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:
¢ Udbygningsplaner, bygningsaftaler og andre sektorplaner inden for udvalgets ansvarsomrade.

o Hvilke politikker, der skal udarbejdes pa udvalgets omrade som led i udviklingen og styringen af
kommunen.

Stk. 8 Udvalget har ansvaret for udarbejdelse af forslag il politikker for de politikomrader, som Byradet
fastleegger for udvalget.

@konomi- og Strategiudvalgets virksomhed
§13

Stk. 1 Fkonomi- og Strategiudvalget fastseetter regler om

¢ Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets udgvelse af budget- og
bevillingskontrol.

¢ | hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres.

e Samordning af kommunens udbuds- og indkgbsfunktioner.

§14

Stk. 1 Gkonomi- og Strategiudvalget farer tilsyn med

e At administrationen af skonomiske midler sker i overensstemmelse med Byradets beslutninger og i
gvrigt pa forsvarlig made.

e At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfaring er forsvarlig.

e Atde pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved seerlig beslutning
bevilgede belgb ikke overskrides uden Byradets samtykke.

¢ At kommunens dokumenter og arkivalier opbevares pa betryggende made.
¢ Lgn- og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner i henhold til styrelseslovens § 67.

o Tilsynet med det stgttede boligbyggeri.



Kapitel 5 — De staende udvalg
Natur-, Klima- og Miljgudvalget

§15

Stk. 1 Natur-, Klima- og Miljgudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for natur, klima og
miljg, herunder

e Skove

o Drift af parker og grenne omrader

e Stihandleplan

e Miljglovgivningen

o Naturbeskyttelseslovgivningen og naturpleje

e Varmeforsyningsplaner

o Affaldsplaner

e Spildevandsplaner

e Vandforsyningsplaner

e Forbedre havmiljget og beskytte vandlgb, fjorde og have omkring Senderborg Kommune
e Vandlgb og genabning af vandigb

e Sgge optagelse i kystvandrad

e Flensborg Fjord som UNESCO Biosfeereomrade
e Grgn omstilling, herunder ProjectZero, Center for Verdensmal og FN’s 17 verdensmal
e Klimatilpasning

o Biodiversitet

e Natur- og Skovfond

e Naturcentre og -vejledning

e Regnvandshandtering

e Gron Trepart

e Personlig og kollektiv transport

o Faergedrift

Stk. 3 Udvalget er overordnet koordinerende udvalg vedrgrende udvikling af Kaer Vestermark, Naturpark
Nordals og ProjectZero.



e Udvalget understgtter implementeringen af den miljgmaessige baeredygtighed i Senderborg
Kommune.

e Udvalget er ansvarlig for udmgntning, videreudvikling og nyteenkning af kommunens indsats
vedregrende omstilling til baeredygtig energi herunder CO,-malsaetninger.

e Udvalget er det primzere bindeled til SONFOR.

o Varmeforsyningsplaner, affaldsplaner, spildevandsplaner og vandforsyningsplaner udarbejdes i
samarbejde med Byudvikling-, Landdistrikter- og Infrastrukturudvalget.

o Udvikling af naturprojekter, herunder Naturpark Nordals, Oksbgl Skov, Birkepal m.fl.
Stk. 4 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:

o Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets ansvarsomrade i samarbejde med
Jkonomi- og Strategiudvalget.

o Hvilke politikker eller regulativer, der skal udarbejdes pa udvalgets omrade som led i udviklingen og
styringen af kommunen.

Stk. 4 Udvalget har ansvaret for udarbejdelse af takster og forslag til politikker for de politikomrader, som
Byradet fastlaegger for udvalget.

Byudvikling-, Landdistrikter- og Infrastrukturudvalget

§ 16
Stk. 1 Byudvikling-, Landdistrikter- og Infrastrukturudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for teknik-, land-, by-
og boligomradet, herunder

o Sikring af kritisk infrastruktur

o Veje
e Havne
o Cykelstier

e Administration af planlovgivningen

e Lokalplanleegning og kommuneplantilleeg i tilknytning hertil

e Byggelovgivningen

e Byfornyelse med hensyn il planlaegning

e Byfornyelse — udferende del

e Udviklingsplan for at omdanne Rgnhave Plads og Bryggertorvet i Sgnderborg
e Masterplan for Nordals

e Masterplan for Grasten-omradet



e Masterplan for Hertugernes Augustenborg

o Sikre sammenhaengskraft pa tveers af landdistrikter, mellemstore byer og Senderborg by via
bykoordinator og landdistriktskoordinator

e Udvikle model for samarbejde og inddragelse af foreninger, borgere, erhvervsliv og gvrige lokale
akterer, som skaber bedre muligheder for at udnytte synergier pa tveers af byerne

e Bystrategier — dialog med lokale fora
e Campingpladser, sommerhuse og kolonihaver

o Drift og vedligeholdelse af fast ejendom i form af bygninger, tekniske installationer og
tilgeengelighed

Samt drift og vedligeholdelse af kommunale anlaeg under ovennaevnte omrade samt kommunens
ejendomme og jorde, som ikke ifglge neervaerende vedteegt eller saerlig beslutning af Byradet er henlagt til
noget andet udvalgs omrade.

Stk. 3 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:

o Udbygningsplaner, handleplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets ansvarsomrade i
samarbejde med Pkonomi- og Strategiudvalget.

e Anlaegsplaner, programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsarbejder
inden for udvalgets omrade.

o Hovilke politikker eller regulativer, der skal udarbejdes pa udvalgets omrade som led i udviklingen og
styringen af kommunen.

e Byudvikling-, Landdistrikter- og Infrastrukturudvalget medvirker i udarbejdelse af
varmeforsyningsplaner, affaldsplaner, spildevandsplaner og vandforsyningsplaner i samarbejde
med Natur-, Klima- og Miljgudvalget.

Stk. 4 Udvalget har ansvaret for udarbejdelse af takster og forslag til politikker for de politikomrader, som
Byradet fastlaegger for udvalget.

Barn-, Skole- og Familieudvalget
§18

Stk. 1 Begrn-, Skole- og Familieudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa bgrne-, skole og
familieomradet, herunder

e Udvikle helhedsplan for Skolernes Arti.
¢ Implementering af Den Sammenhangende Bgrne- og Familiepolitik
o Arbejde for at ggre Sgnderborg til UNICEF certificeret bgrnevenlig kommune

e Implementering af Barnets lov



Dagtilbud for bgrn og unge samt private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade,
herunder dagpleje

Unders@ge muligheder for at etablere naturbgrnehave i tilknytning til Sgnderborg by
Skoleomradet, herunder ungdomsskoler

Evaluering af "Sammen om skolen”

Implementering af uddannelsesreform

Paedagogisk/psykologisk radgivning

Familier med bern op til 18 ar med saerlige behov

Visitation til efterveern

Kriminalpraeventive samarbejde mellem Skole, Socialforvaltning og Politi (SSP)

Klubtilbud

Specialinstitutioner for barn samt private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade

Opgaver pa det sociale omrade for barn med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne eller seerlige
sociale problemer, herunder opgaver vedrgrende institutioner under dette omrade

Stk. 3 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:

Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets ansvarsomrade i samarbejde med
Jkonomi- og Strategiudvalget.

Hvilke politikker, der skal udarbejdes pa udvalgets omrade som led i udviklingen og styringen af
kommunen.

Stk. 4 Udvalget har ansvaret for udarbejdelse af takster og forslag til politik for de politikomrader, som
Byradet fastlaegger for udvalget.

Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalget

§19

Stk. 1 Erhverv og Arbejdsmarkedsudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa erhvervs- og
arbejdsmarkedsomradet, herunder

Implementering af Masterplan for Boseetning, Erhverv og Grgn Veekst
Erhvervsudvikling

Ivaerksaetteri, herunder fokus pa det brede ivaerksaetteri

Sikring af flere praktik- og elevpladser i bade kommunale og private arbejdspladser

Dialogfora med erhvervslivet, der ogsa omfatter sma og mellemstore virksomheder



Samarbejde og koordinering mellem erhvervs- og innovationsparker
Markedsfgring af erhvervsarealer

Initiativer og indsatser vedrgrende bosaetning

Fastholdelse og tiltraekning af arbejdspladser i hele kommunen

Sikring af, at Sanderborg Kommune far det maksimale ud af samarbejdet med Region
Syddanmark, herunder Regional Udvikling

Graenseoverskridende erhvervssamarbejde
Veaekstradet og STEAR

Erhvervshus Sydjylland

Implementering af beskaeftigelsesreform

Senderborg i Arbejde

Kommunal Ungeindsats

Virksomhedsservice

Erhvervsservice

GOTO Sgnderborg

Positionering af Sgnderborg Kommune

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Lov om aktiv socialpolitik

Lov om sygedagpenge

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv.
Beskaeftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven og ydelser knyttet hertil
Boligplacering i henhold til integrationsloven

Lov om social pension

Lov om individuel boligstgtte

Sundhedsloven vedrgrende begravelseshjeelp

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.m.
Lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.
Borgerservice

Boligsociale helhedsplan

Veteranindsatsen

Integrationsradet



Stk. 3 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om

e Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets ansvarsomrade i samarbejde med
@konomi- og Strategiudvalget.

e Hvilke politikker, der skal udarbejdes pa udvalgets omrade som led i udviklingen og styringen af
kommunen.

Stk. 4 Udvalget har ansvaret for udarbejdelse af takster og forslag til politik for de politikomrader, som
Byradet fastleegger for udvalget.

|dreet- og Fritidsudvalget
§ 20

Stk. 1 Idreet- og Fritidsudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa idraets- og fritidsomradet,
herunder

o Styrke samarbejdet og tilskudsordninger som giver barn, unge og voksne med szerlige behov,
herunder fysisk tilgaengelighed og udvidet haltid.

e DGI Landssteevnet i 2029, herunder bred involvering af foreninger, borgere, skoler og dagtilbud,
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og gvrige institutioner.

o Etablering og vedligehold af idraetsanlaeg og haller
o Fritidsfesten
¢ Kommunikation, information og samarbejde imellem kommunens forvaltninger og foreningerne.
o Svgmmefaciliteterne i Sgnderborg
e Foreningsarbejde og aktiviteter inden for udvalgets omrade
e Folkeoplysningsloven og betjening af Folkeoplysningsudvalget
e Talentudvikling, herunder STA
o Samarbejde med SenderjyskE Handbold
e Elite kvindefodbold
Stk. 3 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om

o Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets ansvarsomrade i samarbejde med
@Jkonomi- og Strategiudvalget.

e Hvilke politikker, der skal udarbejdes pa udvalgets omrade som led i udviklingen og styringen af
kommunen.

Stk. 4 Udvalget har ansvaret for udarbejdelse af takster og forslag til politik for de politikomrader, som
Byradet fastleegger for udvalget.



Kultur-, Handel- og Turismeudvalget

§ 20

Stk. 1 Kultur-, Handel- og Turismeudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa kultur-, handels- og
turismeomradet, herunder

Folkebiblioteker

Kulturelle institutioner

Musikskoler, billedskoler og kunstskoler
Medborger-, forsamlings- og kulturhuse

Kulturelle begivenheder og samarbejdsaftaler med kulturelle institutioner, herunder Museum
Senderjylland

Det Segnderjyske Kulturkoordinationsudvalg og Kulturregion Sgnderjylland-Schleswig
Kulturelle events, herunder tiltreekning af sterre events

Handelsudvikling

Turismeudvikling

Destination Segnderjylland og Visit Sanderborg

Erhvervsturisme, gastroturisme og naturturisme

Implementering af fedevarestrategi

Udviklingsplan af Den Kongelige Kgkkenhave

Stk. 3 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:

Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets ansvarsomrade i samarbejde med
Jkonomi- og Strategiudvalget.

Hvilke politikker, der skal udarbejdes pa udvalgets omrade som led i udviklingen og styringen af
kommunen.

Stk. 4 Udvalget har ansvaret for udarbejdelse af takster og forslag til politik for de politikomrader, som
Byradet fastlaegger for udvalget.

Social-, Senior- og Handicapudvalget

§ 21

Stk. 1 Social-, Senior- og Handicapudvalget bestar af 7 medlemmer.



Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa senioromradet og det
sociale omrade for voksne med nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer,
herunder

Implementering af helhedspleje med seldrereform

Ansggning og aktiviteter i henhold til ZAldrelovens § 6

Rekruttere og fastholde medarbejdere til 2eldreplejen, sygeplejen og social- og handicapomradet
Helhedsplan for social- og handicapomradet, herunder sikre lige vilkar og muligheder
Forebygge og afhjaelpe hjemlagshed

Udvikle kvaliteten med den rehabiliterende tilgang

Udvikle kvaliteten i sygeplejen

Socialpaedagogisk stette

Beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud

Misbrugsbehandling

Ledsagelse og stgtte- og kontaktpersonordning

Anden seerlig statte efter serviceloven til voksne med nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne
Voksenspecialundervisning

Rammeaftalen pa det sociale omrade

Praktisk hjeelp og personlig pleje efter servicelov

Kgkkener og madservice

Velfaerdsteknologi og hjselpemidler til bade voksne og barn

Kommunikationshjeelpemidler

Medvirken til implementering af sundhedsreform

Opgaveoverdragelse indenfor udvalgets omradet via overgangsrad

Opgaver vedrgrende institutioner under udvalgets omrade, herunder plejecentre, daghjem og
dagcentre, aktivitetscentre, kommunale aflastningsmuligheder, botilbud og kvindekrisecenter

Udvikle kvaliteten i den lindrende/palliative behandling

Uddannelsesomradet for SOSU, PAU-socialomradet, ernaeringsomradet samt sygepleje og
ergoterapeut

Privatleverandgrer til social-, senior- og handicapomradet

Drift af Den Kongelige Kekkenhave

Stk. 3 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:



o Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets ansvarsomrade i samarbejde med
Jkonomi- og Strategiudvalget.

o Hvilke politikker, der skal udarbejdes pa udvalgets omrade som led i udviklingen og styringen af
kommunen.

Stk. 4 Udvalget har ansvaret for udarbejdelse af takster og forslag til politik for de politikomrader, som
Byradet fastlaegger for udvalget.

Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget

§ 22
Stk. 1 Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa sundheds- og
ungeomradet, herunder

e Genoptreening og vedligeholdelsestreening

e Tandpleje

e Sundhedspleje

e Sundhedscentre

e Forebyggelse og sundhedsfremme

o Kvalitetsudvikling af sundhedsomradet

e Sundhedsberedskab

e Sundhedsaftaler (samarbejde med Region Syddanmark)

e Implementering af Folkesundhedslov

e Implementering af sundhedsreform og deltagelse i Det Sgnderjyske Sundhedsrad
¢ Opgaveoverdragelse indenfor udvalgets omradet via overgangsrad (Sundhedsrad)
o Kommunal medfinansiering af regionens sundhedsudgifter

e Frivillighedsomradet og koordinering med andre fagomrader af behandling af ansggninger og
aktiviteter i henhold til Servicelov § 18

o Koordinere klyngesamarbejdet i samarbejde med Region Syddanmark og sygehuse
o Rekruttering og fastholdelse af leeger og speciallaeger

e Sundhedshuse i Augustenborg, Grasten, Nordborg og Sgnderborg

o Kommunal Ungeindsats, herunder sikre samarbejde pa tveers af relevante udvalg

¢ Samarbejde med ungdomsuddannelser om at reducere misbrug, styrke mental sundhed og
mindske udsathed bl.a. i samarbejde med regional psykiatri via sundhedsradet

o Ungdommens uddannelsesvejledning



e Ungekoordinator

e Det gode studieliv og trivsel (Indsats Uddannelsesstrategisk Rad)
e Gode overgange mellem skole, uddannelse og job

e Udvikling af ungdomsuddannelser i Sanderborg Kommune

e Ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov (STU)

o Sgnderborg Ungdomsrad

Stk. 3 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:

e Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets ansvarsomrade i samarbejde med
@Jkonomi- og Strategiudvalget,

o Hvilke politikker, der skal udarbejdes pa udvalgets omrade som led i udviklingen og styringen af
kommunen

Stk. 4 Udvalget har ansvaret for udarbejdelse af takster og forslag til politik for de politikomrader, som
Byradet fastleegger for udvalget.

Kapitel 6 - Repraesentation i Sundhedsrad
Sgnderjylland
§23

Stk. 1:
Senderborg Kommunes repraesentant i Sundhedsrad Sgnderjylland er formand for Sundhed-, Unge- og
Forebyggelsesudvalget.

Stk. 2:
Stedfortreeder for udvalgsformanden i Sundhedsrad Sanderjylland er formand for Social-, Senior- og
Handicapudvalget.

Kapitel 7 — Vederlag

Vederlag staende udvalg
§ 25

1. Formanden for Bern-, Skole- og Familieudvalget oppebeerer et vederlag, som udger 16,5 pct. af
borgmesterens vederlag.

2. Formanden for Social-, Senior- og Handicapudvalget oppebaerer et vederlag, som udger 16,5 pct.
af borgmesterens vederlag.



3. Formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget oppebeerer et vederlag, som udger 16,5 pct.
af borgmesterens vederlag.

4. Formanden for Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget oppebaerer et vederlag, som udger
16,5 pct. af borgmesterens vederlag.

5. Formanden for Byudvikling-, Landdistrikter- og Infrastrukturudvalget oppebeerer et vederlag, som
udgegr 16,5 pct. af borgmesterens vederlag.

6. Formanden for Idreet- og Fritidsudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 16,5 pct. af
borgmesterens vederlag.

7. Formanden for Kultur-, Handel- og Turismeudvalget oppebeerer et vederlag, som udger 16,5 pct. af
borgmesterens vederlag.

8. Formanden for Natur-, Klima- og Miljgudvalget oppebeaerer et vederlag, som udgegr 16,5 pct. af
borgmesterens vederlag.

9. Formanden for Barne- og ungeudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 16,5 pct. af
borgmesterens vederlag.

Stk. 2 Vederlaget ophgrer med udgangen af den maned, hvor den pageeldende fratraeder det enkelte hverv
eller i en uafbrudt periode pa tre maneder ikke har varetaget dette.

§ 26

1. Neestformanden for dkonomi- og Strategiudvalget oppebeerer et vederlag, som udger 5,5 pct. af
borgmesterens vederlag.

2. Naestformanden for Barn-, Skole & Familieudvalget oppebeerer et vederlag, som udger 5,5 pct. af
borgmesterens vederlag.

3. Naestformanden for Social-, Senior- og Handicapudvalget oppebzerer et vederlag, som udger 5,5
pct. af borgmesterens vederlag.

4. Neestformanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget oppebeerer et vederlag, som udger 5,5
pct. af borgmesterens vederlag.

5. Naestformanden for Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget oppebzerer et vederlag, som
udger 5,5 pct. af borgmesterens vederlag.

6. Naestformanden for Byudvikling-, Landdistrikter- og Infrastrukturudvalget oppebaerer et vederlag,
som udger 5,5 pct. af borgmesterens vederlag.

7. Naestformanden for Idreet- og Fritidsudvalget oppebaerer et vederlag, som udger 5,5 pct. af
borgmesterens vederlag.

8. Naestformanden for Kultur-, Handel- og Turismeudvalget oppebeerer et vederlag, som udger 5,5
pct. af borgmesterens vederlag.

9. Naestformanden for Natur-, Klima- og Miljgudvalget oppebeerer et vederlag, som udger 5,5 pct. af
borgmesterens vederlag



10. Neestformanden for Berne- og ungeudvalget oppebaerer et vederlag, som udger 5,5 pct. Af
borgmesterens vederlag.

Stk. 2 Vederlaget ophgrer med udgangen af den maned, hvor den pagaeldende fratreeder det enkelte hverv
eller i en uafbrudt periode pa tre maneder ikke har varetaget dette.



Kapitel 8 — ££ndringer og ikrafttraeden
Ikrafttreedelse

Stk. 1 Denne vedtaegt traeder i kraft den 9. december 2025.

Stk. 2 Samtidig opheeves Styrelsesvedteegten for Sanderborg Kommune af 30. oktober 2025

Andringer

Stk. 1 Andringer i vedtaegten skal undergives to behandlinger i Byradet med mindst seks dages
mellemrum.

Vedteegtens behandling

1. behandlet i Byradets mgde den 3. december 2025

Vedtaget i Byradets mg@de den 9. december 2025

Senderborg, den 9. december 2025

Erik Lauritzen

Borgmester
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