Sgnderborg Kommunes profil for baeredygtig talentudvikling

| Senderborg Kommune har vi fokus pa at skabe rammerne for et godt liv, hvor den enkelte borger
kan udleve sine ambitioner og dremme. Det kraever staerke fallesskaber pa tveers af det kommu-
nale landskab forplantet i sunde og udviklende miljger. Det samme er geeldende inden for talent-
udvikling, som i Sgnderborg Kommune skal forega gennem succesfulde og baeredygtige talentud-
viklingsmiljger.

Profilen for talentudvikling skal understgtte og bidrage til udvikling af de talentudviklingsmiljger
der allerede eksisterer i mange af de lokale foreninger savel som pa de kunstneriske fagomrader,
repraesenteret af Sgnderborg Musikskole, Sgnderjyllands Danseakademi, Det Sgnderjyske Sang-
center, Sgnderjyllands Kunstskole og Forfatterakademiet.

Barn og unge med ambitioner, engagement og talent skal have de bedst mulige rammer for udvik-
ling.

Vision
| feellesskab skaber vi sammenhangende og baeredygtige talentudviklingsmiljger for alle talenter i
Senderborg Kommune.

Mission
Vivil understptte baeredygtige lokale talentudviklingsmiljger ved at arbejde for: At flest mulige, af
dem der vil, udvikler sig i leengst mulig tid.

Talentudviklingsmiljger i Senderborg Kommune bgr have fokus pa ansvarlig og langsigtet udvik-
ling, hvor udgvernes kropslige/kunstneriske/faglige, personlige, og sociale udvikling samt trivsel er
omdrejningspunktet.

Ansvarlig talentudvikling har trivsel og udvikling som det centrale omdrejningspunkt frem for kort-
sigtede resultater.

Veaerdier
Felgende 5 vaerdier seetter rammen for arbejdet med talentudvikling i Senderborg Kommune:

o Talentudvikling foregar i det lokale talentmiljg. Senderborg Kommune tager udgangspunkt i det lokale
miljgs hverdag og vil understgtte udvikling og kvalitet hele vejen fra traeningsbanen/undervisningslokalet til
bestyrelsen/ledelsesrummet. Det er afggrende at skabe centrale miljger, hvor bgrn og unge kan mgdes med
ligesindede til gensidig inspiration, leering og udvikling, faciliteret af dygtige traenere/lerere.

e Lad bgrn vaere bgrn. Sgnderborg Kommune vil arbejde for at understgtte aldersrelateret traening/un-
dervisning og leering i miljgerne. Bgrn (under 12 ar) ma aldrig blive brikker i foraeldres, treeneres/undervise-
res eller andres ambitioner om et liv med en professionel karriere.

e Sammen star vi steerkere. Sgnderborg Kommune vil arbejde for at de lokale aktgrer som bl.a. idraetsfor-
eninger og kulturinstitutioner udvikler sig i faellesskab. Steerke feellesskaber og netvaerk pa tveers af talen-
ter, foraeldre, traenere/undervisere og foreninger/kulturinstitutioner/skoler skal udvikles gennem abenhed
og dialog.

e Integrerede indsatser. Sgnderborg Kommune vil arbejde for at skabe sammenhaeng i de lokale indsat-
ser. Centralt er isser samspillet mellem uddannelse-kulturinstitution/forening, men ogsa forbund-forening
og foraeldre-undervisere/traenere spiller en rolle.

Talenter og treenere/undervisere skal opleve at ressourcepersonerne omkring dem traekker i samme retning,
skaber miljger hvor talenter kan mgdes, sparre og spejle sig i hinanden.
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e Udvikling af hele mennesker. Sgpnderborg Kommune vil arbejde for gode rammer for sund, meningsfyldt
og langsigtet udvikling, hvor bade udgvernes kunstneriske/faglige/kropslige, personlige, sociale udvik-
ling samt trivsel er omdrejningspunktet.



