Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Sdg og annoncer efter medarbejdere

O Jobnet for arbejdsgivere - din online jobbank
O Rekruttering

O Rekruttering til smajobs

0 Workindenmark — udenlandsk arbejdskraft

Udvid mulighederne for at finde medarbejdere
O Anszt en akademiker

0O EGU - ErhvervsGrundUddannelsen

O Elever under 25 ar

O Fastholdelsesfieksjob

O Fleksjob

O Fritidsjob for unge

0 IGU - IntegrationsGrundUddannelsen

O InnoBooster — ny vej til vaekst og beskaeftigelse
0 Job med Igntilskud

0 Job med lgntilskud i offentlige virksomheder

O Job med lgntilskud til fartidspensionister

O Job med lgntilskud til nyuddannede med handicap
O Jobordning for veteraner

O Juniormesterlaere

00 Kombinationsforlgb

O Mentorordning

0 Opkvalificering for eller efter anseettelse

O Seniorjob i kommunen

0O Seniorpramie

O Socialt frikort for udsatte borgere

O Tilskud til selvstandige med nedsat arbejdsevne
0O Virksomhedscenter

O Virksomhedspraktik

0 Vitas - digital anmodning om tilskud og forlab

O Voksenlaerlinge over 25 ar
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J

Jjobcenter

Fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap
0 § 56 aftale — refusion ved kritisk/kronisk sygdom
O Anmeldelse af og refusion for sygefravaer

O Arbejdsgivers fire ugers sygefravaerssamtale

[ Delvis syge- eller raskmelding

O Fast track - tidligere opfelgning sygemeldinger
O Fastholdelsesplan

O Fraveers- og fastholdelsespolitik

O Hjeelpemidler og indretning af arbejdsplads

O Jobafklaringsforlab

00 Kommunens otte ugers opfalgningssamtale

0O Mulighedserklzring

O Personlig assistance

O Revurdering af sygedagpengesager

O Rundbordssamtaler

O Sygedagpengeforsikring

Fa hjalp til opkvalificering af medarbejdere
O Erhvervsuddannelse for voksne (EUV)

O Forberedende voksenundervisning (FVU)

O Ordblindeundervisning (0BU)

[ Statens voksenuddannelsesstatte (SVU)

O Voksen- og efteruddannelsesgodtgarelse (VEU)

Radgivning ved afskedigelser og
partnerskabsaftale

O Arbejdsfordeling

[ Assistance ved starre afskedigelser
O Partnerskabsaftale

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

J

Jjobcenter

Jobnet for arbejdsgivere

JOBAG.JOBNET.DK - DIN ONLINE JOBBANK 0G ANNONCERINGSSTED

P4 jobag.jobnet.dk finder du Danmarks starste online job- og cv-bank. Her
har du nem og gratis adgang til jobsggere i hele Danmark. Du opretter din
virksomhed som bruger og far dermed adgang til cv-banken, hvor du kan

lave detaljerede sggninger og etablere en intern emnebank.

Som arbejdsgiver kan du ogsa oprette jobannoncer med alle typer af ledige
stillinger - ogsa stillinger pa fa timer og stillinger med aften- eller week-
endarbejde. Det er nemt, og den praecise angivelse af timer og arbejdstid
udvider bade rekrutteringsgrundlaget og sikrer de bedst mulige match. Du
har mulighed for at lave rettelser til annoncerne lgbende, og du har hele
tiden overblik over virksomhedens jobannoncer.

Jobordre og rekrutteringsservice

P4 jobag.jobnet.dk kan du digitalt bede kommunen om hjeelp til at finde
arbejdskraft via jobordrefunktionen. Nar du har oprettet jobordren, vil du
lebende modtage egnede kandidater uden selv at skulle bruge tid pa an-
noncetekster, udsggning og behandling af ansggninger (en jobordre vises
ikke pa jobnet.dk). Du kan ogsa fa hjelp til rekruttering hos den relevante
a-kasse (der er link til a-kasserne pa forsiden af jobag.jobnet.dk), og har
du sveert ved at finde den rigtige medarbejder inden for Danmarks graenser,
kan udenlandsk arbejdskraft mdske vaere svaret (se faktaarket Work in
Denmark).

SADAN G@R DU

Klik ind pa jobag.jobnet.dk og falg anvisningerne. Hvis du har svart ved at
komme i gang med at bruge jobag.jobnet.dk, kan du kontakte kommunen eller
jobnetsupporten pa tlf. 7015 2030 eller jobnet@star.dk

Kontakt evt. kommunen for at fa naermere information om de regler og vilkar,
som din virksomhed skal vaere opmaerksom pa ved annoncering i ind- og
udlandet. Du kan ogsa finde oplysninger pd www.workindenmark.dk

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

Gratis
adgang til alle
typer af
jobsagere

Nyt!
Brug ogsa den
relevante a-kasse
til rekruttering

Fordele
- Nem og gratis adgang til job-
annoncering 0g cv-sggning.

- Hurtigt averblik over kommunens
services og tilbud til arbejdsgivere.

- Mulighed for at bruge kommunen eller
den relevante a-kasse som rekrutte-
ringspartner.

Eksempel

En mindre it-virksomhed oplever en
kraftig vaekst og far brug for flere med-
arbejdere. Ved at kombinere annon-
cering og detaljeret sggning blandt de
mange kandidater pa jobag.jobnet.dk,
finder virksomheden hurtigt de ned-
vendige medarbejdere med de rette
kvalifikationer.

Se ogsa faktaark om
Rekruttering
Workindenmark

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Rekruttering

LAD KOMMUNEN HJZALPE MED AT FINDE NYE MEDARBE]DERE

Kommunen kan altid hjzelpe din virksomhed med at finde nye medarbej-
dere. Fx kan kommunen udvaelge jobsggere fra cv-banken pa jobag.jobnet.
dk og sende cv'er for de bedste kandidater til virksomheden. Kommunen
har kontakt med jobsggere fra stort set alle brancher, og har | brug for flere
medarbejdere vil der ofte vaere mulighed for at afholde en match-event i
kommunen med prasentation af virksomheden og samtaler med egnede
kandidater.

Nogle jobsagere har de ngdvendige faglige og personlige kompetencer il
at starte i job med fa dages varsel. Andre jobsggere har brug for en ekstra
opfalgning for at fa en god start i jobbet - se ogsa faktaarket Jobnet for
arbejdsgivere.

Da a-kasserne har kontaktforlgbet for forsikrede ledige i de farste tre ma-
neder af ledighedsperioden, kan din virksomhed ogsd med fordel bruge den
relevante a-kasse inden for jeres branche til at hjeelpe med rekrutteringen.
Find link til oversigten over a-kasserne pa forsiden af jobag.jobnet.dk

SADAN GOR DU

Inden du kontakter kommunen eller a-kassen, kan du med fordel udarbejde et
forslag til stillingsbeskrivelse, som indeholder:

Primare opgaver og ansvar.

Krav til faglige savel som personlige kompetencer.

Arbejdstid, tiltreedelsestidspunkt, aflenning, varighed mv.
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Brug ogsa den
relevante a-kasse

til rekruttering

Fordele
- Kommunen har adgang til jobansggere
fra alle brancher og fra hele landet.

- Kommunen og a-kassen har viden om
arbejdsmarkedet og om jobsituationen i
lokalomradet.

- Kommunen og a-kassen kan radgive
om alternative rekrutteringsmulighe-
der, fx stgttet beskeeftigelse.

- Kommunen og a-kassen kan hjzlpe
med at give den nye medarbejder en
god start, fx via forudgdende opkvalifi-
cering eller tilskud til mentor.

Eksempel

En supermarkedskaede dbner en ny
butik og kontakter i den forbindelse
kommunen for at finde det ngdvendige
personale til butikken. Kommunen hjael-
per virksomheden med at finde egnede
kandidater til hver stillingsbeskrivelse,
og virksomheden indkalder de bedste til
en samtale i butikken.

Se ogsa faktaark om
Workindenmark
Jobnet

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Rekruttering
til smajobs

FA LOST DE SMA UL@STE OPGAVER, ELLER FA MERE MANDSKAB

VED SPIDSBELASTNINGER

Har din virksomhed mindre opgaver, der ikke bliver lgst i det daglige?
Bruger fagleerte medarbejdere tid pa at l@se ufaglaerte opgaver?

Eller har | brug for ekstra mandskab ved spidsbelastninger?

Sa kan smajob til borgere pa offentlig forsargelse maske vare l@sningen.

Opgaverne kan fx vaere:

Pakke- og lagerarbejde

Kundebetjening

Rengaring, oprydning og andre serviceopgaver for gvrige medarbejdere
Karselsopgaver

Mindre handvaerksopgaver

Kantinearbejde

Juleassistance eller ekstra hjzlp i turistsa@sonen.

Selv fa timer om ugen kan vaere vejen tilbage til arbejdsmarkedet for
mange ledige borgere, og samtidig kan virksomheden fa en fleksibel med-
arbejder med stor motivation og ofte en god portion livserfaring.

SADAN GOR DU

Som arbejdsgiver kan du enten selv udsgge kandidater eller opsla smajobbet

pa jobnet.dk - se faktaarket Jobnet for arbejdsgivere - eller du kan kontakte
kommunen og lade os hjelpe med at finde relevante kandidater. For at sikre det
bedst mulige match er det i begge tilfaelde nedvendigt at lave en kort stillings-/
opgavebeskrivelse med angivelse af:

- Primaere opgaver og ansvar.

- Krav til faglige savel som personlige kompetencer.

- Arbejdstid, tiltraedelsestidspunkt, afignning, varighed mv.

Kontakt kommunen for mere information.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Nem og hurtig

adgang til ekstra
arbejdskraft

Fordele

- Kommunen har overblik over alle
ledige borgere og kan matche de mest
relevante kandidater med din virksom-
hed.

- Kommunen kan hurtigt hjelpe med at
synliggare jeres behov for arbejdskraft
via annoncer og opslag.

- Kommunen kan hjelpe med at give
den nye medarbejder en god start, fx
via forudgdende opkvalificering eller
tilskud til mentor.

Eksempel

En boghandlerkade mangler altid ekstra
medarbejdere ved juletid og beder derfor
kommunen om hjzlp til at finde fem
deltidsmedarbejdere i november og
december. Kommunen finder 10 egnede
kandidater, og virksomheden velger pa
baggrund af deres CV og korte samtaler
de fem bedste kandidater.

Se ogsa faktaark om
Rekruttering

Jobnet
Kombinationsforlgb

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

J

Jjobcenter

Workindenmark

NEM ADGANG TIL H@JT KVALIFICERET UDENLANDSK ARBE|DSKRAFT

Hojt
Har du sveert ved at finde den rigtige medarbejder inden for Danmarks kvalificerede
graenser, kan udenlandsk arbejdskraft veere svaret. udlendinge

Kommunen kan hjelpe dig med at rekruttere arbejdskraft fra hele EU,
samt fra Norge, Island, Liechtenstein og Schweiz via Workindenmark.

P& www.workindenmark.dk kan du annoncere direkte eller sgge blandt
tusindvis af udenlandske cv’er. Her kan du ogsa finde information om de
regler og vilkdr, som din virksomhed skal vaere opmaerksom pa ved annon-

Fordele
cering i de enkelte lande. Nem adgang til tusindvis af udenlandske
jobsggende.
SADAN G@R DU Eksempel

Et lille privat firma med et marked i

Inden du kontakter kommunen, kan du med fordel udarbejde et forslag til en Norge har brug for en agent i Norge.

jobbeskrivelse med bl.a.: Primare opgaver og ansvarsomrader i jobbet, krav

til faglige og personlige kompetencer, samt information om arbejdstid, gnsket Gennem www.workindenmark.dk lykkes
tiltreedelsestidspunkt, aflenning, varighed, mulighed for bolig og andre relevante det firmaet at finde en ledig nordmand i
oplysninger om arbejdsvilkar og virksomheden. Husk at skrive jobbeskrivelsen Danmark, som kan sta for kontakten til

pd engelsk og evt. et andet relevant sprog. de norske kunder.

Du har ogsa mulighed for at kontakte workindenmark direkte eller selv opsla Se ogsa faktaark om
jobannoncer pa: www.workindenmark.dk Rekruttering
Jobnet

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031 virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

J

Jjobcenter

Anset en akademiker

H@JTUDDANNEDE SKABER DOKUMENTERET VAEKST 0G UDVIKLING

Virksomheder, som har mange hgjtuddannede ansat, har den hgjeste dokumen-
terede vaekst. Alligevel er der fortsat mange potentielle vakstvirksomheder

- saerligt sma og mellemstore virksomheder - der kun har fa eller slet ingen
akademikere ansat. Typisk fordi det som ejerleder kan vare svaert at teenke ud
over den daglige drift og seette fokus pa udvikling.

Derfor giver det ekstra god mening at lade kommunen hjzlpe din virksomhed
med at afklare, om en akademisk medarbejder ogsa kan vare jeres vej til gget
vaekst.

Med udgangspunkt i jeres konkrete opgaver kan vi uden omkostninger finde kva-
lificerede kandidater med praecis de kompetencer, der kan vise sig at vaere den
afgarende forskel for jer. Typisk kan en akademiker hjzlpe med at:

* Optimere driften og de administrative processer

* Malrette markedsfaringen og bruge sociale medier i den digitale
kommunikation

* Malrette virksomhedens ydelser til nye markeder

* Omsatte vakststrategier til konkrete projekter

* Sikre IT-systemers samspil med virksomhedens forretningsudvikling
* Fa styr pd dokumentation og certificeringer

* Udvide kundesegmentet gennem websalg

* Styrke virksomhedens kommunikation — bade internt og udadtil

* Styrke virksomhedens miljgprofil og baeredygtighed

* Kickstarte produktudviklingen

P4 kort tid tjener akademikeren sig selv ind — og mere til. Og hvis | er bekymrede
for startomkostningerne, er der ogsa hjeelp at hente. Der er mulighed for at starte
ansattelsen med en fire ugers ulgnnet praktik (se faktaark om virksomheds-

praktik), og hvis akademikeren har vaeret ledig i mere end seks maneder, kan an-
saettelse foregd med lgntilskud i op til seks maneder (se faktaark om lantilskud).

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og hgr mere om muligheder for at ansette akademikere i
jeres virksomhed. P& www.akademikerkampagnen.dk kan du ogsa finde mere
inspiration og casehistorier fra de mange virksomheder, der allerede har oplevet
vaerdien ved at ansatte hgjtuddannet arbejdskraft.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

Den sikre vej til

udvikling og vaekst

Fordele

* Gavner salget.

* Styrker produktudviklingen.
* [ger trivslen.

* Skaber nye markeder.

* Optimerer driften.

* Styrker konkurrenceevnen.

Eksempel

Et mellemstort hotel gnsker at gge sin
belaegning over hele aret og ansaetter
derfor en kvindelig nyuddannet cand.
mag i turisme. | farste omgang med
seks maneders lgntilskud. | samarbejde
med hotellets ledelse udvikler kvinden
en strategi for gget fokus pa erhvervs-
turisme, og gennem kreativ online
markedsfgring vaekster hotellet allerede
efter f3 maneder pa konferencer, kurser
og forskellige erhvervsevents. Efter
seks maneder bliver kvinden fastansat
pa normale vilkar, og hotellet ansatter
yderligere to personer fil at servicere de
mange nye gaester.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

EGU

PRAKTIKPLADS FOR UNGE VIA ERHVERVSGRUNDUDDANNELSEN

Ved at oprette en praktikplads for en egu-elev kan virksomheder pd meget
fleksible vilkdr dbne daren til arbejdsmarkedet for unge under 25 dr, der ikke
passer ind i snavre skolerammer. Egu-elever kan have svaert ved at laese, regne
og skrive. Andre kan have brug for ekstra vejledning eller stgtte til det sociale,
men felles for dem er, at de gnsker en praktisk uddannelse og er klar til at bruge
deres hander og krafter pa en arbejdsplads.

Selve erhvervsgrunduddannelsen varer to ar, hvor eleven er i praktik 2/3 af tiden
og har teoriundervisning pa FGU-skolen (Forberedende GrundUddannelse 1/3 af
tiden). Forlabet tilpasses, sa det passer virksomheden bedst muligt. Praktikaf-
talens farste tre maneder er pravetid. | praktikperioderne betaler din virksomhed
elevign efter gaeldende overenskomst pa omradet. | skoleperioderne far egu-
eleven ikke lgn, men skoleydelse fra FGU-skolen.

Under hele forlgbet er der tilknyttet en egu-vejleder fra FGU-skolen, som star klar
med statte og vejledning. Ved forlabets afslutning udfylder virksomheden sam-
men med vejlederen et gennemfarelsesbevis.

Fa bonus ved ansattelse af egu-elever

Private virksomheder, der ansatter egu-elever, har mulighed for at ansgge om
bonus hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bonus udggr 82 kr. pr. praktikdag
og kan maksimalt udbetales for 485 praktikdage (maks. 40.000 kr. pr. EGU-
forlgb). Belgbet udbetales automatisk til virksomhedens nemkonto, nar eleven har
gennemfart en praktikperiode.

Serligt tilrettelagte uddannelsesforlgb

For unge udviklingsh&mmede og andre unge med saerlige behov (svare bevae-
gelseshandicap, autisme, adhd mv.) under 25 ar findes seerligt tilrettelagte tre-
arige uddannelsesforlgb (STU) - se www.uvm.dk.

SADAN GOR DU

Kontakt Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i kommunen eller jeres lokale FGU-
skole for at finde en elev, der matcher virksomheden. Herfra laver | sammen

en uddannelsesplan og aftaler skole- og praktikperioder. Se Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (www.virk.dk/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag) for mere
information om egu-bonusordningen.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

J

Jjobcenter

Giv plads til unge
med saerlige behov.

Bonus pa 82 kr. pr.
praktikdag

Fordele

* Egu er fleksibel og lokalt skraedder-
syet til virksomheden.

* Virksomheden viser socialt ansvar ved
at inddrage en gruppe, som ellers ofte
bliver overset.

Eksempel

Katrine pd 23 dr er ordblind og har sveert
ved at felge et normalt uddannelsesfor-
lgb. Hun drgmmer om at blive gartner og
i samarbejde med sin egu-vejleder finder
Katrine derfor et gartneri, som har brug
for ekstra haender. Gartneriet og Katrine
laver en aftale om et to-arigt egu-forlgb,
hvor Katrine 1/3 af tiden modtager sko-
leundervisning, og den resterende tid er
i lennet praktik pa gartneriet. Gartneriet
modtager i alt 27.470 kr. i bonus for 335
praktikdage.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Elever under 25 ar

BRUG DE FLEKSIBLE UDDANNELSESAFTALER

Hjeelp en ung pa vej og fa samtidig en her-og-nu ressource, som dag for dag bli-
ver en dygtigere medarbejder. Alt for mange unge er sat pa stand-by og kan ikke
starte eller fardigggre deres uddannelse, fordi der mangler elevpladser.

Find en aftaleform (se nederst i hgjre spalte), der passer virksomheden og husk,
at det er muligt at fa den unge i forpraktik (4 uger) uden lenudgift eller i lannet
traineeperiode (3-6 maneder), sa | kan se hinanden an fagligt og socialt.

Justeret Praktikplads-AUB og forhgijet refusion for skoleophold
Praktikplads-AUB skal sikre, at der bliver oprettet flere praktikpladser. Ordningen
betyder konkret, at alle virksomheder, der i det forudgdende ar har indberettet
fuldt ATP-bidrag for mere end én fuldtidsansat’, erhvervsuddannet medarbejder,

i april maned hvert ar modtager en arsopgarelse med et konkret mal for, hvor
mange elever, den skal have ansat i indevaerende kalenderar. Virksomheder, der
ikke lever op til elevmalet, skal betale et bidrag til Praktikplads-AUB2. Virksomhe-
der, der lever op til eller overgdr elevmalet, kan derimod f& udbetalt et elevtilskud
pr. leerling. Maltallet for elever afhaenger blandt andet af antallet og sammen-
s&tningen af virksomhedens erhvervsuddannede medarbejdere og varierer derfor
fra virksomhed til virksomhed.

Der ydes forhgjet lenrefusion fra AUB ved skoleophold for leerlinge i ordinzere ud-
dannelsesaftaler, kombinations- rest- og ny-mesterlaereaftaler’.

Lagntilskud ved uforskyldte elever

Virksomheden kan sgge om lgntilskud til elever, der uforskyldt har mistet deres elev-
plads hos en tidligere arbejdsgiver. | kan her fa tilskud for praktikperioderne, nar eleven
har vaeret ansat i 361 dage og frem til afslutningen pd uddannelsesaftalen. Tilskuddet
pr. uge er pa 1.900 kr. for farstedrselever, 2.160 kr. for andetdrselever, 2.420 kr. for
tredjedrselever, 2.810 kr. for fierdedrselever og 3.280 kr. for voksenlaerlinge.

SADAN GOR DU

Kontakt den lokale erhvervsskole for at blive godkendt som praktiksted. Herefter
kan virksomheden indga en uddannelsesaftale med en elev. Kontakt kommu-
nen, hvis virksomheden ikke selv har kontakt til en potentiel elev eller vil hjzlpe
unge pa vej med at afklare uddannelsesvalg i en forpraktik eller en traineepe-
riode. Laes mere pa uvm.dk, hvor uddannelsesaftalerne ogsa kan hentes.

1) Flere deltidsansatte kan udgere en fuldtidsansat. 2) Se AUB bidragssatsen for hver fuldtidsansat medarbejder pa: https://
virk.dk/vejledning/samlet-betaling/sb-arbejdsgiver/. Der er fradrag for den forste og hver 50. medarbejder. | skal saledes ikke
betale, hvis | kun har én medarbejder. 3) Fra 2026 overgar AUB til en ny model, hvor man ikke leengere skal ansgge manuelt om
lenrefusion for skoleophold. Beregningen og udbetalingen sker automatisk baseret pa de lendata, der indberettes til Skattestyrel-
sens elndkomst.
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Vaer med
til at uddanne

fremtidens
arbejdskraft

Fordele

Allerede om f& &r kommer der massiv
mangel pa faglaert arbejdskraft. Ved at
ansette en elev investerer virksom-
heden i savel den unges som sin egen
fremtid.

Eksempel

Simone pa 17 ar har afsluttet 10. klasse,
men er ikke kommet i gang med en
uddannelse. Hun har lyst til at tage

en erhvervsuddannelse som tandkli-
nikassistent, men er usikker pa, hvad
uddannelsen gar ud pa, og om hun har
evnerne. Hun finder derfor en tandlaege,
hvor hun kan komme i forpraktik for at
prove krafter med faget. Forpraktikken
viser, at Simone har flair for arbejdet, og
tandlaegen indgdr derfor en uddannel-
sesaftale med hende, s hun kan starte
pa grundforlgbet pa EUC.

De forskellige uddannelsesaftaler

Den almindelige aftale: Virksomheden ansetter og
uddanner Leerlingen i et fuldt uddannelsesforleb.
EUX-linjen kombinerer erhvervsuddannelsen med
den gymnasiale uddannelse, sé eleverne bade
modtager svendebrev og studenterbevis, nar
uddannelsen afsluttes.

Kombinationsaftale: Flere virksomheder ansatter
én voksenlarling og varetager sammen et helt
uddannelsesforlgb.

Ny mesterlere: Tilgodeser praktisk orienterede
voksenlerlinge og har mere oplaring i virksom-
heden.

Kort uddannelsesaftale: Aftale, der geelder for ét ar
ad gangen.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Fastholdelsesfleksjob

BEHOLD MEDARBE|DERE | VIRKSOMHEDEN PA TRODS AF
VARIGE BEGRANSNINGER | ARBEJDSEVNEN

Med et fastholdelsesfleksjob kan virksomheden beholde medarbejdere pa trods
af en varig begransning i arbejdsevnen. | et fastholdelsesfleksjob er arbejdsop-
gaver og tempo tilpasset medarbejderens formaen, og arbejdstiden kan vaere helt
ned til fa timer om ugen. Virksomheden udbetaler kun lgn for den arbejdsindsats,
som den fleksjobansatte reelt yder. Derudover far den fleksjobansatte et tilskud
fra kommunen. Ved sygdom ydes sygedagpengerefusion fra farste fravaersdag?,
og der kan ydes tilskud til szerlige arbejdsredskaber, arbejdspladsindretning og
personlig assistance. Fastholdelsesfieksjob kan oprettes inden for alle arbejds-
omrader, hvis fglgende betingelser er opfyldt:

- Medarbejderen skal have vaeret ansat pa seerlige vilkar eller under de sociale
kapitler** i mindst 12 maneder, og det er dokumenteret, at der er gjort et reelt
forsgg pd at etablere et vedvarende ustettet job (uden lentilskud). Betingelsen
bortfalder, hvis medarbejderen har mindre end seks ar til folkepensionsalderen
eller ved akut sygdom / ulykke***,

- Der er udarbejdet en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderen,
hvoraf det fremgar, hvilke funktioner den ansatte har svaert ved at udfare, og
hvilke konkrete skanebehov der er aftalt.

- Medarbejderen opfylder de almindelige betingelserne for fleksjob (se faktaark).

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og hgr mere om fastholdelsesfleksjob.

* Der er ingen arbejdsgiverperiode (normalt 30 dage) for personer ansat i fleksjob, men medarbejderen skal opfylde evrige betin-
gelser for ret til sygedagpenge, for at arbejdsgiver kan fa refusion fra ferste fravaersdag.

** | overenskomstens sociale kapitler er der mulighed for at fravige overenskomstens aftaler om len- og arbejdsvilkar. Det kan fx
dreje sig om, at virksomhed og medarbejder aftaler at @ndre arbejdsopgaverne, at medarbejderen gar ned i tid, eller at der bliver
taget nogle serlige hensyn, som fx at undga tunge loft, kraevende kundekontakt, skiftende arbejdstider eller lignende. Virksom-
heder, der ikke har tegnet overenskomst eller har en overenskomst uden sociale kapitler, er stadig forpligtet til selv at forsege

at fastholde medarbejderen. | sddanne tilfeelde er der tale om ansattelse pa serlige vilkdr, som svarer til hvad der ville kunne
aftales efter de sociale kapitler i overenskomsten. Anszttelse pa serlige vilkar anvendes i tilfelde, hvor: Der ikke findes en over-
enskomst. Overenskomsten ikke indeholder et socialt kapitel. De sociale kapitler i overenskomsten ikke er tilstraekkeligt udfyldt.
Tiltagene skal lebende dokumenteres skriftligt, sa de kan anvendes, hvis der bliver behov for at sage om fastholdelsesfleksjob.
Det er derfor vigtigt at orientere arbejdsgivere om vigtigheden af at dokumentere indsatser, hvor de sociale kapitler anvendes for
at opna bestemte skanehensyn. Tiltagene kan dokumenteres gennem medereferater, notater i personalemappen eller lignende.
Dokumentationen skal indeholde en beskrivelse af, hvilke funktioner medarbejderen har vanskeligt ved at udfere, samt hvilke
tiltag og skanehensyn, der er aftalt.

*** Hvis en medarbejder bliver udsat for akut alvorlig sygdom, et ulykkestilfeelde eller lignende, kan kommunen gare en undta-
gelse fra 12-mdnedersreglen og bevilge et fleksjob pé virksomheden, hvis medarbejderen i evrigt opfylder betingelserne for et
fleksjob. Det kan fx dreje sig om sygdom som falge af et alvorligt trafikuheld eller arbejdsskade. Der kan ogsd veere tale om en
alvorlig og fremadskridende sygdom som fx sclerose. Det skal i situationen vaere abenlyst, at medarbejderen har felger, sa det
ikke er muligt for virksomheden selv at iveerksaette, hvad der skal til for at fastholde medarbejderen. Kommunen skal vurdere
konkret fra sag til sag, om en akut opstdet skade eller sygdom er omfattet af undtagelsesbestemmelserne, og der dermed er
grundlag for at bevilge et fleksjob.
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Virksomheden
betaler kun for

de effektive
arbejdstimer.

Fordele

* Virksomheden udviser et socialt
ansvar og styrker sit omdgmme.

* Virksomheden har ikke mere admini-
strativt arbejde med fleksjobbere end
med gvrige medarbejdere.

Eksempel

En 42-drig lagermedarbejder bliver pa
grund af gentagne discusprolapser syge-
meldt fra sit arbejde, da hun har sveert
ved at klare dit lgft, der harer til jobbet.
Virksomheden prgver via de sociale
kapitler at tilpasse arbejdet, sa hun kan
undga de fysisk belastende opgaver og
blive i virksomheden pa nedsat tid. Til-
pasningerne dokumenteres fortlgbende,
sa da virksomheden efter halvandet ar
sgger kommunen om etablering af et
fastholdelsesfleksjob, kan kommunen
hurtigt vurdere, om der er grundlag for
at bevilge et fastholdelsesfleksjob. Da
forlgbet tydeligt viser, at virksomheden
ikke selv kan fastholde medarbejderen,
opretter kommunen et fastholdelses-
fleksjob, som er tilpasset medarbejde-
rens formden.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Fleksjob

ARBE|DSKRAFT TIL ALLE DE MINDRE OPGAVER

Med fleksjobordningen er det muligt at ansatte personer, selv om de kun kan
arbejde fa timer om ugen. Det giver virksomheden mulighed for at fa lgst mindre
opgaver, som det ellers kan vare svart at finde medarbejdere fil. Virksomheden
udbetaler kun lgn for den arbejdsindsats, som den fleksjobansatte reelt yder.
Derudover far den fleksjobansatte et tilskud fra kommunen.

Ved sygdom ydes sygedagpengerefusion fra fgrste fravaersdag*, og der kan ydes
tilskud til seerlige arbejdsredskaber, arbejdspladsindretning og personlig assistan-
ce. Fleksjob kan oprettes inden for alle arbejdsomrader og kan tilbydes personer,
der har en vaesentlig begraensning i arbejdsevnen i forhold til ethvert erhverv.
Fleksjob bevilges som udgangspunkt i op til fem ar ad gangen**.

Fastholdelse af allerede ansatte via fleksjob

Hvis virksomheden gnsker at fastholde en allerede ansat med fleksjobordningen,
skal den ansatte have veeret ansat pa arbejdspladsen efter overenskomstens so-
ciale kapitler eller pa sarlige vilkar i 12 maneder (med en skriftlig aftale), inden
der kan tages stilling til/oprettes et fleksjob***. Se ogsd faktaarket om Fasthol-
delsesfleksjob.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen og har om mulighederne for etablering af fleksjob.
Anmodning om oprettelse af fleksjob sker direkte via selvbetjeningslgsningen
pa: Vitas.bm.dk (se ogsa faktaarket om Vitas).

Du kan laese mere om fleksjobordningen pa Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings hiemmeside: https://star.dk/indsatser-og-ordninger/indsatser-
ved-sygdom-nedslidning-mv/fleksjob/

P& www.jobnet.dk er det muligt at annoncere direkte efter fleksjobbere.

* Der er ingen arbejdsgiverperiode (normalt 30 dage) for personer ansat i fleksjob, men medarbejderen skal opfylde svrige betin-
gelser for ret til sygedagpenge, for at arbejdsgiver kan fa refusion fra ferste fravaersdag.

** Nar de op til fem ar er gdet, skal kommunen vurdere, om medarbejderen fortsat har ret til et fleksjob. Personer over 40 ar kan
efter det farste fleksjob fa bevilliget et permanent fleksjob. Det geelder, hvis kommunen vurderer, at borgeren aldrig bliver i stand
til at kunne varetage et almindeligt arbejde pa ordinzere vilkar.

*** Ved fastholdelsesfleksjob skal det skriftligt kunne dokumenteres, at der er gjort et reelt forseg pa at etablere et vedvarende
ustpttet job efter de sociale kapitler/pé sarlige vilkar. Der kan ses bort fra reglen om 12 maneders ansettelse under de sociale
kapitler/saerlige vilkdr, hvis der er tale om akut opstdet sygdom eller ulykke, eller hvis medarbejderen har mindre end seks ar til
folkepensionsalderen.
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Helt ned til fa
timer pr. uge. Betal

kun for de effektive
arbejdstimer

Fordele

* Virksomheden betaler kun for den
reelle arbejdstid - de effektive
arbejdstimer.

* Virksomheden udviser et socialt
ansvar og styrker sit omdgmme.

* Virksomheden har ikke mere admini-
strativt arbejde med fleksjobbere end
med gvrige medarbejdere.

Eksempel

En 47-arig automekaniker bliver pa
grund af en omfattende ryglidelse samt
depression sygemeldt fra sit arbejde. Ef-
ter langere tids sygemelding gnsker han
at genoptage arbejdet, men det kan ikke
lade sig gare pd grund af ryggen. Han
bliver herefter arbejdspravet i forskel-
lige arbejdsfunktioner og i nye brancher,
men hans arbejdsevne er varigt begraen-
set, og han bliver derfor indstillet til et
fleksjob. | samarbejde med kommunen
finder han et fleksjob hos et ejendoms-
servicefirma, hvor han kan arbejde 10
timer om ugen og modtage et supple-
rende flekslantilskud fra kommunen.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Fritidsjob for unge

FA LOST EN REKKE RUTINEOPGAVER 0G HJELP EN UNG GODT PA VE|

Med fritidsjobbere far din virksomhed ny energi, nysgerrighed og villighed til
at leere. De unge er fleksible og kan arbejde i de timer, hvor | har mest brug
for ekstra hander.

Ved at ansatte unge i fritidsjob tilbyder | et vigtigt forste mgde med ar-
bejdsmarkedet og en veerdifuld leering om at tage ansvar, indga i et felles-
skab og tjene sine egne penge. Det giver en stark ballast i forhold til valg
af uddannelse og jobvej, som alt for mange unge mangler i dag. Samtidig
far | som virksomhed en frisk arbejdskraft til en overkommelig lgnudgift,
der kan hjelpe med de basale opgaver, sa de fuldtidsansatte kan fokusere
pa de mere specialiserede opgaver.

Typisk kan fritidsjobbere hjelpe med: kasse- og kundebetjening, vareop-
fyldning, oprydning, rengaring, indkeb, opdakning, pakkearbejde, arkivering,
optelling, sortering og enkle produktionsopgaver mv. Der geelder szrlige
regler for unges vilkar og arbejdsmiljg (specielt i forhold til arbejdstid, ma-
skiner, kemikalier, lgft, udskeenkning etc.), som dog er lempet i 2026

for at lette de unges adgang til arbejdsmarkedet - las mere pa
www.jobpatruljen.dk

Lan til fritidsjobbere bliver normalt fastsat gennem overenskomst, men hvis
din virksomhed ikke har overenskomst, forhandles l@nnen med fritidsjobbe-
ren. Det forventes dog, at lennen ligger op ad overenskomsterne og mar-
kedsvilkdrene. Typisk vil lgnnen ligge pa 60-90 kr. i timen.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og hgr mere om muligheder for at ansette unge i fritidsjob.
P& www.jobpatruljen.dk findes detaljeret information om vilkar og regler for
fritidsjobbere. Pa www.fritidsjob.dk kan du selv oprette jobannoncer og finde
egnede fritidsjobkandidater.
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Lempede
regler gor det

lettere at ansaette
en ung, der er klar
til at tage fat

Fordele

* Virksomheden stgtter unges adgang til
arbejdsmarkedet og far samtidig last
en rekke konkrete opgaver.

* Unge, der har haft fritidsjob, gennem-
fgrer i langt strre grad en uddan-
nelse, end unge, der aldrig har haft et
fritidsjob.

Nyt i 2026 - intet AM-bidrag og
automatisk frikort

Fra 1. januar 2026 bliver unge under
18 ar fritaget for at betale arbejdsmar-
kedsbidrag (AM-bidrag) og far udbetalt
hele deres lgn uden det sadvanlige
fradrag pa 8%, sa leenge de holder sig
under deres frikortsgraense. Derudover
far alle unge nu automatisk oprettet et
frikort allerede fra det ar, de fylder 13 &r
(tidligere var det 15 ar).

Eksempel

Frederik péd 16 ar har altid veeret glad
for biler og sgger derfor fritidsjob hos
alle de lokale bilforhandlere i omradet,
hvor han bor. En forhandler falder for
Frederiks ga-pa-mod og tilbyder ham

et fritidsjob med at klargare biler, gare
rent pa vaerktstedet og i udstillingen,
kabe ind til frokoststuen og sgrge for
opfyldning af drikkeautomater. Jobbet
giver Frederik indsigt i detailhandel og
giver ham blod pa tanden til at g3 i gang
med salgsassistent-uddannelsen pa den
lokale erhvervsskole.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

IGU

BRUG INTEGRATIONSGRUNDUDDANNELSEN TIL AT
ANSAETTE 0G OPKVALIFICERE FLYGTNINGE

IntegrationsGrundUddannelsen! (IGU) er en mulighed for at ansaette og opkvalifi-
cere flygtninge (og familiesammenfarte) i virksomheder. Formdlet med IGU forlgb
er gennem praktisk erfaring, sproglig og faglig opkvalificering (fx via AMU-kurser)
at give IGU-eleverne sa mange kvalifikationer og kompetencer, at de kan gen-
nemfgre en erhvervsuddannelse eller blive ansat pa almindelige vilkar.

IGU-forlgb kan iveerkseettes for flygtninge og familiesammenfarte, der ved start-
tidspunktet er fyldt 18 r, er under 50 ar og har haft folkeregisteradresse i Dan-
mark i op til 20 ar. Forlgbet varer 24 maneder, hvoraf de 23 uger - i samarbejde
med virksomheden - tilrettelaegges som skoleundervisning? pa fuld tid. Praktik-
delen skal udgare mindst 25 timer pr. uge i gennemsnit.

| praktikdelen af forlgbet afignnes IGU-elever som udgangspunkt efter de lgnsat-
ser, der galder for EGU-elever, alternativt efter elev-satserne for 1. og 2. ar pa
uddannelsesomradets overenskomst. Nar IGU-eleven har vaeret ansat i seks ma-
neder, kan private virksomheder ansgge om en bonus® pd 10.000 kr. hos Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration (se nedenfor). Efter 12 maneders
ansettelse kan der seges om yderligere 15.000 kr.3, og ndr IGU-eleven har varet
ansat i to ar, kan der senest ét ar efter spges yderligere 15.000 kr. i bonus?.

IGU-elever betragtes som ordinzert ansatte og begranser derfor ikke virksomhe-
dens muligheder for sidelgbende at ansaette medarbejdere i job med lgntilskud
eller tage personer i virksomhedspraktik. Hvis virksomheden allerede har ordi-
neert ansatte flygtninge / familiesammenfarte, kan de farst pdbegynde IGU-forlab
i virksomheden tre maneder efter opher af den ordinare ansattelse.

SADAN GOR DU

Ansgg om oprettelse af IGU-forlgb via selvbetjeningsl@sningen pa:
http://vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas). Her udfyldes alle oplys-
ninger om virksomheden, borgeren, stillingen, undervisningsplanen samt l@n og
anseaettelsesvilkarene. Du kan eventuelt fa hjeelp hos supporten pa

tlf.: 7025 8925 eller via amportalen@star.dk. Ansggning om udbetaling af bonus
sker pd ansggningsportalen: https://portal.siri.dk/SIRI_Dashboard/Login

1) IGU-ordningen indfares som et forsag i perioden frem til 31. dec. 2027. Forlebet kan i seerlige tilfeelde forlaenges, hvis sarlige
forhold (fx graviditet eller sygdom) har medfert, at det ikke har varet muligt at gennemfere skoleforlebet. 2) AMU- og sprog-
kurser, der indgdr i undervisningsforlebet, er uden omkostninger for virksomheden. | undervisningsperioden modtager IGU-eleven
en ydelse fra kommunen. 3) Bemaerk, at IGU-bonus (ligesom EGU-bonus og tilskud til voksenleerlinge) er underlagt reglerne
EU-reglerne om de minimis-statte, hvor en virksomhed pa koncernniveau over en periode pa tre regnskabsar maksimalt samlet
kan modtage op til 300.000 EUR i stette (2024-niveau).
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Anszt og
opkvalificér
flygtninge i

virksomheden.
Bonus pa op til
40.000 kr.

Fordele

* Lempeligere vilkar for steerkere
virksomhedsrettet integration af
nytilkomne flygtninge og familiesam-
menfarte.

Om Uddannelsen
Den praktiske del af uddannelsen skal
give flygtningen:

* Viden og fardigheder i funktioner, der
er relevante pd arbejdsmarkedet.

* Konkrete arbejds- og samarbejdserfa-
ringer, der kan sikre varig tilknytning
til arbejdsmarkedet.

* Indsigt i strukturen og arbejdsforhol-
dene pa en arbejdsplads.

Skoleundervisningen skal bidrage til

at give flygtningen:

* Sproglige feerdigheder jf. lov om dan-
skuddannelse for voksne udlendinge.

* Erhvervsrettede kvalifikationer og
kompetencer.

* En bredere forstaelse for erhvervede
praktiske erfaringer og forudsatnin-
gerne for fortsat uddannelse.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

InnoBooster

FA MEDFINANSIERING TIL INNOVATIVE PROJEKTER INDEN FOR
GRON OMSTILLING, SUNDHED 0G DIGITALISERING.

Der er brug for virksomheder, der ter satse pa udvikling for at skabe fremtidens
vakst og arbejdspladser. Med Innobooster kan Innovationsfonden investere fra
50.000 kr. og op til 5 mio. kr. i din virksomheds projekt. Investeringen skal bruges
til at omdanne en nyskabende idé til virkelighed. Projektet skal have potentiale til
at gge virksomhedens konkurrenceevne vasentligt gennem nye produkter, ser-
vices eller markant forbedrede processer. Der ydes ikke statte til rutinemaessige
forbedringer, ren strategiudvikling, markedsfgring eller almindelig drift.

Hvem kan sgge?
For at komme i betragtning skal din virksomhed vaere en SMV (under 250 ansatte og
en omsatning under 50 mio. EUR) og opfylde ét af falgende skonomiske kriterier:

* Ekstern kapital: Dokumenteret indskud pa min. 100.000 kr. inden for de seneste 3 &r.
* Bruttofortjeneste: Min. 250.000 kr. i det senest offentliggjorte drsregnskab.

De tre hovedtemaer i 2026, som Innobooster vil investere i

* Grgn omstilling: F.eks. cirkuleer gkonomi, klimavenligt landbrug og beeredygtigt
byggeri.

* Sundhed og Life Science: F.eks. ny medicinsk teknologi, behandlingstilbud og
velfeerdsteknologi.

* Digitalisering, teknologi og innovation: F.eks. Al, robotteknologi, avancerede
materialer og kvanteteknologi.

Proces og medfinansiering

Innovationsfonden medfinansierer op til 35% af de relevante projektudgifter
(f.eks. timer hos medarbejdere, videnleverandarer og materialer).

Ansggninger under 1,5 mio. kr.: Vurderes primaert pa den skriftlige ansggning.
Ansggninger over 1,5 mio. kr.: Skal praesenteres mundtligt for et ekspertpanel.

SADAN GOR DU

Inden | skriver ansggningen, kan | med fordel bruge fondens online ”InnoCheck”
pa deres hjemmeside for at se, om projektet lever op til kravene om innovati-
onshgjde og markedspotentiale. Nar ideen er skarp, skal | udfylde den faglige
beskrivelse og budgettet og indsende ansggningen elektronisk via portalen
www.e-grant.dk. Det er 0gsa her, al kommunikation og senere udbetaling fore-
gdr. Laes mere om ordningen pa www.innovationsfonden.dk eller fa personlig
radgivning pa tlf.: 6190 5005 eller e-mail: innobooster@innofond.dk

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Tilskud pa
op til 5 mio. kr.

til realisering
af gode ideer

De tre hovedtemaer kan fx veere:
Digitalisering og dataudnyttelse, som
driver den grgnne omstilling. Klimavenlig
landbrug- og fgdevareproduktion. Natur
og biodiversitet. Baredygtige boliger,
byggeri og byer. Nye teknologiske eller
digitale hjeelpemidler til sundheds- og
velfaerdssektoren. Veteringr udvikling. Ny
medicin og behandlingstilbud. Udvikling
af det digitale sundhedsomrade. Digitale
forebyggelses- og behandlingstilbud.
Robot- og droneteknologi. Automatiseret
produktionsteknologi. Avanceret male- og
sensorteknologi. Udvikling og brug af nye
materialer og procesteknologier.

Fordele

* Risikovillig kapital: Fonden tager del i
den gkonomiske risiko ved innovation.

* Vaekst: Giver adgang til ekspertviden
og ekstra hander, der fremskynder
jeres “time-to-market”.

Eksempel

En virksomhed, der arbejder med genan-
vendelse, vil udvikle en ny, patenterbar
metode til at omdanne tekstilaffald til
hgjisolerende byggematerialer. De sgger
om 350.000 kr. til at deekke 35% af ud-
gifterne til en materialespecialist fra et
universitet, frikgb af egne medarbejdere
til testfasen samt indkeb af specialise-
rede testmaterialer. Innovationshgjden
ligger i den kemiske proces, der gar ma-
terialet brandsikkert uden brug af PFAS.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Job med lgntilskud

UDVID MULIGHEDERNE FOR AT FINDE 0G FORME NYE MEDARBE|DERE

Job med lantilskud giver virksomheder mulighed for at ansztte en potentiel ny
medarbejder pa arbejdspladsen med tilskud. Lentilskuddet kan normalt vare op til
6 maneder i private virksomheder og op til 4 maneder i offentlige virksomheder'.
Herefter kan ansattelsen fortseette uden tilskud.

Virksomheder kan kun modtage lgntilskud til en ny medarbejder, der forudgdende
har haft en periode med minimum 6 maneders ledighed. Kravet om 6 maneders
ledighed bortfalder dog, hvis den ledige ikke har en almen eller erhvervsrettet
uddannelse pa gymnasialt niveau eller hgjere, er over 50 ar eller enlig forsgrger.

Virksomheden udbetaler som minimum overenskomstmaessig l@n inden for det
pagzldende ansattelsesomrade og modtager herefter et [gntilskud pa 50% af
lgnnen dog maks. 96,27 kr. pr. arbejdstime (2026 sats).

Lentilskudsansatte ma ikke erstatte almindeligt ansatte medarbejdere, og virk-
somheden skal bdde opfylde et merbeskaeftigelseskrav? og et forholdstalskrav:.
Bruttostgtteintensiteten* ma ikke overstige 50%, og ledige kan ikke komme i
lgntilskud i den virksomhed, de senest har varet ansat i, eller i virksomheder, der
er ejet af deres agtefalle. Der findes ogsa lentilskudsordninger for nyuddannede
med handicap og fartidspensionister - se separate faktaark.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen og hgr mere om mulighederne for ansattelse med lgntil-
skud. Ansggning om lgntilskud sker direkte via selvbetjeningslgsningen pa:
Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

1) For ledige, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet, kan varigheden af lentilskud forlaenges med 6 maneder.

2) Ved merbeskeftigelse forstds en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren (gns. for de sidste 12 méneder). .

3) Antallet af personer i lantilskud kan maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomheden har mellem 0
0g 50 ansatte (dog altid 1 person). Herudover kan der anseettes 1 person med lentilskud for hver 10 ordineert ansatte. Opgarelsen
af ansatte og personer i stgttet beskeftigelse opggres altid i fuldtidspersoner.

4) Bruttostetteintensiteten til private arbejdsgivere md over en periode pa et ar efter ansettelsen ikke overstige 50% pct. Hvis
det sker, er arbejdsgiver forpligtet til at tilbagebetale et evt. overstigende belgb. Hvis arbejdsgiveren — ud over lgntilskuddet -
modtager anden offentligt stotte i tilknytning til ansattelsen, skal denne statte medtages ved beregning af statteintensiteten
(dog ikke stwtte til hjzelpemidler, personlig assistance eller mentor efter LAB eller BAB). Beregning af bruttostetteintensitet
foretages ved at gange det samlede lentilskud og anden stette for hele perioden med 100 og herefter dividere med de samlede
lenomkostninger for hele perioden. Fx (tilskud pd 96,27 kr. pr. time x 160,33 timer pr. maned x 3 maneder x 100) divideret med
(25.000 kr. lgn pr. mdr. x 3 mdr.) = 61,73% bruttostetteintensitet. Da 61,73 % overstiger loftet p& 50 %, nedsettes tilskuddet.
Virksomheden far i dette tilfaelde udbetalt 12.500 kr. i tilskud (50 % af 25.000 kr.), svarende til en effektiv lantilskudssats pa ca.
78 kr. pr. time.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

J

Jjobcenter

Springbraet til
ordineert job

Lontilskud pa
op til 96,27 kr.
pr. time.

Fordele

* Giver virksomheden mulighed for at
danne sig et indtryk af den pageel-
dende medarbejder - bade fagligt og
socialt.

* For jobsggere giver ordningen
mulighed for at genopfriske faglige
kvalifikationer, anvende nyerhvervede
kompetencer eller blot vaenne sig til
det at vaere pa en arbejdsplads. Der er
0gsa mulighed for at blive optraenet til
et helt nyt arbejdsomrade.

* Lontilskudsforlgbet planlegges i tet
samarbejde med virksomheden og
den ledige. Kommunen felger labende
op pa lentilskuddet.

Eksempel

En 34-arig kvinde er blevet ledig efter
en drraekke som ufaglaert produktions-
medarbejder. Hun interesserer sig meget
for helse og naturmedicin. Kommunen
finder en ledig stilling som butiksas-
sistent i den lokale helseforretning. Stil-
lingen kraever imidlertid en del opleering
og produktkendskab. Der oprettes derfor
lentilskud i opleaeringsperioden. Efter tre
maneder ansattes kvinden pa normale
vilkar.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Job med lontilskud |
offentlige virksomheder

LZAR EN NY MEDARBEJDER AT KENDE UDEN FULD L@NUDGIFT

Job med lantilskud i offentlige virksomheder' giver mulighed for at ansatte en
potentiel ny medarbejder med tilskud i op til 4 maneder. For visse malgrupper (fx
revalidender) kan der aftales langere forlab.

Medarbejderen i lgntilskudsjob far en fast timelegn pa 149,43 kr. og far udbetalt
en lgn, der modsvarer den ydelse, den pagaeldende fik som ledig (fx dagpenge
eller kontanthjzlp). Dog optjener medarbejderen fulde feriepenge og pension af
den lgn, han/hun ville have faet som almindeligt ansat. Medarbejderen har ogsa
mulighed for at have ordinaer beskaftigelse ved siden af ansattelsen i offentligt
lentilskud? samt sege befordringsgodtgarelse.

Virksomheden modtager et lgntilskud pa 139,80 kr. pr. time (2026 satser). Virk-
somheden kan kun modtage lgntilskud til en ny medarbejder, der forudgdende
har haft en periode med minimum 6 maneders ledighed. Kravet om 6 maneders
ledighed bortfalder dog, hvis den ledige ikke har en almen eller erhvervsrettet
uddannelse pa gymnasialt niveau eller hgjere, er over 50 ar eller enlig forsarger.

Arbejdstiden fastsaettes individuelt, men vil for fuldtidsforsikrede dagpengemod-
tagere vaere pa 37 timer. Lentilskudsansatte ma ikke erstatte almindeligt ansatte
medarbejdere, og virksomheden skal bade opfylde et merbeskaftigelseskrav® og
et forholdstalskrav®. Den ledige kan ikke komme i lgntilskud i den virksomhed,
han/hun senest har varet ansat i.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen og hgr mere om mulighederne for ansattelse med lgntil-
skud. Ansggning om lentilskud sker direkte via selvbetjeningsl@sningen pa:
Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

1) Offentlige virksomheder er alle virksomheder, hvis driftsudgifter deekkes med minimum 50% offentlige midler.

2) Medarbejderen kan have ordinar beskaftigelse i op til 5 timer ugentligt ved siden af anseettelsen i offentligt lentilskud uden
at det har betydning for arbejdstid og afignning. Ved sidelebende ordinaer beskaftigelse ud over 5 timer pr. uge nedsattes den
ugentlige arbejdstid med én time for hver times ordinaer beskaftigelse. Har medarbejderen fx. sidelebende 10 timers ordinaert
arbejde, vil arbejdstiden i det offentlige lentilskud nedsaettes til 32 timer pr. uge. Safremt de ordinaere timer foregar sidelebende
hos samme arbejdsgiver, er det en forudsatning, at der er tale om forskellige arbejdsfunktioner.

3) Ved merbeskeftigelse forstds en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren (gns. for de sidste 12 maneder).

4) Antallet af personer i lentilskud kan maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomheden har mellem 0
o0g 50 ansatte (dog altid 1 person). Herudover kan der ansettes 1 person med lgntilskud for hver 10 ordinart ansatte. Opgarelsen
af ansatte og personer i stottet beskaeftigelse opgeres altid i fuldtidspersoner.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Giv personer med
leengerevarende
ledighed mulighed for

et nyt arbejdsliv

Fordele

* Giver virksomheden mulighed for at
made en ny potentiel medarbejder
pa fordelagtigte skonomiske vilkar. |
lentilskudsperioden kan virksomhe-
den danne sig et grundigt indtryk af
den pagaldende medarbejder — bade
fagligt og socialt.

* Giver den ledige mulighed for at prave
sig selv af i et konkret job og genop-
friske faglige kvalifikationer, anvende
nyerhvervede kompetencer - eller
blot vaenne sig til det at veere pd en
arbejdsplads.

* Lentilskudsforlgbet planlaegges i tet
samarbejde med virksomheden og
den ledige. Kommunen felger labende
op pa forlgbet.

Eksempel

En 48-arig mand bliver efter en drraeekke
som ufagleert lagermedarbejder ledig

i en laengere periode. Fritiden har han
altid brugt pa spejder og friluftsliv, og

i samarbejde med kommunen finder
han et lgntilskudsjob pd kommunens
naturskole, hvor han assisterer de faste
naturvejledere og hjeelper til med alle de
praktiske ggremadl. Efter de fire maneder
er manden selv klar til at tage imod
skoleklasserne, og han bliver derfor
ansat pa normale vilkar.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Job med lgntilskud

J

Jjobcenter

til fertidspensionister

MOTIVEREDE MEDARBE|DERE PA FORDELAGTIGE VILKAR

Det er muligt at ansaette en fartidspensionist med lentilskud i en individuelt
aftalt periode. Lan- og arbejdsvilkar samt arbejdstid aftales mellem ar-
bejdsgiveren, fartidspensionisten og den faglige organisation. Virksomheden
udbetaler lgnnen og modtager herefter et lgntilskud, der fastsettes ud fra
den enkeltes evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet.

Som udgangspunkt er lgntilskuddet pa 34,51 kr. pr. time*, men kan i sar-
lige tilfelde vaere op til 60,41 kr. pr. time (2026 satser).

Lantilskudsansatte ma ikke erstatte almindeligt ansatte medarbejdere, og
der skal veere et rimeligt forhold? imellem antallet af fastansatte og per-
soner ansat i lantilskud eller virksomhedspraktik. Man kan ikke komme i
lgntilskud i den virksomhed, man senest har veeret ansat i, eller i virksom-
heder, der fx er ejet af ens agtefalle.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen og hgr mere om mulighederne for ansattelse af fartids-
pensionister med lgntilskud. Pa jobnet.dk’s cv-bank kan du under "detaljeret
spgning/ansattelsesvilkar” spge specifikt efter medarbejdere, der gnsker et job
pa seerlige vilkar. Ansggning om Lentilskud til fertidspensionister sker direkte via
selvbetjeningslasningen pa: Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

1) Bruttostetteintensiteten til private arbejdsgivere md over en periode pa et ar efter ansettelsen ikke overstige 75%. Hvis det
sker, er arbejdsgiver forpligtet til at tilbagebetale et evt. overstigende belgb. Hvis arbejdsgiveren - ud over lgntilskuddet - modta-
ger anden offentligt statte i tilknytning til ansattelsen, skal denne stgtte medtages ved beregning af stotteintensiteten (dog ikke
stotte til hjzlpemidler, personlig assistance eller mentor efter LAB eller BAB). Beregning af bruttostetteintensitet foretages ved at
gange det samlede lgntilskud og anden stette for hele perioden med 100 og herefter dividere med de samlede l@nomkostninger
for hele perioden. Fx (tilskud pa 34,51 kr. pr. time x 160,33 timer pr. maned x 3 maneder x 100) divideret med (20.500 kr. lgn pr.
mdr. x 3 mdr.) = 26,99% bruttostetteintensitet. | dette tilfeelde er arbejdsgiver séledes inden for greensen pa 75%.

2) Antallet af personer i lantilskud eller virksomhedspraktik kan maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinert ansatte, hvis
virksomheden har mellem 0 og 50 ansatte (dog altid 1 person). Herudover kan der ansettes 1 person for hver 10 ordinaert
ansatte.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

Tilskud pa
34,51 kr.

pr. time

Fordele

* Giver fgrtidspensionister mulighed for
at bevare et aktivt arbejdsliv.

* Lentilskudsforlgbet planlegges i tet
samarbejde med virksomheden og
den ledige. Kommunen yder statte
og vejledning og falger lebende op pa
lentilskudsjobbet.

Eksempel

En 42-drig handveerker kommer ud for
en alvorlig arbejdsulykke og tilken-

des fartidspension. En virksomhed i
handvaerkerens netvaerk vil dog gerne
have ham som deltidsmedarbejder pa
opgaver, der ikke er fysisk kravende.
Virksomheden indgar derfor en aftale
med kommunen om job med lgntilskud
for fartidspensionist som betyder, at der
bliver udbetalt lgntilskud til virksomhe-
den for de timer, hvor hdndvaerkeren

er ansat.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Job med lgntilskud
til nyuddannede
med handicap

TILBYD ET AKTIVT ARBE|DSLIV 0G FA L@ST VIGTIGE OPGAVER

For at lette adgangen til arbejdsmarkedet for nyuddannede med handicap
er det nu muligt at starte ansettelsen med lgntilskud. Det er dog et krav,
at ansattelse sker i en normal jobfunktion pa en almindelig arbejdsplads.

Ordningen omfatter nyuddannede med en uddannelse pa mindst 18 ma-
neders varighed, som mangler konkret erhvervserfaring indenfor uddannel-
sesomradet. Derudover skal personen med handicap starte i jobbet senest
to ar efter, at uddannelsen er afsluttet.

Nar personen med handicap ansattes, udbetaler virksomheden som
hovedregel overenskomstmaessig lgn inden for det pageldende ansaet-
telsesomrade og modtager herefter et lgntilskud pa op til 186,07 kr. pr.
time* (2026 sats) i op til ét ar. Der findes fem forskellige lgntilskudssatser,
og den konkrete sats vurderes pa baggrund af personens mulighed for at
udfylde jobbet.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen og hgr mere om mulighederne for ansattelse af
nyuddannede med handicap i job med lgntilskud.

Du kan ogsa laeese mere pd www.star.dk/handicap

Ansggning om lgntilskud til nyuddannede med handicap sker direkte via
selvbetjeningslasningen pa: Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

* Bruttostetteintensiteten til private arbejdsgivere ma over en periode pd et ar efter ansattelsen ikke overstige 75%. Kontakt
kommunen for mere information.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Lontilskud pa

op til 186,07 kr.
pr. time*

Fordele

* Lentilskudsforlgbet planlegges i tet
samarbejde med virksomheden og
den handicappede.

* Kommunen yder stgtte og vejledning
og folger lgbende op pa lentilskuds-
jobbet.

Eksempel

En 24-3arig dev kvinde tager en uddan-
nelse som multimediedesigner pa en
teknisk skole. Efter kvinden har bestaet
sin eksamen, sgger hun flere job, og
med lgntilskudsordningen i baghanden
er det nemmere for kvinden at komme i
betragtning til de forskellige stillinger.
Et lokalt reklamebureau ansaetter
kvinden med Igntilskud i et job som
webredaktar.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Jobordning
for veteraner

NYE MULIGHEDER FOR FYSISK ELLER PSYKISK SKADEDE VETERANER

Jobordningen giver de veteraner, som star pa kanten af arbejdsmarkedet,
bedre mulighed for at fa et aktivt arbejdsliv. Jobordningen kan saledes give
fortrinsret til offentlige stillinger samt mulighed for, at arbejdsgiver kan
spge en jobpraemie* pd 50.000 kr. efter 26 ugers uafbrudt ansattelse med
et gennemsnitligt timetal pd minimum 15 timer pr. uge.

Ordningen omfatter veteraner, som har varet udsendt i mindst én inter-
national mission under Forsvarsministeriets eller Justitsministeriets om-
rade. Veteranen skal samtidig i seerlig grad have vanskeligt ved at bevare
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet pa grund af psykiske eller fysiske
skader, som veteranen har padraget sig i forbindelse med udsendelsen.
For en arbejdsgiver kan give en veteran fortrinsret til en stilling, og for at
arbejdsgiver kan opna udbetaling af jobpraemie, skal Veterancentret senest
ved indgdelse af ansattelsesaftalen bekraefte, at veteranen er omfattet af
lovens malgruppe.

SADAN GOR DU

Hvis | gnsker at give en veteran fortrinsret til en stilling / gnsker mulighed for at
spge om udbetaling af jobpraemie, skal | bruge en bekraftelse pa, at veteranen
er omfattet af malgruppen.

Hent formularen pa: https://veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/
nyt-job/jobordningen/ og send den udfyldt til Veterancentret pa mailadressen:
VETC-KTP-|JOBORDNING@mil.dk

Hvis | har spgrgsmal til jobordningen for veteraner eller gnsker hjelp til formu-
laren, kan | kontakte Veterancentret via samme mailadresse eller pa tlf: 7216
3358. Laes mere pa: veteran.forsvaret.dk

* Jobpreemien kan ikke seges af statslige arbejdsgivere. Arbejdsgiver kan tidligst ans@ge om udbetaling af jobpramien efter
26 ugers ansettelse, og anspgningen skal ske senest 26 uger efter, at de 26 ugers ansattelse er gennemfort.
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J

Jjobcenter

Fortrinsret
0g jobpremie*

pa 50.000 kr.
efter 26 ugers
ansattelse

Fordele

* Giver veteraner nye muligheder
for et aktivt arbejdsliv.

* Stor menneskelig savel som
samfundsgkonomisk gevinst.

Eksempel

Hijemvendt fra en leengevarende interna-
tional mission i Afghanistan oplever en
29-arig konstabel vedvarende symp-
tomer pa PTSD (post traumatisk stress
disorder), som gar det vanskeligt for
ham at fungere pa normale arbejds-
vilkar. En lokal produktionsvirksomhed
tilbyder ham derfor en stilling, hvor han
kan kombinere lager- og kontorarbejde
og dosere de situationer, som ggr ham
@ngstelig og forgger hans alarmbered-
skab. Efter 26 ugers ansattelse, hvor
arbejdstiden gradvist er gget fra 15 til 25
timer pr. uge, ansgger og modtager virk-
somheden en jobpraemie pa 50.000 kr.,
og konstablen fortsatter i en permanent
deltidsstilling pa 25 timer pr. uge.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Juniormesterlaere

TILBYD FOLKESKOLEELEVER EN PRAKTISK UDDANNELSESVE]|

Med juniormesterlare kan din virksomhed bdde hjalpe en ung folkeskoleelev pa
vej mod en erhvervsuddannelse og samtidig fa en motiveret, nysgerrig og laerevil-
lig arbejdskraft 1-2 dage om ugen uden lgnudgift. Ordningen betyder, at folke-
skoleelever i 8. og 9. klasse far mulighed for en mere praktisk skolegang, hvor
de folger et reduceret skoleskema med fokus pd dansk og matematik, og resten
af tiden er i praktik i en virksomhed. Forlgbet skal bade give indblik i livet pd en
arbejdsplads, praktiske feerdigheder og en starkere afklaring af den enkeltes
uddannelsesvalg. En bestaet juniormesterleere (karaktergennemsnit pd minimum
02 i dansk og matematik samt deltagelse i evalueringssamtale om forlgbet) giver
direkte adgang til EUD-grundforlab.

Da det er elevernes eget ansvar at finde en praktikplads for at kunne starte i
juniormesterlaere, er det helt afggrende, at der er virksomheder, der stagtter op om
initiativet og pd et tidligt tidspunkt stiller sig til radighed for de mange unge, der

i de sidste skoledr Laerer bedre gennem praktisk "Hands-on” arbejde. Til gengaeld
far | som virksomhed mulighed for at praege og forme et ungt menneske - og
maske skyde genvej til jeres naeste leerling, fritidsjobber eller fremtidige kollega.
Tilbuddet om juniormesterlaere er derfor oplagt, hvis | som virksomhed gerne

vil synliggare jeres fag og branche for den naeste generation og vaere med til at
sikre, at vi i fremtiden har fagleerte hander nok.

Forlgbet, som kan vare op til to ar, starter altid med en praktikaftale mellem
virksomheden, eleven, forzldrene og folkeskolen. Aftalen indeholder mgde- og
arbejdstid, aktiviteter! og elevens forventede udbytte. Derudover skal | udpege en
kontaktperson, som er ansvarlig for elevens faglige udbytte og trivsel. Eleven far
ogsd en kontaktlarer, som er bindeled mellem jer, skolen og den unge. Kontakt-
laereren besgger eleven lgbende og sikrer, at praktikken fglger de aftaler, der er
indgdet i praktikaftalen.

SADAN GOR DU

Er din virksomhed interesseret i at tage imod elever i juniormesterlere, sa
kontakt skolelederen pa jeres lokale skole, uddannelsesvejledningen eller den
kommunale ungeindsats, som ved, hvem der gerne vil i juniormesterleere.
Laes mere om ordningen pa Bgrne- og undervisningsministeriets hiemmeside:
https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-overgange/udskoling/junior-
mesterlaere

1) Eleverne er omfattet af statens erstatningsordning, der er naermere reguleret i bekendtgerelse om statens erstatningsordning
for deltagere i praktisk erhvervsorientering m.v. Det betyder, at der kan veere dekning under statens erstatningsordning, hvis
eleven selv kommer til skade, eller hvis eleven forvolder skade pa andres person eller ejendele. Folkeskolen kan muligvis hjelpe
med at stille nedvendigt arbejdstej, sikkerhedssko eller lignende til radighed.
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J

Jjobcenter

Tilbyd praktik
| skoledagen for

elever i 8. og
9. klasse

Fordele

Allerede om fa ar vil der vaere massiv
mangel pd fagleert arbejdskraft. Ved at
tage en folkeskoleelev i juniormester-
lere investerer virksomheden i savel
den unges som sin egen fremtid.

Eksempel

Malte pa 14 ar har de seneste par ar af
sin skolegang lengtes efter at komme
vaek fra skolebanken og prave livet pa
en rigtig arbejdsplads. Han har altid vee-
ret vild med at vare ude og bruge sine
hander, s& derfor sgger han en junior-
mesterlereplads hos de lokale tgmrer-
og snedkermestre og er heldig at fa en
praktikaftale med en tgmrermester teet
pa, hvor han bor. | hele 8. og 9. klasse
er Malte i praktik hos temrermesteren
om tirsdagen og torsdagen, hvor han
hjeelper med oprydning pa veerkstedet
0g svendene med lettere opgaver hos
kunderne. Forlgbet bekrzefter Malte i, at
han vil veere teémrer, og da han afslutter
folkeskolen med et snit pa 4 i dansk og
matematik og far en sa god evaluering,
at tamrermesteren gerne vil tilbyde ham
en rigtig lereplads, kan han fortsaette
direkte pa EUD-forlgb som tgmrer.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Kombinationsforlgb

GRADVIS UDVIKLING AF ANSATTELSESFORHOLDET

Med et kombinationsforlgb er det muligt at kombinere ulgnnet virksomhedsprak-
tik med timer med lentilskud eller ordinaere lgntimer*. At fa en reel len for dele
af arbejdsindsatsen skaber et staerkt personligt incitament hos borgeren, og sam-
tidig giver det mulighed for gradvist at udvikle ansattelsesforholdet i takt med, at
borgeren mestrer de tillaerte arbejdsopgaver.

| et kombinationsforlab skal arbejdsopgaver og formal vaere adskilte i henholdsvis
virksomhedspraktik, timer med lgntilskud og ordinzere lgntimer. | virksomheds-
praktikken lgser borgeren de opgaver, der bidrager til at afklare jobmal, mens
timerne med lgntilskud typisk bruges til at finpudse eller udvikle kompeten-
cerne. De ordinare lgntimer afspejler, at borgeren lgser reelle arbejdsopgaver pa
ordinaere vilkar. Borgeren kan fx arbejde selvstaendigt med opfyldning af varer i de
ordinzere lgntimer, mens kassebetjening og opleering i kundeservice typisk place-
res i praktikken og timerne med lentilskud. Adskillelsen hjzelper med at synlig-
ggre borgerens udvikling i forl@bet, da praktik- og lgntilskudstimerne lgbende kan
konverteres til ordinaere timer, efterhanden som borgeren mestrer opgaverne.

Det er vigtigt, at muligheden for ordinzere timer er til stede og italesat fra starten
af forlgbet, som typisk kan begynde med en virksomhedspraktik pa deltid.
Malsatningen kan i udgangspunktet vaere 5-6 ordinaere timer pr. uge, men det er
vigtigt, at alle parter (borger, virksomhed og jobcenter) hele tiden har fokus pa at
pge antallet af ordingere timer.

Under kombinationsforlgbet modtager borgeren kontanthjeelp, som bliver fratruk-
ket lgnindtaegten for de ordineere timer, nar indtagten ndr over en vis graense.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og har naermere om muligheden for kombinationsforlab.
Inden du kontakter kommunen, kan du med fordel overveje forlabets
arbejdsmaessige indhold. Kommunen hjzlper med at udforme alle aftaler om-
kring forlgbet og folger lebende op pa borgerens progression i forlabet.

* Bemaerk, at der ved ordineere lentimer (ogsa i kombination med ulgnnede praktiktimer eller timer med lentilskud) stilles krav
om, at arbejdsgiver har en lovpligtig arbejdsskadeforsikring.
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J

Jjobcenter

Skab udvikling
med en kombination

af lgnnede og ulgn-
nede timer

Fordele
* Kommunen udveelger de bedst egnede
borgere til virksomheden.

- Kombinationen af praktik og lgn skaber
fremdrift og udvikling i forlgbet til gavn
for alle parter.

- Virksomheden far udvidet sit
rekrutteringsgrundlag.

- Borgeren far mulighed for at bevise
sit veerd, modtager en anerkendelse
for sin indsats og kan samtidig undga
reduktion i sine ydelser.

Eksempel

En 38-arig kvinde starter et kombina-
tionsforlgb i en kantine med en virksom-
hedspraktik pa 8 timer pr. uge, hvor

hun oplaeres i at klarggre og opsette
buffet og andre praktiske opgaver. Efter
8 uger konverteres en del af praktikken
til 5 ordineere timer pr. uge, hvor hun
selvstaendigt anretter buffet. Praktikde-
len gges samtidig til 10 timer pr. uge,
som nu bruges til opleering i tilberedning
af smerrebrgd og kassebetjening. Efter
12 uger konverteres yderligere 3 timer
til ordinare timer, hvor hun selvstandigt
stdr for tilberedningen af hovedparten

af smarrebrgddet. Efter tre maneder har
kvinden sdledes 8 lgnnede timer og 7
praktiktimer i kantinen, som fortsat bru-
ges pa at udvikle hendes kompetencer.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Mentorordning

STYRKER LEDIGES MULIGHEDER FOR AT FA ELLER FASTHOLDE )0OB

Mentorordningen kan anvendes til alle, der har behov for en mentor for

at opna eller fastholde beskaeftigelse eller en beskaftigelsesfremmende
aktivitet. Kommunen kan bevilge mentorstgtte til sdvel ledige, sygemeldte,
revalidender samt til personer under uddannelse, i virksomhedspraktik,
lentilskudsjob, fleksjob og ordinaere ansattelser, nar blot behovet for men-
toren er afggrende.

En mentor er typisk en erfaren medarbejder i virksomheden eller en eks-
tern person, der sgrger for introduktion og oplaering (ud over den introduk-
tion, som virksomheden forventes at give) samt hjelper med at overkom-
me andre barrierer, der kan ggre det vanskeligt at fastholde eller fa job.

Statte til en mentorfunktion bevilges til dekning af l@nomkostninger ved
frikeb af den medarbejder, der varetager mentorfunktionen, eller honorar til
den eksterne konsulent.

Det vurderes individuelt, hvor mange timer medarbejderen skal frikabes til
mentorfunktionen. For at forbedre en medarbejders mulighed for at vare-

tage mentorfunktionen, kan der bevilges tilskud til kgb af uddannelse for

medarbejderen.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og har mere om mulighederne for mentorordning.
Ansggning om mentorordning sker i samarbejde med kommunen gennem den
digitale lgsning: Vitas.bm.dk (se ogsa faktaarket om Vitas).
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J

Jjobcenter

Personlig

stgtte ved job og
uddannelse

Fordele

* Bedre introduktion og opleering til
arbejdet og dermed starre chance for
en succesfuld ansattelse.

* Virksomheden har ingen udgift i for-
bindelse med oprettelse af mentor-
ordning.

Eksempel

En 49-arig mekaniker har pé grund af
depression vaeret uden job i en arrakke.
Han gnsker at komme i fast beskaef-
tigelse og kontakter pa opfordring af
kommunen et lokalt autovaerksted.
Manden bliver tilbudt et fast arbejde. For
at sikre en god introduktion frikebes en
medarbejder et antal aftalte timer i en
periode til at hjselpe mekanikeren med
at falde til p& autoveerkstedet.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Opkvalificering for -

J

Jjobcenter

eller efter ansaettelse

SKRZEDDERSY NYE MEDARBEJDERES KOMPETENCER

Med den regionale uddannelsespulje* kan virksomheden uden udgift opkvalificere
nye medarbejdere til konkrete jobfunktioner i op til tre maneder for ansattelsens

start. Typisk anvender virksomheder muligheden, hvis der er specifikke krav il
medarbejdernes certifikater eller kursusbeviser. Det kan fx vaere it-krav til lager-
medarbejdere, sikkerhedskurser eller certifikater til handvaerkere, hygiejnekurser
til kantinepersonalet eller szrlige karekort til chaufferer. Det gar det meget let-
tere at finde nye medarbejdere, og virksomheden skal ikke bruge kostbar tid pa
opleering.

Kurset kan maksimalt vare i tre maneder, og det er en betingelse, at der ud-
arbejdes en arbejdsgivererklaering om efterfglgende ansattelse i minimum tre
maneder uden lgntilskud. Der kan gives ét kursus pr. person pr. arbejdsgiver, og
ordningen omfatter alle grupper af ledige undtaget fleksjobbere.

Opkvalificering efter ansattelse

Inden for rammerne af den regionale uddannelsespulje og positivlisterne* kan
virksomheden ogsa fa tilskud til korte erhvervsrettede kurser i op til tre maneder
efter anseettelsen af ledige i ordinaere stillinger. Det er en betingelse for at give
tilskuddet, at opkvalificeringen ligger ud over den oplaering, som virksomheden
forudsaettes at give, samt at medarbejderen inden ansattelsen har varet ledig i
mindst seks maneder.

Der skal fremlaegges dokumentation for det ansggte tilskud til opkvalificering, og
virksomheden skal ansgge om tilskuddet, far udgiften har veeret afholdt (typisk i
forbindelse med medarbejderens tiltraden).

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og har nermere om de fleksible muligheder for opkvalifice-
ring af ledige ved anszttelse i ordinaere job.

* F4 mere information om den regionale uddannelsespulje og positivlisterne for kurser i de forskellige regioner pa www.rar-bm.dk

Der geelder seerlige regler for ledige, der ikke har en arbejdsgivererkleaering om efterfalgende ansattelse.
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Jobrettet
opkvalificering

gar rekruttering
nemmere

Fordele

* Mulighed for at malrette opkvalifice-
ring af nye medarbejdere til virksom-
hedens konkrete behov.

* Fleksibelt springbrzet for ledige til nye
omrader af arbejdsmarkedet.

Eksempel

Et revisionsfirma har brug for en péli-
delig og stabil bogholder og ansztter
derfor en lidt eldre kvinde, som tidli-
gere har arbejdet i en gkonomiafdeling.
Kvinden har dog veeret ledig i ca. 18
maneder, sa for at komme ajour med
udviklingen sgger virksomheden om et
fire ugers bogfaringskursus til kvinden.
Kommunen dakker kursusudgifterne,
og virksomheden betaler almindelig lan,
mens kvinden er pa kursus. Efter en
maned er hun klar til at indgd pa lige
fod med de andre bogholdere i firmaet.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

J

Jjobcenter

Seniorjob 1 kommunen

BRUG LEDIGE SENIORER TIL VIGTIGE KOMMUNALE OPGAVER

En kommunal virksomhed kan ansatte en person, der er bosiddende i
kommunen og skal pd efterlgn inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor dag-
pengeretten udlgber, i et seniorjob.

Bopalskommunen fastsatter seniorjobbets indhold og omfang efter sam-
tale med ansggeren og under hensyn til vedkommendes kvalifikationer og
interesser. Len- og arbejdsvilkar fglger geldende overenskomst pa omradet
eller for tilsvarende arbejde.

Kommunen modtager et arligt tilskud til ansaettelsen, og det er et krav, at
ansattelsen medfarer en nettoudvidelse af antallet af ansatte i den kom-
munale virksomhed.

Personen skal vaere forsikret medlem af en a-kasse og skal kunne opfylde
anciennitetskravet for efterlen, ndr medlemmet nar efterlgnsalderen.

Personen skal under ansattelse i seniorjob fortsat sta til radighed for
ordinzert arbejde. Ansattelsen i seniorjob ophgrer* senest den dato, hvor
personen kan ga pa efterlgn.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunens personaleafdeling og hgr mere om mulighederne for
ansattelse i seniorjob. Ansggning om ansattelse i seniorjob skal sendes il
ansggerens bopalskommune tidligst tre maneder far og skal vaere modtaget
senest to maneder efter den dag, hvor dagpengeperioden udlgber. | ansggningen
skal vedlaegges dokumentation fra A-kassen om, hvornar personen har ret til
efterlgn, samt hvornar dagpengeperioden udlagber.

* Ansettelsen kan ogséd ophere tidligere, hvis personen far ordineert arbejde, afslar tilbud om ordinert arbejde, ikke opretholder
betingelserne for at kunne ga pa efterlen eller bliver afskediget pa grund af almindelig misligholdelse af ansattelsesaftalen.
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Fa en erfaren

medarbejder med
tilskud

Fordele

Virksomheden far en erfaren medarbej-
der tilknyttet pd gkonomisk fordelagtige
vilkar.

Eksempel

En 60-arig bogholder har mistet sit job,
da hans arbejdsplads har veret ngdt til
at skeere ned. Bogholderen har igennem
en lengere periode uden held forsggt
at finde et nyt lignende job. Da han har
mistet sin dagpengeret og er beret-
tiget til efterlgn om fire ar, har han ret
til et seniorjob i sin bopalskommune.
Kommunen tilbyder bogholderen ansat-
telse i kommunen, sd han dermed kan
fortsaette sit aktive arbejdsliv og optjene
anciennitet til sin efterlgnsordning.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

J

Jjobcenter

Seniorpramie

SKATTEFRI PRAEMIE VED FORTSAT ARBEJDE EFTER PENSIONSALDEREN

Alle medarbejdere og selvstandige har ret til seniorpreemie, hvis de er fadt efter
1. januar 1954 og opfylder beskaftigelseskravet pd mindst 1.560 timer pr. ar /
30 timer pr. uge i de fgrste 12/24 maneder efter folkepensionsalderen.

Beskaeftigelseskravet kan opfyldes ved hjalp af:

- Lentimer (herunder ogsa ukontrollabel arbejdstid omregnet* til timer), som i
optjeningsperioden er registreret i indkomstregistret.

- Timer som felge af omregning* af B-indkomst (der betales arbejdsmarkeds-
bidrag af), og som ikke indgar i opggrelsen af en selvstaendig virksomheds
overskud eller underskud.

- Timer som fglge af omregning* af det skattemaessige overskud fgr renter og
andre finansielle poster af selvstaendig virksomhed og A-indkomst udbetalt til
gjeren af et selskab, hvor ejeren har afggrende indflydelse.

Den farste praemie udger et skattefrit engangsbelgb pa 53.901 kr., der udbetales,
nar de 12 maneders ekstra arbejde er leveret. Den anden seniorpraemie udger et
engangsbelgb pa 32.074 kr., der udbetales, ndr der i perioden fra den 13-24 ma-
ned efter tidspunktet for opndelse af folkepensionsalderen er leveret yderligere
mindst 1.560 lgntimer.

Pramien medfarer ikke fradrag i ydelser efter anden lovgivning (fx pensionstil-
lg, boligydelse og xldrecheck og heller ikke i en gtefelles ydelser) og regu-
leres rligt med satsreguleringsprocenten.

SADAN GOR DU

Lenmodtagere far automatisk pengene udbetalt, hvis betingelserne er opfyldt.
Selvstandige skal ansgge om praemien og vil i den forbindelse skulle fremlaegge
forskellige regnskabsoplysninger.

Det er Udbetaling Danmark, der administrerer seniorpra&mieordningen.

Kongens Vange 8 - 3400 Hillerad - Telefon: 7011 1213

Du kan laese mere om Udbetaling Danmarks selvbetjeningsl@sninger pa:
www.borger.dk/0m-borger-dk/udbetaling-danmark

* Omregningssatsen er 148,98 kr. pr. time i 2026.
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Fa op til 85.975 kr.
skattefrit ved at blive

12 eller 24 maneder
mere pa arbejds-
markedet.

Fordele

* Pger udbuddet af erfarne
medarbejdere pa arbejdsmarkedet

* Tilskynder selvstaendige til at fort-
sette driften lidt leengere til gavn for
dem selv sdvel som for samfundsgko-
nomien.

Eksempel

En ingenigr, der er fgdt i august 1958,
veelger at blive pa sin arbejdsplads efter
folkepensionsalderen for at faerdiggare
et stort projekt. Fra hun ndr pensions-
alderen den 1. september 2025 og 12
maneder frem, arbejder hun 32 timer
om ugen (samlet 1.664 timer). Arbejds-
giveren beholder en vaerdifuld ressource,
0g ingenigren modtager — udover sin lgn
- en skattefri seniorpreemie pa 53.901
kr. (2026-niveau), da aret er omme.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Socialt frikort

LAD DE MEST UDSATTE BORGERE BIDRAGE | VIRKSOMHEDEN

Socialt frikort giver de mest udsatte borgere mulighed for at tjene op til
44691 kr. skattefrit pr. kalenderdr ved ordinaert og ustettet arbejde i
private og offentlige virksomheder. Indtaegten fradrages ikke i borgerens
forsargelsesydelser som fx kontanthjlp eller fartidspension eller andre
indkomstafhaengige offentlige ydelser som fx boligsikring.

Med det sociale frikort far de mest udsatte borgere sdledes en bedre
mulighed for at deltage i arbejdslivet og opleve veerdi i hverdagen. Samtidig
far virksomheden en oplagt mulighed for at tage et socialt ansvar og fa lgst
konkrete opgaver, som fx serviceopgaver, pakke- og lagerarbejde, rengg-
ring og oprydning, mindre handvaerksopgaver, karsel, kantinearbejde eller
kundebetjening mv.

For at fa udstedt et socialt frikort er det en forudsaetning, at borgeren har
sarlige sociale problemer eller psykiske vanskeligheder samt har opholdt
sig i riget i sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 ar. Derudover er det
et krav, at borgeren hverken har veeret under uddannelse eller har haft
arbejdsindkomst over 11.173 kr. inden for det seneste ar.

Virksomheder, der ansatter en person med socialt frikort, skal leve op til
de samme lovkrav som ved ansattelse af en person, som ikke er en del
af ordningen, herunder ogsa arbejdsmiljalovgivningen og arbejdsskadelov-
givningen.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen, hvis virksomheden har opgaver, der med fordel kunne l@ses
af en borger med socialt frikort. S hjeelper kommunen med at finde den rette
kandidat og med vejledning til at registrere lgnnen i det sarlige It-system, der
folger med ordningen. Kontakt ogsa kommunen, hvis virksomheden selv har
fundet den rette kandidat, sa | sikrer, at krav og procedurer er pa plads inden
opstart. Du kan ogsa lase mere pa www.socialtfrikort.dk

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Nu kan
de mest udsatte
borgere tjene

op til 44.691 kr.
skattefrit om
aret.

Fordele

* Giver de mest udsatte borgere mulig-
hed for at bidrage pd arbejdsmarkedet
og samtidig fa en gkonomisk gevinst.

* Gor det lettere for virksomheder at
tage et socialt ansvar og samtidig fa
lost konkrete opgaver.

* Ggr det nemt og fleksibelt for virk-
somheder at ansztte pd opgavebasis.

Eksempel

En 29-arig mand har pd grund af
misbrugsproblemer varet ledig i mere
end fem ar. Manden har en raekke
mislykkede arbejdsforhold bag sig, men
da en af de lokale bilforhandlere skal
udvide og mangler hander, far manden
mod pa at tilbyde sin hjzlp og bruge sit
sociale frikort. Bilforhandleren kontakter
kommunen for at fa formalia pa plads,
og manden starter pd nedsat tid med

at ga til hande pa veaerkstedet, hvor han
rydder op og laegger reservedele pa
plads. Det viser sig hurtigt, at manden
er glad for jobbet, og at forhandleren er
glad for hans indsats. Derfor far manden
med stgtte fra kollegerne gradvist mere
ansvar for klarggringen og opstillingen af
bilerne pa pladsen. Da manden efter et
par maneder har brugt sit sociale frikort,
fortsatter han med at arbejde tre til

fire dage om ugen pa normale vilkar, og
han kan dermed helt friggre sig fra sin
offentlige forsgrgelse.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

J
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Tilskud til selvstaendigt

erhvervsdrivende

BEHOLD DIN VIRKSOMHED PA TRODS AF NEDSAT ARBE|DSEVNE

Hvis du driver selvstandig virksomhed, kan du sgge om tilskud, hvis du har
en varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i virksomhe-
den. Derudover er det et krav, at du skal:

* udnytte din arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

* drive virksomheden som hovedbeskaftigelse her i landet i hele tilskuds-
perioden,

* vare under folkepensionsalderen,

* have drevet den selvsteendige virksomhed i mindst 30 timer om ugen i
mindst 12 maneder indenfor de seneste 24 maneder,

* ikke modtage fartidspension, statte til selvstaendig virksomhed jf. § 65 i
lov om aktiv socialpolitik, delpension, efterlgn eller fleksydelse.

Tilskuddet skal primaert anvendes til at kompensere for den ekstra udgift,
du har ved at udfgre de opgaver, du ikke selv kan klare, eller til at kompen-
sere for den indtaegtsnedgang, som din nedsatte arbejdsevne matte veere
skyld i. Tilskuddet udger et grundbelgb pa 169.920 kr. pr. dr, som nedsaet-
tes med 30% af en beregnet arsindtaegt* i virksomheden og af anden
arbejdsindkomst i beregningsperioden.

SADAN G@R DU

Forud for en tilkendelse af tilskud skal kommunen forelaegge din sag for
rehabiliteringsteamet. | fald rehabiliteringsteamet godkender indstillingen, kan
kommunen herefter tilkende dig tilskud i op til fem dr ad gangen. Herefter kan
tilskuddet fornys ved at kommunen revurderer din sag inden udlgbet af den
femadrige periode. Kontakt kommunen og her mere om dine mulighederne for
tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende.

* Arsindteegtenopgares pa grundlag af dinvirksomheds skattemaessige overskud/underskud fer renter ogandre finansielle poster. Kom-
munen udbetaler manedligt 1/12 af tilskuddet direkte til dig uden om virksomhedens regnskab. For agtefaller, der driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskeeftigelse, udger beregningsgrundlaget for hver af eegtefellerne 50% af den samlede &rsindteegt.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

F& kompensation
til at udligne

din nedgang i
indtaegter

Fordele

* Giver selvstandige bedre muligheder
for at drive virksomhed pa trods af
nedsat arbejdsevne.

* Styrker beskzftigelsen i et bredt
perspektiv, da virksomhedens ansatte
far flere muligheder for at beholde
deres job.

Eksempel

En 52-drig arkitekt kommer til skade
med sin arm og kan herefter ikke la&n-
gere lave tegninger pa sin PC. Arkitekten
har imidlertid et stort kundegrundlag

og er en dygtig radgiver og byggeleder,
sd efter godkendelse af tilskuddet hos
kommunen kan arkitekten bruge mid-
lerne til at hyre ekstern bistand til den
konkrete udfersel af tegneopgaverne.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Virksomhedscenter

FAST ANTAL PLADSER | VIRKSOMHEDEN TIL JOBTRENING

Et virksomhedscenter er en samarbejdsaftale mellem et jobcenter og en
privat eller offentlig virksomhed. Malet med aftalen er at fa ledige med fx
ringe arbejdsmarkedserfaring, sprogproblemer eller psykiske barrierer taet-
tere pa arbejdsmarkedet.

Aftalen betyder, at virksomheden stiller et fast antal pladser til radighed for
kommunen. Det er kommunen, som udvaelger motiverede ledige (der i virk-
somhedscentret kaldes “kandidater” for at understrege, at de kandiderer il
et job). Kandidaterne l@ser arbejdsopgaver inden for virksomhedens daglige
arbejdsfelt. Derudover kan kandidaterne sidelgbende deltage i forskellige
aktiviteter, fx danskuddannelse, der kan understgtte den enkeltes vej ind
pa arbejdsmarkedet.

En grundide med virksomhedscentre er, at ledige lettere far arbejde, hvis
de far erfaringer fra en arbejdsplads og indgdr i et arbejdsfallesskab med
ordineert ansatte.

For at stgtte kandidaterne kan virksomheden udpege én eller flere mento-
rer*, der kan hjelpe kandidaterne i dagligdagen. Kommunen fglger lebende
op pad kandidaterne og understgtter indsatsen i virksomhedscentret.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og hgr om muligheden for at oprette et virksomhedscenter
hos jer. Har | ikke en medarbejder, der kan indgad som mentor, kan kommunen
eventuelt hjzlpe med at tilknytte en ekstern mentor.

* Om mentorer og mentorstgtte

Mentoren/mentorerne arbejder sammen med kommunens konsulent om at sikre, at kandidaterne udvikler sig i retning af deres
madl. Safremt mentoren/mentorerne yder mere, end hvad der normalt kan forventes af en arbejdsgiver at varetage, kan mentor-
indsatsen blive honoreret. Det er kommunen, der treeffer den endelige afgerelse om eventuel mentorstette. Kommunen vil i de
tilfelde ogsd kunne tilbyde mentoruddannelse.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Teettere pa

arbejds-
markedet

Fordele

- Virksomheden udviser et socialt
engagement og medvirker til, at faerre
ledige skal forsgrges af det offentlige.

- Medarbejderne pa virksomheden
far nye udfordringer. Iseer mento-
rerne, som far nye ansvarsomrader
0g udvikler nye kompetencer, der kan
anvendes i virksomheden.

- Virksomhedscentret kan vaere en
rekrutteringskanal for virksomheden,
bade pa kort og pa lang sigt.

Eksempel

Et varehus opretter et virksomhedscen-
ter, hvor fire kandidater arbejder med at
fylde varer op og holde orden pa lageret
m.v. Varehuset udveelger en erfaren
medarbejder til at vaere mentor for

kandidaterne. Kontaktpersonen fra kom-

munen samarbejder med mentoren om
at folge op pa kandidaternes kompeten-
ceudvikling. Forlgbet stopper pa et aftalt
tidspunkt eller tidligere, hvis kandidaten
opndr ordinzer beskeeftigelse. Kommu-
nen placerer herefter om muligt en ny
kandidat i virksomhedscentret.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Virksomhedspraktik

KORTERE FORL@B UDEN LBNUDGIFT FOR VIRKSOMHEDEN

Virksomhedspraktik er et kortere forleb uden lgnudgift for virksomheden. Med
virksomhedspraktik giver virksomheden en ledig mulighed for at afprgve kom-
petencer eller opnd nye kompetencer og vise sit vaerd i forhold til virksomhe-
dens konkrete opgaver. Hvis der er kemi, og den ledige har flair for arbejdet, kan
virksomhedspraktikken med fordel bruges som afsat il et ordinzert job, et job
med lgntilskud eller til at indgd en uddannelsesaftale (fx voksenlzrling). Forud
for opstarten, skal der aftales et praecist formal med forlgbet, sd den ledige far
bedst muligt udbytte af praktikken. Hvis muligt, skal det aftales, at praktikken
kombineres med eller efterfglges af timer, hvor personen er ansat som lgnmod-
tager. Find de steder i vircksomheden, hvor | med ekstra ressourcer kan satte en
udvikling i gang. De fleste virksomheder har mange opgaver og arbejdsfunktioner,
hvor det er oplagt, at ledige traeder ind og er med til at udvikle nye forretnings-
omrader, der pa sigt kan skabe flere ordinaere arbejdspladser.

Virksomhedspraktikken varer op fil fire uger. For ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjelpsmodtagere og personer med begransninger i arbejdsevnen m.fl.
kan virksomhedspraktikken vare op til 13 uger med mulighed for forleengelse
efter konkret vurdering. For ledige, der er omfattet af den nye arbejdspligt, kan
virksomhedspraktik vare en god made at arbejde for sin kontanthjelp pa. Inden
praktikperioden afsluttes, bgr praktikanten fa en tilbagemelding pd mulighederne
for ordinaer ansattelse, kombinationsforlab eller ansattelse med lgntilskud i
virksomheden - eller en vurdering af praktikantens muligheder for uddannelse
inden for omradet.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og hgr nermere om muligheden for virksomhedspraktik
Inden du kontakter kommunen, kan du med fordel overveje praktikkens
arbejdsmaessige indhold. Ansggning om oprettelse af virksomhedspraktik sker
direkte via selvbetjeningslgsningen Vitas.bm.dk (se separat faktaark om Vitas)

@vrige betingelser

Der kan ikke oprettes en virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor den ledige senest har vaeret ansat. Dette geelder dog ikke
personer, der vurderes at vaere langt fra at kunne opna ordinaer beskaftigelse. Det er dog her et krav, at virksomhedspraktikken
ligger inden for en ny arbejdsfunktion, og forskellen fra den tidligere arbejdsfunktion skal sdledes beskrives i praktikaftalen.
Antallet af personer i virksomhedspraktik kan maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomheden har

mellem 0 og 50 ansatte (dog altid 1 person). Herudover kan der vaere 1 person i virksomhedspraktik for hver 10 ordinaert ansatte.

Opgarelsen af ansatte og personer i stattet beskeeftigelse opgeres altid i fuldtidspersoner.

Forsikring

Den ledige ansattes ikke af virksomheden under en virksomhedspraktik, sa der skal ikke udstedes et ansettelsesbevis. Under prak-
tikopholdet modtager den ledige forsergelsesydelse fra A-kassen eller kommunen. Den ledige er ikke omfattet af de for lenmodtagere
geldende regler (lovgivning, overenskomster m.v.) med undtagelse af arbejdsmiljglovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet. Under praktikforlabet yder jobcenteret erstatning efter reglerne i lov om sikring mod felger af arbejdsskade,
if. beskaeftigelseslovens § 113. jobcenteret yder ligeledes erstatning for skader tilbudsmodtageren forvolder pa andre personer eller
andres ejendele efter dansk rets almindelige regler, jf. Bek. om en aktiv beskaftigelsesindsats kap. 12. Det falger heraf, at der normalt
ikke ydes erstatning i det omfang en skade er deekket af en arbejdsskadeforsikring, tingsforsikring eller en driftstabsforsikring.
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Giv en ledig

mulighed for at
vise sit vaerd

Fordele
+ Kommunen udveelger de bedst egnede
praktikanter til virksomheden.

- Virksomheden, der far den ledige i
praktik, skal hverken betale lan eller
forsikring i praktikperioden.

- Virksomheden far mulighed for at
vurdere, om den ledige kan anszttes i
et fast job eller i et job med lgntilskud
umiddelbart efter praktikken.

Eksempel

En 32-arig temrer har veeret sygemeldt
i en lengere periode pga. en diskuspro-
laps. Han vil fremover ikke kunne klare
sit saedvanlige arbejde. Der indgas aftale
med en entreprengrvirksomhed om
virksomhedspraktik som byggetekniker.
Her skal temreren i en periode afklare,
hvorvidt den type arbejde kan vaere et
relevant alternativ for hans fremtidige
arbejdsliv, samt om der i givet fald skal
ivaerksettes uddannelse/opkvalificering
til byggetekniker.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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VITAS

DIN DIGITALE INDGANG TIL ANSOGNINGER OM FORL@B 0G TILSKUD

Med VITAS er det nemt og digitalt at anmode om oprettelse af lgntilskudsstillin-
ger, praktikforlgb, nytteindsats, IGU, voksenlaerlingeforlgb, fleksjob samt handi-
capkompenserende ordninger som mentor, hjelpemidler og personlig assistance.
VITAS erstatter de gamle papirblanketter med en brugervenlig l@sning, der sparer
tid og ressourcer — bade for dig og kommunen. Det er obligatorisk for alle ar- -
bejdsgivere at benytte VITAS. virksomhed og
jobcenter

Sparer tid og
ressourcer for bade

Hjalp til selvhjelp og sikkerhed

Ndr du starter en ny ansggning, bliver du guidet igennem hele processen. Oplys-
ninger om din virksomhed traekkes automatisk fra eksterne registre, sa du slipper
for dobbeltarbejde. Systemet advarer dig desuden, hvis dine indtastninger kan fare
til en afvisning, eller hvis der kraeves en serlig redegarelse, far bevillingen kan g
igennem.

Underskrift og godkendelse

Nar ansggningen er udfyldt, skal den godkendes af en medarbejderrepraesen-
tant, inden den sendes afsted. VITAS ggr det nemt at indhente denne underskrift
digitalt (fx via MitID), sa | undgar papirbavl.

Fuldt overblik ét sted

VITAS samler alle dine ansggninger, bevillinger, forleengelser og ophar i ét samlet
overblik. Du kan altid falge status pa dine sager, se beskeder fra sagsbehandleren
og modtage natifikationer pa mail, ndr der er nyt, du skal forholde dig til.

Fordele

Kun korrekt udfyldte ansggninger
godtages. VITAS advarer dig undervejs i
ansggningspracessen, hvis du mangler
at angive vigtige oplysninger, og du far

S A DAN G ﬂ R DU fgrst mulighed for at sende ansggningen

. . . . afsted, nar alle felter er udfyldt korrekt.
Log pa lgsningen via: https://vitas.bm.dk

Support VITAS er en selvbetjeningslasning med indbyggede vejledninger. Oplever
du problemer med en specifik sag, kan du via supportfunktionen i systemet give
kommunens medarbejdere lov til at hjelpe direkte i ansggningen.

Ved tekniske spargsmal kan du kontakte Landssupporten pa tif.: 70 25 89 25
(Hverdage kl. 8-15)

Skriftlig support: https://support.jobnet.dk/support-for-virksomheder

Nar du sender en ansggning af sted,
forteeller VITAS dig om din ansggning
imgdekommer alle de objektive krav
lgntilskudsordningen, aftalen om
praktikforlgb, nytteindsats, IGU eller
voksenlarlingeordningen stiller til din
virksomhed og til en evt. arbejdstager.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031 virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk

M “SuluAiBA0] 50 J3s1es | JaBulipu@ apuaqe) 50 11ajyAu) Joj PlouaqJo) Sase) Jap - apuapallan S0 31313UaB I3 JaS|aALNS3g

V @ JaUJAN 9 Yaue,

9Z'T0°TE UOISIA - S3p10Uaaio) Japausiial a)|



Voksenlearling

ELEVER OVER 25 AR MED ERHVERVSERFARING

Med voksenleerlingeordningen kan | oprette leerlingepladser med tilskud til
personer over 25 ar, der er ledige og ikke-faglaerte ansatte. Brug ordningen til at
uddanne fremtidens arbejdskraft og fa samtidig en voksen medarbejder, der ofte
har en del erhvervserfaring og er klar til et starre ansvar fra farste faerd.

Voksenlarlinge, som kommer fra ledighed

Virksomheden kan fa 45 kr. pr. time i tilskud i hele uddannelsesperioden:
Hvis voksenlaerlingen er ufaglaert eller har en faglaert men foraldet uddannelse
(ikke brugt de seneste 5 ar).

Hvis voksenlzerlingen er fagleert (uden forzldet uddannelse) og har veret ledig

i mere end 6 maneder.

Den ledige ma ikke have vaeret ansat i virksomheden de sidste 6 maneder med min-
dre personen samtidig med ansaettelsen har modtaget offentlig hjzelp til forsargelse.

Voksenlarlinge, som kommer fra beskaftigelse

Virksomheden kan ogsa fa tilskud til at ansaette en ufaglaert medarbejder som
voksenlarling. Tilskuddet er pa 30 kr. i timen i op til 2 ar fra uddannelsens
pabegyndelse. Tilskuddet er betinget af, at ansattelsen er inden for et omrade
med mangel pa arbejdskraft. Find den landsdaekkende positivliste pa www.star.dk

Der findes en raekke forskellige uddannelsesaftaler*, sa | altid kan finde den
aftaleform, der passer bedst. Voksenlarlinge tzeller med i Praktikplads-AUB
ordningen, der giver tilskud til virksomheder, der uddanner elever, mens dem, der
ikke uddanner nok elever, skal betale et bidrag (se mere pa www.virk.dk/aub).
Det er ogsa muligt at fa lentilskud pa 3.280 kr. pr. praktikuge til voksenlaer-
linge, der uforskyldt har mistet deres laereplads hos en tidligere arbejdsgiver (nr
leerlingen har vaeret ansat i 361 dage og frem til afslutningen pa uddannelsesaftalen).
| skoleperioderne kan virksomheden fa l@nrefusion fra AUB (find satsen pa: www.
virk.dk/aub), og fra 2026 skal | ikke lengere skal ansgge manuelt om lgnrefusion
for skoleophold. Beregningen og udbetalingen sker automatisk baseret pa de
lendata, der indberettes til Skattestyrelsens elndkomst.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen, som kan hjzlpe med at finde en voksenlerling.

Kontakt den relevante erhvervsskole for at fa din virksomhed godkendt som
praktiksted og for at afklare, hvor lang tid den kommende voksenleerling skal
vaere under uddannelse. Indga en uddannelsesaftale med den pageldende.
Ansgg om tilskud til voksenlaerlingens lgn via selvbetjeningsl@sningen pa
https://vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Lentilskud fra
30-45 kr. pr. time |

praktikperioderne af
uddannelsen

Fordele

- Virksomheden kan tiltraekke og fast-
holde fagligt kompetente medarbejdere
ved at tilbyde dem en kompetencegi-
vende uddannelse.

- Virksomheden er med til at sikre et fort-
sat hejt fagligt niveau pa arbejdsmarke-
det, ndr den uddanner voksenlerlinge.

Lenrefusion ved skoleophold

Der ydes forhgjet lanrefusion fra AUB ved
skoleophold for leerlinge i ordinzre ud-
dannelsesaftaler, kombinations- rest- og
ny-mesterlaereaftaler.

Tidsfrist pa ansggning om tilskud
Ansggning om tilskud skal indgives
senest 1 maned efter uddannelsesaf-
talens pabegyndelse. Hvis ansggningen
indgives pa et senere tidspunkt, traeffes
afggrelse om tilskud pd baggrund af,
om betingelserne var opfyldt pa det
tidspunkt, hvor ansggningen skulle have
veret indgivet. Tilskud kan herefter
ydes fra ansggningstidspunktet og i en
resterende periode.

* Den almindelige aftale:
Virksomheden ansztter og uddanner Laerlingen i et fuldt
uddannelsesforlgb.

Kombinationsaftale:
Flere virksomheder ansetter én voksenlearling og
varetager sammen et helt uddannelsesforlgb.

Ny mesterlare:
Tilgodeser praktisk orienterede voksenleerlinge og har
mere oplering i virksomheden.

Kort uddannelsesaftale:
Aftale, der geelder for ét dr ad gangen.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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§ 56 aftale / § 58a
aftale for selvstendige

PKONOMISK ST@TTE VED KRONISK ELLER LANGVARIG SYGDOM

Hvis en medarbejder far gget fravaer pa grund af en kronisk eller langvarig
sygdom, kan kommunen hjzlpe, sa medarbejderens fravaer ikke belaster
virksomheden. En § 56 aftale er en stgttemulighed, som virksomheden kan
bruge til at fastholde medarbejdere, som har en forhgjet risiko for fravaers- Fasthold

dage pa grund af sygdom, indlaeggelse eller behov for behandling. Aftalen medarbejderen i
giver mulighed for sygedagpengerefusion til virksomheden (op il hgjeste jobbet pa trods af
dagpengesats pa 5.085 kr. pr. uge - 2026 sats) fra medarbejderens farste kronisk eller langvarig
fraveersdag. sygdom

En virksomhed og medarbejder kan indga en § 56 aftale, hvis det forven-
tes, at medarbejderens lidelse vil medfare et fravaer pd mindst 10 dage om
aret. Ansggning om § 56 aftalen skal indgives til lanmodtagerens hjem-
kommune. En § 56 aftale kan indgds for to ar ad gangen og vedrgrer kun
fraveer relateret til medarbejderens lidelse.

. . Fordele
For selvstaendigt erhvervsdrivende hedder aftalen en § 58a aftale. Den + Mulighed for at fastholde medarbej-
fungerer som en § 56 aftale, men er dog betinget af, at der ikke er tegnet dere med it sygefravaer via okono-
forsikring efter sygedagpengelovens § 45 (ret til sygedagpenge fra kommu- misk kompensation.
nen i de farste to uger af sygeperioden). * Sterre tryghed blandt medarbejdere,

der rammes af kronisk l&ngereva-
rende eller alvorlig sygdom.

SADAN G@R DU

Virksomhed og medarbejder skal sammen udfylde en ansggning om § 56 / 58a
aftale. Virksomheden logger pd virk.dk og sgger pd DP 211 for at ansgge om

§ 56 aftale eller DP 213 for at ansgge om § 58a aftale. Virksomheden valger
herefter kommune og udfylder sin del af ansggningen, som herefter sendes digi-
talt til medarbejderen, der udfylder sin del. Nar aftalen er godkendt af kommunen,
kan virksomheden herefter sage om refusion ved hvert sygefravaer via www.virk.dk.
De almindelige regler for anmeldelse og indberetning gaelder ogsa for fravaer un-
der § 56 / § 58a aftalen. Hvis aftalen indgds under en sygdomsperiode, traeder
refusionsmuligheden farst i kraft ved naeste sygdomsperiode.

Eksempel

En 45-4rig jord- og betonarbejder
beskadiger armen ved arbejdet i en
grusgrav og sygemeldes. Det viser

sig, at skaden er sd alvorlig, at han
efterfglgende permanent er nadt til at
gd til behandlinger hver 14. dag. Derfor
godkender kommunen en § 56 aftale,
der betyder, at virksomheden modtager
dagpengerefusion for det fraveer, der er
forbundet med medarbejderens lidelse.
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Anmeldelse af og

J
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refusion for sygefravaer

HUSK AT ANMELDE SYGEFRAVAR VIA NEMREFUSION

| de fleste tilfeelde har medarbejdere ret til len under sygdom. Efter udlabet af
den sakaldte arbejdsgiverperiode pa 30 kalenderdage har virksomheden ret til
sygedagpengerefusion fra medarbejderens bopaelskommune. Det er obligatorisk
for alle arbejdsgivere og a-kasser at indberette sygedagpenge og barselsdag-
penge via NemRefusion pa www.virk.dk. Frister og vilkar afhanger af ansaet-
telsesforholdet - se nedenfor. Hvis medarbejderen ikke deltager i kommunens
behandling af sagen, kan dagpengeretten (eller virksomhedens adgang til dag-
pengerefusion) mistes.

Hvis lgnmodtageren far udbetalt lgn af arbejdsgiveren under sygefravaeret:

* Arbejdsgiveren skal via NemRefusion anmelde l@nmodtagerens sygdom, hvis
lenmodtager fortsat er syg, senest fem uger efter forste fravaersdag.

* Hvis lenmodtageren kun far udbetalt sygedagpenge af arbejdsgiveren i ar-
bejdsgiverperioden pa 30 dage, skal arbejdsgiver via NemRefusion anmelde
lenmodtagerens sygdom, hvis lenmodtageren fortsat er syg, senest 14 dage
efter udbetalingen af sygedagpenge fra arbejdsgiveren er ophart.

Hvis lanmodtageren hverken modtager lan eller sygedagpenge af arbejdsgiveren:

* Arbejdsgiver skal via NemRefusion anmelde lenmodtagerens sygdom, senest
én uge efter forste fravaersdag.

* Huvis arbejdsgiver har betalt lgn eller sygedagpenge uden at indberette dette
rettidigt til kommunen, kan der normalt farst gives sygedagepengerefusion fra
den dag, der rettes henvendelse til kommunen. Evt. dispensation kan gives
indtil 6 maneder tilbage fra anmeldelsesdagen.

SADAN G@R DU

Obligatorisk for
alle arbejdsgivere

0g a-kasser

Fordele
Elektronisk anmeldelse gar det
nemmere fordi:

+ Stamdata hentes automatisk

* Kun relevante felter vises

* Der er overblik over alle sagsforlab

* Der kan indberettes helt frem til
tidsfristen

Refusionssatser pr. 1. januar 2026

Sygedagpenge

Alle grupper 5.085 kr./uge.
Jobafklaring

Forsgrgere 17.736 kr./maned.

Ikke-forsgrgere 13.345 kr./mdned.

For unge under 25 4r, der bor hjemme,
er refusionssatserne lavere.

For at indberette digitalt skal virksomheden logge pa www.virk.dk/nemrefusion med MitiD eller MitiD Erhverv®. Det er ogsa muligt
at anmode om Fast track-behandling (se faktaark) af sygemeldinger via NemRefusion eller ved henvendelse til kommunen.
Kontakt NemRefusion supporten pa telefon 73707035, hvis der er brug for hjzelp til at indberette i NemRefusion. Kontakt den

sygemeldtes bopaelskommune, hvis der er spargsmal til selve sagsbehandlingen.

1) Efter login kan virksomheden se alle aktuelle og tidligere indberetninger og oprette nye anmeldelser pé fraveer ved sygdom. Ved selve anmeldelsen er det ogs& muligt at sage om refusion i samme
arbejdsgang (det er dog ikke muligt at sege refusion fremadrettet). N&r virksomheden har anmeldt et fraveer, er det muligt at udfere alle relevante handlinger til administration af det enkelte fraveer i
systemet. Virksomheden kan indberette en ny refusionsanmodning for den fraveerende medarbejder, samt meddele kommunen ndr den fraveerende medarbejder er blevet rask.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Arbejdsgivers fire ugers

sygefravarssamtale

ARBE|DSGIVERS PLIGT TIL AT FGLGE OP PA MEDARBE|DERES SYGDOM

Arbejdsgivere skal indkalde sygemeldte medarbejdere til sygefravaers-
samtale senest fire uger fra farste fravaersdag. Samtalen skal handle om,
hvordan og hvornar medarbejderen kan vende tilbage til arbejdet, samt fo-
kusere pa, hvad arbejdsgiveren kan gare for at bakke op. Var opmarksom
pa, at arbejdsgivere ikke ma sparge til diagnosen, men gerne til sygdom-
mens konsekvenser for arbejdet.

Der kan efter behov udarbejdes en fastholdelsesplan (se faktaark) og/eller
indhentes en mulighedserkleering (se faktaark) med en leegelig vurdering af
sygdommens betydning for udfarelsen af medarbejderens konkrete ar-
bejdsfunktioner.

Hvis arbejdsgiver eller medarbejder vurderer, at medarbejderens sygemel-
ding risikerer at blive langvarig (mere end otte uger), kan der inden for de
farste fem uger af fravaeret ogsa anmodes om Fast track-behandling* af
sygemeldingen hos kommunen (se andet faktaark). Anmodningen skal ske
via NemRefusion.

Hvis sygdommen eller praktiske omstandigheder ikke giver mulighed for
en personlig samtale, kan den ogsa forega telefonisk. Sygefravaerssamtalen
skal ikke afholdes ved visse alvorlige sygdomme (hgr i kommunen), eller
hvis medarbejderen er opsagt og fratraeder inden for otte uger fra forste
fravaersdag.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen, hvis du gnsker mere information om - eller hjzlp il -
arbejdsgivers fire ugers sygefravaerssamtale.
Laes mere pa www.star.dk (under indsatser ved sygdom og nedslidning).

* Fast track sikrer opfelgning pa sygemeldingen inden for to uger fra anmodningen.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

Tidlig dialog

fastholder flere
i jobbet

Fordele

* Giver arbejdsgiveren mulighed for at
stgtte en sygemeldt medarbejder og
tilretteleegge arbejdet, sd medarbej-
deren hurtigt kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

* Sygefravarssamtalen sikrer, at
virksomheden far fokus pa langvarigt
sygefravaer og gger mulighederne for,
at langvarigt syge medarbejdere kan
blive i virksomheden.

Eksempel

En medarbejder i et revisionsfirma sy-
gemelder sig fra sit arbejde pa grund af
stress. Efter 14 dage indkalder hendes
arbejdsgiver hende til en sygefravaers-
samtale om, hvordan og hvorndr hun kan
vende tilbage il arbejdet. Medarbejderen
forklarer her, hvilke @ndringer hun har
brug for i sit daglige arbejde for ikke at
opleve stress. Sammen udarbejder de
en plan for, hvordan og hvornar hun kan
vende tilbage til arbejdet, som blandt
andet inkluderer en delvis raskmelding i
et par maneder.

Se ogsa faktaark om
Fastholdelsesplan
Mulighedserklaring
Fast track

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Delvis syge-
eller raskmelding

FA KOMPENSATION FOR MEDARBE|DERE MED BGET FRAVER

Hvis en medarbejder far gget fravaer pa grund af langerevarende sygdom
eller deltagelse i behandling, kan kommunen hjalpe med at fastholde
medarbejderen via delvis syge- eller raskmelding.

Delvis sygemelding bruges til en medarbejder, som i en periode er delvist
fravaerende fra sit arbejde pa grund af behandlinger, eller hvis medarbejde-
ren pa grund af sygdom kun kan klare en del af sit normale arbejde.

Delvis raskmelding bruges til medarbejdere, som efter lengere tids syg-
dom er klar til at vende tilbage til arbejdet, men har behov for at begynde
pa nedsat tid for gradvist at optrappe til normal tid. Fordelen er, at virk-
somheden far gkonomisk kompensation og samtidig har adgang til medar-
bejderens kompetencer og arbejdskraft i sygdomsperioden. For medarbej-
deren betyder det, at vedkommende bevarer en tryg og positiv tilknytning
til arbejdspladsen under langerevarende sygdom.

Det er en forudseetning, at sygefravaeret overstiger fire timer om ugen,

og at kommunen skgnner, at arbejdet kun kan bestrides delvist. Der ydes
sygedagpengerefusion for fravaerstimerne i maks. 22 uger, indtil medar-
bejderen igen kan udfgre arbejdet pa almindelige vilkar. Ordningen kan dog
forleenges, hvis medarbejderen forventes tilbage inden for 134 uger.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen for rad og vejledning om mulighederne i en delvis syge-
eller raskmelding. Tiek ogsa vejledningen hos pa BFA pa: https://www.
godtarbejdsmiljo.dk/ledelse-organisering/sygefravaer-og-arbejdsmiljoe/mere-
most-og-mindre-fravaer eller temasiden hos Styrelsen for Arbejdsmarked

og Rekruttering pa: https://star.dk/til-virksomheder/sygdom-og-barsel/min-
medarbejder-er-laengerevarende-syg/, hvis du vil vide mere om, hvad du som
arbejdsgiver kan gare for at nedbringe sygefraveer.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Refusion for

alle fraveerstimer

Fordele

* Undg3 eller forkort fuldtidssygemel-
dinger.

* Mulighed for at bevare en positiv
tilknytning til arbejdspladsen under
leengerevarende sygdom og fastholde
kompetencer.

* En tidlig og aktiv sygefravaersindsats
betyder bedre sammenhang mellem
job og helbred.

* Starre tryghed blandt medarbejdere
der rammes af laengerevarende/
alvorlig sygdom.

Eksempel

En 35-drig sekretaer har smerter i ryg-
gen, hgjre skulder og arm. Hun kan ikke
magte sit fuldtidsarbejde. Hun indgar
aftale med sin chef og kommunen om
delvis sygemelding, sédledes at hun i en
3 maéneders periode arbejder 2 timer
mindre 4 arbejdsdage om ugen, og at
hun er helt fravaerende om onsdagen for
at deltage i behandling. Aftalen betyder,
at sekretaerens bopalskommune yder
dagpengerefusion til virksomheden
under forlgbet.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Fast track

TIDLIGERE OPFBLGNING PA LANGVARIGE SYGEMELDINGER

Stress, ulykke eller en alvorlig diagnose. Oftest har bade arbejdsgiver og
medarbejder en tydelig fornemmelse af, om man stdr over for en sygemel-
ding, der risikerer at vare i mere end 8 uger. | de tilfelde kan virksomheden
inden for de farste 5 uger* fra farste fraveersdag med fordel anmode kom-
munen om Fast track-behandling af sygemeldingen via NemRefusion pd
virk.dk. Her kan virksomheden svare pa tre spgrgsmal om medarbejderens
mulighed for at arbejde:

* Hvilke jobfunktioner pavirker sygdommen?
* Hvor lenge har sygdommen pavirket jobbet?
* Har man forsggt at tilpasse jobbet til medarbejderens tilstand?

Medarbejderen far automatisk besked om virksomhedens anmodning og
kan se de svar, som virksomheden eventuelt har givet. Medarbejderen skal
her angive, om den tidlige opfalgning er gnsket og i givet fald ogsa besvare
de tre spargsmal. Herefter skal medarbejderen returnere skemaet og i
nogle tilfaelde bestille tid hos egen laege for at fa udarbejdet den legeat-
test, som kommunen bruger til den farste opfelgningssamtale.

Den hurtige opfelgning giver mulighed for at satte ind med konkret statte,
der i mange tilfeelde kan bremse en uheldig udvikling og mindske savel de
menneskelige som de gkonomiske omkostninger ved sygemeldingen.

SADAN GOR DU

Pa virk.dk vaelges NemRefusion — Sygedagpenge. Herefter veelges "Tidlig
opfelgning” i venstremenuen. Las mere pa nemrefusion.dk eller brug eventuelt
supporttelefonen pa: 4460 7213. Medarbejdere kan henvende sig direkte til
kommunen og anmode om Fast track.

* Der kan anmodes om Fast track inden for 5 uger fra forste fraveersdag (som stadig er den normale anmeldelsesfrist for sygefra-
var). Bemeerk at medarbejderen ikke er forpligtet til at modtage den ekstraordinzre, tidlige indsats.
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Opfelgning
senest to

uger efter
anmodning

Fordele

* Giver arbejdsgiver savel som med-
arbejder mulighed for at fa hurtigere
stgtte i en sveer situation.

* @ger mulighederne for at forkorte
sygefravaeret betragteligt.

* Saenker bade de menneskelige og
gkonomiske omkostninger ved
risikofyldte sygemeldinger.

Eksempel

Den 45-3rige fabriksarbejder Jannis
sygefravaer stiger voldsomt over en pe-
riode pa 6 maneder pa grund af smerter
i haender og arme. Savel arbejdgiver
som Janni har umiddelbart sveert ved at
se, hvordan hun skal vende tilbage fil
arbejdet. Derfor anmoder de i faellesskab
om Fast-track behandling af hendes
sygemelding. Kommunen foreslar hurtigt
en samtale i virksomheden, og i felles-
skab laegges en plan for Janni, sa hun
med en delvis sygemelding, behandling
og omskoling kan fortsatte sit arbejdsliv
i virksomhedens kantine.

Se ogsa faktaark om
Fastholdelsesplan
Mulighedserklaering

Arbejdsgivers fire ugers sygefravars-
samtale

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Fastholdelsesplan

FASTE AFTALER FOR TILBAGEVENDEN TIL ARBE|DET

Hvis den sygemeldte medarbejder ikke forventes at vende tilbage inden for
otte uger fra forste sygedag, kan medarbejderen nar som helst i sygefor-
lgbet anmode om, at virksomheden og medarbejderen sammen udarbejder
en sakaldt fastholdelsesplan. Virksomheden har dog ret til at afsla anmod-
ningen.

En fastholdelsesplan har som mal, at medarbejderen kan vende hurtigere
tilbage til jobbet end ellers. Typisk vil man i planen fokusere pa redska-
ber, opgaver og arbejdstid og eksempelvis foresld, at medarbejderen i en
periode varetager jobfunktioner i virksomheden, som er mindre belastende.

Planen kan med fordel ogsa tage hgjde for, hvad der skal ske pa det mere
personlige og kollegiale niveau. Aftal fx med medarbejderen, hvor meget
opmaerksomhed vedkommende gnsker omkring sin situation, og hvordan
Kollegerne skal inddrages.

Aftal ogsa, hvordan der skal fglges op pa indgdede aftaler efter tilbageven-
den. Hvor tit skal det drgftes, om fx medarbejderen nu er blevet klar til nye
opgaver? Faste aftaler sikrer, at der bliver fulgt op lgbende, uden at medar-
bejderen faler sig overvaget eller kontrolleret.

SADAN GOR DU

Planen kan udarbejdes pa mange forskellige mader. Det vigtigste er, at den er sa
konkret og handlingsorienteret som muligt. Du kan finde mere viden og inspira-
tionsmateriale om nedbringelse af sygefravaer og fastholdelse af medarbejdere
pa: https://star.dk/indsatser/bring-sygefravaeret-ned

Du kan ogsa kontakte kommunen, der kan vejlede om virksomhedens arbejde
med sygefravaer.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

J

Jjobcenter

Hurtigere

tilbage i
arbejde

Fordele

* Sikrer konkrete initiativer og tiltag, der
kan hjzlpe med at fastholde medar-
bejderen i arbejdet.

* Medarbejderen vender hurtigere
tilbage til arbejdet.

* Starre tryghed blandt medarbejdere
der rammes af leengerevarende /
alvorlig sygdom.

* Bedre opfalgning pa medarbejderens
sygdom fra kommunen.

Eksempel

En lagermedarbejder far en diskuspro-
laps og skal opereres. Medarbejderens
arbejde har hidtil veeret fysisk kraevende
og indebdret tunge laft, og derfor er
medarbejderen usikker pa, om han

kan beholde sit job. Virksomheden og
medarbejderen udarbejder derfor en
fastholdelsesplan, som i detaljer beskri-
ver, hvornar og hvordan medarbejderen
skal genoptage sit arbejde. Planen tager
hgjde for medarbejderens nye fysiske
formden og indeholder blandt andet helt
nye arbejdsopgaver.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

J

Jjobcenter

Fravaers- og
fastholdelsespolitik

STARKERE HANDTERING AF MEDARBE|DERES FRAVAR

tryghed

Fordele

* Sikrer hurtig indsats ved sygefraveer.

* Ensartet tilgang til arbejdet med at
nedbringe sygefraveer og fastholde

Det kan veere en god ide at udarbejde en synlig fravaers- og fastholdelses- sygemeldte medarbeidere,

politik i virksomheden, sd bade medarbejdere og ledere kender proceduren + Starre velfeerd pa arbejdspladsen og
for, hvad der sker under sygdom. tryghed blandt medarbejdere, der
rammes af lengerevarende/alvorlig

Fraveers- og fastholdelsespolitikken ber tilpasses virksomhedens lokale sygdom.

forhold, men vil typisk indeholde mal for indsatsen for at nedbringe fravae- Eksempel

ret og beskrivelse af de anvendte metoder og tilbud, eksempelvis: Forebyg- En produktionsvirksomhed oplever

gelsestiltag, sygefravaerssamtaler, trivselssamtaler, samt lokale aftaler om stigende sygefravar og nedsatter derfor

job pa szerlige vilkar pa baggrund af de sociale kapitler i overenskomsterne. en gruppe med medarbejdere fra alle
niveauer i virksomheden, som udarbej-

Fraveers- og fastholdelsespolitikken bar ogsa angive retningslinier for, hvor- der en fravers- og fasthaldelsespolitik.

Gruppen sgger vejledning i kommunen
om mulighederne for at nedbringe
sygefravaer: Tidlig indsats, delvis rask-
og sygemelding, rundbordssamtaler,
mulighedserkleering, afprgvning i nye

dan og hvorndr de enkelte metoder og tilbud tages i brug.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen, hvis du gnsker mere information om udarbejdelse af en jobfunktioner mm. Efter en indkerings-
fravaers- og fastholdelsespolitik. Fa mere viden og inspiration til arbejdet med periode pa et ar, hvor politikken justeres
sygefravaer pa: www.virk.dk eller www.star.dk (under indsatser ved sygdom og i takt med erfaringerne, oplever virk-
nedslidning). somheden gget trivsel og et meerkbart

fald i sygefravaeret.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Hjalpemidler og

J

Jjobcenter

iIndretning af arbejdsplads

FA H)ELP TIL AT OVERKOMME MEDARBE|DERES FYSISKE,
PSYKISKE ELLER SOCIALE BEGRAENSNINGER

Virksomheder kan fastholde eller ansatte en medarbejder, som har brug
for lidt ekstra hjeelp til at klare arbejdet ved at vurdere, om arbejds-
pladsindretningen er hensigtsmaessig.

Kommunen kan yde tilskud til arbejdsredskaber og mindre tilretninger af
arbejdspladsen, der kompenserer for medarbejderens begransning i ar-
bejdsevnen. Begransningerne kan bade vaere af fysisk, psykisk eller social
karakter.

Tilskuddet kan vaere til vaerktg] eller mindre arbejdsmaskiner til personlig
brug i forbindelse med arbejdet.

Virksomheder skal ansgge kommunen om tilskuddet, der bevilges pa bag-
grund af en individuel vurdering. Det er en forudsaetning, at udgiften til
arbejdspladsindretningen eller redskabet ligger ud over, hvad arbejdsplad-
sen normalt afholder.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen og har mere om mulighederne for tilskud til arbejdsredska-
ber i din virksomhed. Se ogsd www.star.dk/handicap, hvor du kan finde eksem-
pler pa hjlpemidler og stette i forhold til en lang raekke handicap.

Ansggning om hjelpemidler og arbejdspladsindretning sker i samarbejde med
kommunen gennem den digitale l@sning:

Vitas.bm.dk (se ogsa faktaarket om Vitas).

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

Smd
a@ndringer kan

gare en stor
forskel

Fordele

Virksomheden kan gare brug af medar-
bejderens kompetencer og medarbejde-
ren far mulighed for at fungere i et job
pa trods af nedsat arbejdsevne.

Eksempel

En 48-arig mand er involveret i et feerd-
selsuheld og bliver efterfglgende kare-
stolsbruger. | den forbindelse kan han
ikke leengere komme ubesveeret op pa
sit kontor. Virksomheden er meget inte-
resseret i at beholde manden i arbejde,
sa de laver en aftale med kommunen.
Kommunen bevilger de redskaber, der
medfgrer, at manden igen kan komme
rundt i virksomheden.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Jobafklaringsforlgb

STERKERE ARBEJDSEVNE - HURTIGERE TILBAGE | ARBE|DE

Hvis en sygemeldt medarbejder efter 22 ugers sygemelding ikke kan fa
forleenget sine sygedagpenge efter en af de gzldende forlaengelsesregler
(se faktaark om Revurdering af sygedagpengesager), vil kommunen tilbyde
medarbejderen et jobafklaringsforlab. Her kigger medarbejderen sammen
med kommunen (og eventuelt kommunens rehabiliteringsteam) pa alle
relevante tilbud og aktiviteter pd tvaers af forvaltninger og afdelinger og
skraeddersyr et forlgb, der udvikler arbejdsevnen, sa medarbejderen igen
kan komme tilbage i virksomheden/pa arbejdsmarkedet. Jobafklaringsfor-
lgb skal som udgangspunkt vare sd kort tid som muligt (maks. to ar ad
gangen).

Nedsat refusion ved jobafklaring

Refusion til arbejdsgiver ved medarbejdere pa jobafklaringsforlgb er 17.736
kr. pr. maned for forsgrgere og 13.345 kr. pr. maned for ikke-forsggere (for
unge under 25 ar, der bor hjemme, er refusionssatserne lavere). Normal-
sats for sygedagpengerefusion til arbejdsgiver er 5.085 kr. pr. uge ved
fuldtidsansattelser.

Med den nedsatte ydelse giver det god mening at seette tidligt ind over
for de langvarige sygemeldinger, sa medarbejdere ikke rammer 22 ugers
revurdering uden afklaring eller mulighed for forlaengelse efter en af de
geeldende forlaengelsesregler.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen, hvis du gnsker mere information om jobafklaringsforlgb for
sygemeldte medarbejdere.
Laes mere pa www.star.dk

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

J

Jjobcenter

Nedsat

refusion til
arbejdsgiver

Eksempler pa tilbud ved
jobafklaringsforlgb:

* Virksomhedspraktik.

* Genoptaget arbejdstid.

* Mentorstgtte.

* Personlig udvikling, mindfulness, stres-

shandtering og afspaendingsterapi.
* Alkohol- og stofmisbrugsbehandling.
* Coaching i livsstil (mation, kost mv.)
* “Ler-at-tackle” kurser - fx hand-
tering af smerter i forbindelse med
arbejde.
* IT-, engelsk-, dansk-, matematik- og
ordblindeundervisning og individuel
praktik- og uddannelsesvejledning.

Eksempel

En sygemeldt tjener i en starre hotelkae-
de kan efter fem maneders sygemelding

ikke fa forlaenget sin sygedagpengesag,
da der ikke er lagelig afklaring pa hans
ledsmerter, og da han ikke umiddelbart
kan vende tilbage til et tjenerjob. Derfor
tilbyder kommunen ham et jobafkla-
ringsforlgb, hvor han med et nyt jobmal
som receptionist kan bruge sine talega-
ver uden den store fysiske belastning.
Efter seks maneder med undervisning i
dansk, engelsk og it er han med men-
torstgtte klar til at starte op i receptio-
nen pa en af kadens hoteller. Efter tre
maneders virksomhedspraktik tiltraeder
han en fast stilling som receptionist pa
hotellet.

Se ogsa faktaark om
Revurdering af sygedagpengesager
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Kommunens otte

J

Jjobcenter

ugers opfalgningssamtale

KOMMUNEN SKAL F@OLGE OP PA ALLE SYGEMELDTE MEDARBE|DERE

Hvis en sygemelding forventes at vare mere end otte uger, har kommunen pligt til

at fglge op pa den sygemeldte med en personlig opfglgningssamtale senest otte
uger efter fgrste fravaersdag. Inden samtalen kan kommunen bede den syge-
meldte medarbejder indhente en laegeattest hos egen lage.

Til opfalgningssamtalen skal den sygemeldte medarbejder i samarbejde med
kommunen lagge en plan for, hvordan medarbejderen hurtigst kan komme
tilbage i arbejde*. Det kan fx vaere ved at starte pa nedsat tid eller ved at img-
dekomme andre behov. Kommunen kan ogsa med borgerens tilladelse kontakte
virksomheden for at hare:

* Om der eventuelt kunne veere andre jobfunktioner, som kunne passe bedre til
medarbejderens situation?

* Om der kan a&ndres pa fysiske forhold, som vil kunne hjaelpe medarbejderen
med at vende tilbage til jobbet (fx hjaelpemidler/indretning af arbejdspladsen)?

* Om @ndrede arbejdsopgaver eller nedsat tid i en periode vil kunne hjelpe med
tilbagevenden?

* Om der er kolleger, der vil kunne stgtte den sygemeldte igennem forlgbet?

Safremt medarbejderen hverken helt eller delvist kan vende tilbage til jobbet, vil
kommunen vurdere, om medarbejderen kan deltage i et aktivt tilbud med henblik
pa at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det kan fx besta af vejledning
og opkvalificering, virksomhedspraktik eller job med lgntilskud**. Medarbejde-
ren har pligt til at deltage i et tilbud, hvis det er foreneligt med vedkommendes
helbredstilstand og behandlingsforlab.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen, hvis du gnsker mere information om kommunens otte
ugers opfalgningssamtale.

* Bemark, at kommunen efter tre maneders sygemelding bredt skal vurdere, om medarbejderen eventuelt kan tage andet arbejde
inden for sit uddannelses- og beskaftigelsesomrade i passende omfang og derfor ikke leengere behgver at veere uarbejdsdygtig
pa grund af sygdom. Efter fem maneder skal alle sygemeldinger revurderes i forhold til uarbejdsdygtighed og ret til sygedag-
penge/sygedagpengerefusion (se separat faktaark). Hvis der er udarbejdet en mulighedserklaering (se separat faktaark) kan den
med fordel medbringes til samtalen.

** Hvis medarbejderen fortsat er ansat, er der ikke mulighed for at komme i job med lgntilskud eller virksomhedspraktik i en
anden virksomhed. Det er ikke muligt at komme i job med lantilskud i en virksomhed, hvor man allerede er ansat, men det kan
vare muligt at afprave nye funktioner i samme virksomhed via virksomhedspraktik.
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Teet kontakt og

relevant stptte

Fordele

Kommunen fglger op pa virksomhedens
kontakt med den sygemeldte og kan

i mange tilfzelde tilbyde ordninger og
redskaber, der kan sikre medarbejderen
en hurtigere tilbagevenden fil arbejds-
markedet.

Eksempel

En sygemeldt slagteriarbejder indkaldes
til otte ugers opfglgningssamtale i kom-
munen. Slagteriarbejderen har smerter
i skulderen og har ikke kunnet finde

en lgsning pa problemet sammen med
virksomheden (via fire ugers fravaers-
samtalen). Efter samtalen kontakter
kommunen virksomheden og aftaler en
rundbordssamtale (se faktaark), hvor
det afklares hvilke funktioner, medar-
bejderen kan patage sig, samt hvilke
hjelpemidler, der kan bruges til at
aftaste hans skulder.

Se ogsa faktaark om
Fastholdelsesplan
Mulighedserklaring

Arbejdsgivers fire ugers
sygefravaerssamtale

Anmeldelse af sygefravaer
Revurdering af sygedagpengesager
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J

Jjobcenter

Mulighedserklaering

LAGELIG VURDERING AF SYGEMELDTES MULIGHEDER FOR AT ARBE|DE

| tilfelde, hvor der er tvivl om mulighederne for at arbejde, kan virksomhe-
den anmode den sygemeldte om en mulighedserklaering. Mulighedserklae-
ringen har til formal at understgtte, at medarbejderen fastholdes i arbejde.
Arbejdsgiveren kan anmode om mulighedserklaeringen ved kortvarigt
fravaer, ved gentaget og ved langvarigt sygefravaer. Mulighedserklzeringen
bestdr af to dele. Den farste del udfyldes af virksomheden og medarbejder i
faellesskab og skal beskrive:

* Medarbejderens problem - fx at han ikke kan sidde ned i leengere
tid ad gangen.

* De begransninger, det farer til rent arbejdsmaessigt — fx at
medarbejderen ikke kan sidde i receptionen.

* Forslag til lgsninger - fx at medarbejderen i en periode gar pa nedsat tid,
at nogle arbejdsfunktioner andres, eller at der skaffes hjelpemidler til
at klare opgaverne.

Den sygemeldte tager den halvt udfyldte erklaering med il sin leege, som
udfylder del 2. Laegen vurderer, om aftalen mellem arbejdsgiveren og med-
arbejderen er i orden ud fra en leegefaglig vurdering — fx om der er lagt op
til for fa eller for mange skanehensyn.

SADAN GOR DU

Virksomheden anmoder om en mulighedserklaering af den sygemeldte medar-
bejder, der har pligt til mgde op til samtalen, hvis sygdommen ftillader det. Det er
medarbejderen, der skal anmode egen leege om at udfylde erkleeringens anden del
og som skal aflevere den attesterede attest fra laegen til virksomheden. Laegen
kraever et honorar for sin vurdering, som virksomheden har pligt til at betale.
Virksomheden kan kraeve at fa leegens vurdering inden for rimelig tid. Muligheds-
erklaeringen findes pa: https://star.dk/media/1132/mulighedserklaering.pdf

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

Seet fokus

pa det, der kan
lade sig gare

Fordele

* Giver starre indsigt i og sikkerhed for,
hvilke arbejdsfunktioner medarbejde-
ren reelt kan udfgre, hvorved en fuld-
tidssygemelding mdske kan undgas.

* Sikrer en tidligere indsats i de til-
falde, hvor medarbejderen risikerer
langvarigt fraveer pa grund af sygdom-
men.

* Giver laegen mulighed for at komme
med kvalificerede bidrag til virksom-
heden om, hvilken betydning medar-
bejderens sygdom har for det arbejde,
medarbejderen udfarer.

Eksempel

En kontorassistent er uheldig at falde
pa cyklen og far efterfglgende sa store
smerter i den ene skulder, at hun ma
sygemelde sig fra sit arbejde. Hun
raskmelder sig efter et par dage, men
det stillesiddende kontorarbejde far
smerterne til at blusse op igen. | samar-
bejde med sin leder udfylder hun derfor
en mulighedserklaering, som hun tager
med til sin praktiserende lage. Lagen
vurderer, at hun godt kan fortsatte i
jobbet, hvis det kan varieres med andre
opgaver. Samtidig far hun fri 5 timer om
ugen, sa hun kan fa fysioterapeutisk
behandling.
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Personlig assistance

SKREDDERSYET ST@ATTE TIL KONKRETE ARBE|DSOPGAVER

Personlig assistance kan anvendes til medarbejdere og selvstaendig er-
hvervsdrivende som har behov for stgtte til konkrete arbejdsopgaver (ikke
selve indholdet i arbejdet), de ikke kan udfere pa grund af en betydelig og
varig funktionsnedsaettelse. Personlig assistance kan ogsa ydes i form af
tegnsprogs-eller skrivetolkning. Den personlige assistent kan hjelpe med-
arbejderen eller den selvstaendig erhvervsdrivende i op til 20 timer pr. uge i
gennemsnit pr. kvartal, nar medarbejderen eller den selvstaendig erhvervs-
drivende arbejder 37 timer om ugen. Ved feerre arbejdstimer beregnes
tilskuddet forholdsmaessigt. | sarlige tilfzelde op til 37 timer pr. uge.

Virksomheden kan enten valge at ansatte en udefrakommende person
eller frikgbe en eller flere kollegaer til at fungere som personlig assistent.
Virksomheden afignner den personlige assistent og modtager herefter
lgntilskud fra kommunen. Legntilskuddet svarer til studentertimelgnssatsen,
trin 3, stedtilleegssats IV i overenskomsten mellem HK og staten. | tilfzlde,
hvor der er behov for seerlige kvalifikationer hos den personlige assistent,
kan der ydes et tilskud, der svarer til den ordinaere sats for det pageeldende
arbejde. Til assistance i form af tegnsprogs- og skrivetolkning ydes et
tilskud svarende til den ordinzere sats for tegnsprogstolkning.

Malgruppen for personlig assistance omfatter ansatte i ordinaere job, lantil-
skudsjob, fleksjob, virksomhedspraktik, seniorjob samt selvstaendige. Ledige
kan fa tilskud til personlig assistance under efteruddannelse forud for pa-
begyndelse af et konkret ansattelsesforhold. Lenmodtagere, som deltager i
kurser, der er et led i arbejdet, betales af arbejdsgiveren og afvikles i arbejds-
tiden, kan sgge om tilskud til personlig assistance under kursusdeltagelsen.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og har mere om muligheden for personlig assistance.
Se ogsa www.star.dk/handicap, hvor du kan finde eksempler pa personlig
assistance og anden stgtte til en lang raekke handicapgrupper.

Ansggning om personlig assistance sker via kommunen.
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Jjobcenter

Op til
20 timers

assistance
pr. uge

Fordele

Virksomheden kan ansatte eller fast-
holde en medarbejder i et job pa trods
af nedsat funktionsevne og dermed have
gavn af vedkommendes kompetencer.

Ved at tilbyde personlig assistance
gges udbuddet af arbejdskraft til din
virksomhed.

Eksempel

En 56-arig skolepedel far kroniske
smerter i ryggen og har derfor svart ved
at klare de fysisk kraevende opgaver i sit
arbejde. Skolen gnsker at beholde pe-
dellen og tager derfor kontakt til kom-
munen, som bevilger gkonomisk statte
til en personlig assistent. Assistenten
hjeelper herefter med de opgaver, som
pedellen ikke kan klare. Aftalen betyder,
at skolen kan beholde en dygtig pedel.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Revurdering af

sygedagpengesager

GRIB TIDLIGT IND VED SYGDOM 0G UNDGA NEDSAT REFUSION

Sygedagpenge er en midlertidig ydelse. Derfor skal alle sygedagpengesager
revurderes efter 22 uger (eksklusiv arbejdsgiverperioden pa 30 kalender-
dage*).

Her kan sygedagpengene enten forlaenges efter en af de syv forlangelses-
regler (se hgjre afsnit), eller ogsa kan den sygemeldte tilbydes et jobaf-
klaringsforlgb pa en nedsat ydelse/tilsvarende nedsat refusion til dig som
arbejdsgiver (se faktaark om Jobafklaring).

Med den Korte tidsfrist - og nedsatte refusion ved jobafklaringsforlab - er
det derfor helt afggrende, at du som arbejdsgiver ikke venter med at an-
melde sygdom, men i stedet kommer hurtigt pa banen og spiller ind med
forslag og muligheder for fastholdelse - specielt for de medarbejdere, som
risikerer langvarige og komplekse sygemeldinger (se ogsa faktaark om Fast
track).

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen, hvis du gnsker mere information om fem maneders revur-
dering af medarbejderes sygemelding - og betydningen for refusion til arbejds-
giver.

Laes mere pa www.star.dk

* For lenmodtagere. For selvstaendige er arbejdsgiverperioden 14 dage.
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Risiko for
nedsat refusion

efter fem
maneder

De 7 forlengelsesregler
Udbetalingen af sygedagpenge (og refu-
sion til arbejdsgiver) kan forlaenges, hvis:

* Det er overvejende sandsynligt, at der
kan ivaerkszttes et forlgb, herunder
virksomhedspraktik, der kan fare fil, at
den sygemeldte kan vende tilbage til
det ordinaere arbejdsmarked.

* Det er ngdvendigt at gennemfare virk-
somhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at
klarleegge den sygemeldtes arbejds-
evne. Sygedagpengeperioden kan
forlaenges i op til 69 uger.

* Den sygemeldte er i gang med eller
venter pd leegebehandling, og der er
sikker laegelig forventning om, at den
sygemeldte kan vaere fuldt arbejds-
dygtig inden for 134 uger regnet fra
revurderingstidspunktet. Der ses bort
fra den periode, hvor den sygemeldte
venter pa behandling pd et offentligt
sygehus.

* Den sygemeldtes sag skal behandles
i et tvaerfaglig team, sd kommunen
hurtigst muligt kan treeffe afgarelse om
forlgb, fleksjob eller fgrtidspension.

* Den sygemeldte har en livstruende
alvorlig sygdom, som kan dokumente-
res legeligt.

* Der er rejst sag om ret til erstatning
efter lov om arbejdsskadesikring eller
lov om sikring mod felger af arbejds-
skade.

* Den sygemeldte har ansggt om fartids-
pension.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Rundbordssamtaler

SKAB HOLDBARE FALLES LBSNINGER PA SYGDOMSPROBLEMER

Rundbordssamtalen er en hijeelp til - sa tidligt som muligt - at afdeekke en

medarbejders sygdomsproblem i forhold til den konkrete arbejdssituation.

Ved rundbordssamtalen samles alle relevante personer (fx. medarbejder,
tillidsrepraesentant, konsulent fra fagforening, konsulent fra kommunen,
arbejdsgiver og evt. egen leege) med hver sin faglige kompetence.

Malet er at skabe holdbare l@sninger, der kan fastholde medarbejderen i
virksomheden, samt undga eller afkorte en sygemelding.

Alle kan tage initiativ til en rundbordssamtale, som typisk forlgber sadan,
at medarbejderen med egne ord beskriver sin situation, hvorefter der pa
baggrund af fagpersonernes uddybende spargsmal og forslag lagges en
konkret handlingsplan for medarbejderens fremtidige arbejdssituation.

Rundbordsamtaler skal veere frivillige og er underlagt tavshedspligt.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen. Kommunens medarbejdere har erfaring som mgdeledere og
deltager gerne i rundbordssamtaler i virksomheden eller andre steder.

Tiek ogsa vejledningen hos pd BFA pa: https://www.godtarbejdsmiljo.dk/ledel-
se-organisering/sygefravaer-og-arbejdsmiljoe/mere-most-og-mindre-fravaer
eller temasiden hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa: https://
star.dk/til-virksomheder/sygdom-og-barsel/min-medarbejder-er-laengereva-
rende-syg/, hvis du vil vide mere om, hvad du som arbejdsgiver kan gare for at
nedbringe sygefraveer.
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Bring alle

fagligheder
i spil

Fordele
* Rundbordssamtalen gger chancen for

at fastholde sygdomsramte medarbej-

dere i jobbet.

* Rundbordssamtalen gger kendskabet
til de muligheder og redskaber, der
kan forkorte varigheden af sygemel-
dingerne.

* Aktiv handtering af sygdomsproblemer

skaber tryghed pa arbejdspladsen.

Eksempel
En kvinde i en tekstilvirksomhed far
skulderproblemer og gar sygemeldt i

halvanden maned. Virksomheden indkal-

der hende til en rundbordssamtale.
Sammen med kvindens tillidsreprae-
sentant, en konsulent fra fagforenin-
gen, samt jobcenterets reprasentant
udarbejdes en handlingsplan med det
formal gradvist at lade kvinden genop-
tage sit arbejde uden skulderbelastende
funktioner.
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Sygedagpengeforsikring

UNDGA BKONOMISK TAB | FORBINDELSE MED SYGDOM

Som selvstandigt erhvervsdrivende eller privat arbejdsgiver kan du tegne
en sygedagpengeforsikring, sa du sikrer dig mod gkonomisk tab ved egen
eller medarbejderes sygdom.

Selvstandigt erhvervsdrivende

Har du indtaegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, kan du med forsik-
ringen for selvsteendigt erhvervsdrivende sikre dig ret til sygedagpenge fra
1. fravaersdag (type 2-forsikring) eller fra 3. fravaersdag (type 1-forsikring)
kombineret med minimum eller maksimumsatsen (se hgjre side). @nsker
du ogsa at forsikre dine medarbejdere, skal du bade tegne forsikringen for
selvsteendige erhvervsdrivende (egen sygdom) samt private arbejdsgivere
(ansattes sygdom) - se nedenfor.

Private arbejdsgivere

Er du selvsteendigt erhvervsdrivende med ansatte i din virksomhed, har du
som arbejdsgiver mulighed for at tegne en sygedagpengeforsikring, der kan
sikre dig mod gkonomisk tab i forbindelse med dine ansattes sygdom. For-
sikringen giver fuld sygedagpengerefusion fra den ansattes 2. fravaersdag.
Er du ejer af en A/S, SMBA eller ApS virksomhed, bliver du betragtet som
lenmodtager i eget firma, og forsikringen galder derfor bade dig som ejer
og dine medarbedere.

SADAN G@R DU

Du kan laese mere og tilmelde dig forsikringsordningerne digitalt pa:
https://indberet.virk.dk/sygedagpengeforsikring/

Har du brug for hjeelp, kan du kontakte Udbetaling Danmark, Sygedagepenge-
forsikring, Kongens Vange 8, 3400 Hillerad, TLf.: 70122032 (Man-fre 9.00-
12.00) email: Sygedagpengeforsikring@STAT-ATP.dk

1) Hojeste dagpengebelgb er 5.085 kr. pr. uge (2026 sats).

2) Geeldende fra 1. april 2026. Frem til 31. marts 2026 er satserne: Type 2 minimum: 3.414 kr. Type 2 maksimum: 5.121 kr. Type
1 minimum: 2.208 kr. Type 1 maksimum: 3.315 kr.

3) Som arbejdsgiver kan du anmode om at fa fradraget len til: Personer i fleksjob, personer ansat i jobtraening med lentilskud,
personer med hvem arbejdsgiveren har indgaet aftale efter lovens §56-§58 (langvarig/kronisk lidelse). Belab, der er A-indkomst,
men ikke len i ansettelsesforhold, hvis de nedvendige oplysninger til vurdering af forholdet, herunder belgbenes starrelse, er
modtaget af Udbetaling Danmark inden 1. september efter forsikringsarets udlab. Oplysninger skal vare dokumenteret af Skat-
testyrelsen, revisor eller lignende.
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Sygedagpenge-

refusion fra 1.
fravaersdag

@konomi for selvstendigt
erhvervsdrivende

Hvis du vaelger minimumsatsen, far du
udbetalt 2/3 af hgjeste dagpengebelgb!
uanset starrelsen af din indtaegt.

Hvis du vaelger maksimumsatsen, bliver
udbetalingen af dagpengene beregnet pa
baggrund af din indtaegt, dog er du sikret
minimumsatsen. Det er kommunen, der
beregner og udbetaler sygedagpenge.

Forsikringspramierne er? :

Type 2 minimumsats: 3.858 kr. pr. ar
Type 2 maksimumsats: 5.790 kr. pr. ar
Type 1 minimumsats: 2.496 kr. pr. ar
Type 1 maksimumsats: 3.747 kr. pr. ar

@konomi og betingelser for private
arbejdsgivere

Forsikringen koster 0,86% af virksom-
hedens samlede lgnudgift3. Det er en
betingelse for at tegne forsikringen,

at din lgnudgift som arbejdsgiver i det
foregdende kalenderdr ikke overstiger en
lgnudgift pa 8.898.750 kr.

Det er ogsa en betingelse, at du som
arbejdsgiver har et aktivt SE-/CVR-num-
mer, og at du ikke modtager offentlige
midler, som overstiger 50% af driftsud-
gifterne.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Erhvervsuddannelse

for voksne (EUV)

KORTERE VE| TIL FAGLARTE MEDARBE]JDERE

Virksomheder, der gnsker at opkvalificere ufagleerte* medarbejdere el-
ler udefrakommende ledige over 25 ar til erhvervsuddannelsesniveau,

kan sammen med medarbejderen eller den ledige kontakte den relevante
erhvervsskole og fa lagt en uddannelsesplan for et EUV-forlgb.

Hvis medarbejderen har mindst to ars relevant erhvervserfaring, kan ud-
dannelsen gennemfares helt eller delvist uden praktik, afhengigt af den
realkompetencevurdering (RKV), som erhvervsskolen foretager. | de tilfalde
deltager medarbejderen i uddannelsen som voksen elev uden praktikfor-
leb, og medarbejderen kan finansiere uddannelsen gennem f.eks. SU eller
dagpenge, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Nar uddannelsen er gen-
nemfert, vender medarbejderen tilbage til virksomheden som fagleert.

Hvis medarbejderen - eller en udefrakommende ledig — har mindre end to
ars relevant erhvervserfaring, kan virksomheden indga en uddannelsesaf-
tale (EUD/EUV) med personen og dermed std for oplaeringen i praktikperio-
derne. | disse tilfeelde udbetaler virksomheden den overenskomstmaessige
elevlan for voksenleerlinge, og virksomheden modtager i skoleperioderne
EUV-refusion (AUB) pd op til 110 % af hgjeste dagpengesats, afhaengigt af
uddannelsen og gxldende takster.

Som opstart pa en EUV vil erhvervsskolen foretage en realkompetencevur-
dering (fra 1/2 til 10 dage - la&s mere pa ug.dk), der danner udgangspunkt
for den enkeltes individuelle uddannelsesplan.

SADAN GOR DU

Sparg ufaglerte medarbejder, om de kunne taenke sig at tage en erhvervsud-
dannelse inden for virksomhedens brancheomrader. Tag kontakt til en lokal
erhvervsskole for at fa lagt en uddannelsesplan. Kontakt kommunen, hvis
virksomheden @nsker at indga en uddannelsesaftale med en udefrakommende
ledig aver 25 ar.

* Eller fagleerte medarbejdere, der ikke har anvendt deres uddannelse de seneste 5 ar.
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Voksenelever

har ofte solid
erhvervserfaring

Fordele

* Med EUV tager det kortere tid at
uddanne ufaglaerte medarbejdere til
faglaerte funktioner i virksomheden

* Med EUV kan virksomheden bade
uddanne fremtidens arbejdskraft og
samtidig fa en medarbejder i virksom-
heden med en vis erhvervserfaring.

Eksempel

Katrine er 35 dr. Hun har 9. klasses
afgangseksamen og 6 ars erfaring med
erhvervsrenggring samt 4 ar i en mel-
lemstor virksomhed med renggring og
lettere madlavning, hvor hun er nu. Hun
har fem AMU-kurser inden for rengg-
rings- og erneringsomradet og gnsker
at blive faglaert serviceassistent. Real-
kompetencevurderingen viser, at hun
skal gennemfare tre grundfag og opgve
praktisk-faglig kompetence inden for et
serligt ernzeringsomrade. Efter forlgbet
tager hun den afsluttende prgve som
serviceassistent og far herefter ansvaret
for virksomhedens kantinedrift.
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Forberedende

J

Jjobcenter

voksenundervisning (FVU)

STYRK MEDARBE|DERNES BASALE BOGLIGE FARDIGHEDER

Omkring hver femte dansker har svaert ved at lase, skrive eller regne.
FVU er et uddannelsestilbud for alle medarbejdere over 18 ar, der gerne vil
forbedre deres basale lese-, skrive-, regnekundskaber - eller blive bedre
til engelsk og it. Formalet er at styrke dem i deres daglige arbejde eller
forberede dem pa deltagelse i efteruddannelse - eksempelvis AMU-kurser
eller erhvervsuddannelse for voksne (EUV).

FVU-undervisningen er inddelt i forskellige trin, hvor det hgjeste trin mod-
svarer folkeskolens afgangsniveau. Undervisningen varer op til

80 timer. Alle trin kan afsluttes med en prgve. Undervisningen er gratis
og kan bade foregd pa en uddannelsesinstitution eller i virksomheden.

Der kan bevilges Voksenuddannelsesstgtte (SVU) til medarbejderen

(se andet faktaark) i undervisningsperioden, hvis det drejer sig om ansatte,
som er ufaglarte eller ikke har en uddannelse, der er hgjere end erhvervs-
akademisk niveau. Derudover omfatter FVU-tilbuddet (pd neer engelsk og it)
ogsa ledige, der har brug for at forbedre de basale feerdigheder.

SADAN GOR DU

Kontakt uddannelsesstedet for at hgre mere om mulighederne for forberedende
voksenundervisning. For yderligere information kan du spge oplysninger pa
www.ug.dk
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Ger medarbejderne
bedre til: Dansk,

matematik,
engelsk og it.

Fordele

Mulighed for at opkvalificere bogligt
svage medarbejdere, sa de kan tage
relevant efteruddannelse.

Eksempel

En lagermedarbejder i en produktions-
virksomhed gnsker at uddanne sig til
truckfarer. Medarbejderen har imidlertid
kun et uddannelsesniveau, der svarer
til 7. klasse og vil derfor f& sveert ved
at klare de skriftlige dele af truckfgrer-
uddannelsen. Medarbejderen tilbydes
derfor FVU og kan efter et forlgb pa 6
uger melde sig klar til at tage truckfg-
reruddannelsen.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Ordblinde-

undervisning (OBU)

HJZELP ORDBLINDE MEDARBE|DERE TIL BEDRE AT KLARE ARBE|DSLIVET

De fleste job og arbejdsfunktioner kraever efterhdnden basale lese- og
skrivefaerdigheder, og for medarbejdere, der er ordblinde, bliver det stadig
svaerere at bega sig i et almindeligt arbejdsliv.

Med 0BU kan en ordblind medarbejder dog hurtigt blive bedre il at lase,
skrive og forstad tekster samt fa hjaelp til at bruge relevante it-veerktgjer
som fx talegenkendelse og tekstscannere. Pa den made kan medarbejde-
ren begraense sit skrive- og la@sehandicap og indgve strategier, der bade
kan hjeelpe med at effektivisere arbejdet og vaere en stgtte i mange andre
sammenhange.

Et eventuelt tilbud om OBU baseres pa en rakke test hos uddannelsesud-
byderen. Safremt OBU er det rette tilbud, danner testresultaterne baggrund
for en individuel undervisningsplan, der i videst muligt omfang inddrager de
tekster og udfordringer, der er relevante for medarbejderens hverdag.

Undervisningen kan bade forega individuelt eller i hold med 2-6 deltagere.
Der er ikke fastlagt timetal og forlabene kan vaere korte og fx fokusere
pa et enkelt it-vaerktgj, eller vaere leengere og kombinere mere traditionel
undervisning med introduktion til nye varktgjer - dog maks. 80 timer pr.
forlab. Undervisning og undervisningsmaterialer er gratis for medarbejdere
0g virksomhed.

SADAN G@R DU

Ordblindeundervisning tilbydes af en lang raekke udbydere af voksenuddannelse
- blandt andet YUC, AQF, sprogcentre og ordblindeskoler. Find den na&rmeste
udbyder pd www.ug.dk og lav en aftale om en indledende test.
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Gratis for

medarbejdere og
virksomhed

Fordele

Mulighed for at opkvalificere ordblinde
medarbejdere, sa de bedre og mere
effektivt kan klare arbejdet eller tage
relevant efteruddannelse.

Eksempel

En skraldemand far pludselig svaert ved
at klare sit arbejde, da der indfares nye
vejledninger og dokumentationskrav.
Heldigvis har han modet til at fortelle
sin driftchef om sin ordblindhed, og
driftchefen sender ham straks hen pa
det lokale VUC, hvor han bliver testet
og far tilrettelagt en individuel uddan-
nelsesplan. Efter tre maneders intensiv
aftenundervisning og introduktion til et
tale-til-tekst program, kan medarbej-
deren udfylde sin nye rolle pd samme
vilkdr som sine kolleger.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Statens voksen-
uddannelsesstgtte

OPKVALIFICER DE BOGLIGT SVAGESTE MEDARBE|DERE

Medarbejdere kan fa Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste. Der kan vaere krav til forudgdende beskaftigelse afhangig
af uddannelsen, der vaelges - se mere pa www.svu.dk. Forudsatningen er, at
medarbejderne deltager i forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeun-
dervisning (0BU), almen voksenuddannelse (AVU), gymnasial uddannelse eller
videregdende uddannelse! i arbejdstiden. SVU kan alternativt udbetales til virk-
somheden som refusion, hvis virksomheden udbetaler den sadvanlige lgn til sin
medarbejder under uddannelsen.

SVU-satserne? er i 2026:

* 5.085 kr. pr. uge ved 37 timer til FVU og 0BU for voksne.
* 4,068 kr. pr. uge ved 37 timer til uddannelse pa folkeskole
eller gymnasialt niveau.
* 3.051 kr. pr. uge ved 37 timer til uddannelse pa videregdende niveau.

Det er Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte, der vejleder om SVU.

SADAN G@R DU

Det er medarbejderen, der digitalt (med MitID) skal ans@ge om SVU. Inden
ansegningen skal medarbejderen veere optaget - eller have faet tilsagn om
optagelse - pa en uddannelse og have en orlovsaftale med virksomheden. An-
sggningen sendes farst til uddannelsesstedet, som udfylder og returnerer deres
del af ansggningen. Herefter sendes den til virksomheden, som har 10 dage fil
at udfylde sin del af ansggningen. Herefter sendes den samlede ansggning til
en SVU-administrator. Alle vejledninger, ansggningsblanketter og links til digital
ansggning er samlet pa www.svu.dk

1) Videregdende uddannelser, der udbydes som &ben uddannelse.

2) Den fulde SVU-sats er baseret pa, at medarbejderen har 37 timers arbejde pr. uge (vurderes ud fra de sidste 10 ugers gennem-
snit) og har aftalt fravaer i alle 37 timer. Anseges om SVU til undervisning pa folkeskole- og gymnasialt niveau, skal undervis-
ningen vare fuldtids. Er nogle af disse timetal lavere, tildeles SVU forholdsmaessigt. Tildeles medarbejderen SVU for et mindre
timetal pr. uge, reduceres belgbet forholdsmaessigt. En tildeling p& 20 timers undervisning (20/37) vil eksempelvis udgere 2.199
kr. pr. uge (2026-tal) far skat til uddannelse pa folkeskole og gymnasialt niveau, mens den samme tildeling til videregdende ud-
dannelse vil udgere 1.649 kr. pr. uge (2026-tal) for skat.
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(SVU)

Refusion pa
op til 5.085 kr.

pr. uge

Fordele

Mulighed for kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste gar det muligt for den
bogligt svageste del af medarbejderne at
opkvalificere sig pa det almene omrade.

Eksempel

En montgr i en televirksomhed gnsker
at uddanne sig til projektleder. Medar-
bejderen har imidlertid kun et uddannel-
sesniveau, der svarer til 9. klasse, og vil
derfor f& sveert ved at klare de matema-
tiske dele af opkvalificeringen. Medar-
bejderen tilbydes derfor matematik som
enkeltfag pd HF-niveau og modtager
SVU for de timer, hun er fravaerende i
arbejdstiden.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

J

Jjobcenter

VEU: Voksen- og Efter-
Uddannelsesgodtggrelse

OPKVALIFICER MEDARBE|DERE MED BKONOMISK KOMPENSATION

VEU-godtgarelse gar det gkonomisk muligt at opkvalificere medarbejdere
gennem deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Godtgarel-
sen galder alle medarbejdere, der hgjst har erhvervsuddannelsesniveau.

Virksomheder kan efter naermere bestemte regler ogsa fa VEU-godtgarelse
i relation til medarbejdere, der ikke har brugt deres videregdende uddan-
nelse de seneste fem ar eller mere.

VEU-godtgarelse kan gives til ansggeren eller udbetales til virksomheden
som refusion, hvis virksomheden udbetaler saedvanlig lgn til sine ansatte,
mens de er under uddannelse. VEU-godtggrelsen udggr 5.085 kr. pr. uge

(2026 sats) for fuldtidsundervisning. Deltager medarbejderen i deltidsun-
dervisning nedskrives godtgarelsen forholdsmaessigt.

SADAN GOR DU

Kontakt uddannelsesstedet og hgr naermere om muligheden for VEU. Du kan
finde mere information om VEU og betingelser for at modtage godtgarelsen her:
www.voksenuddannelse.dk (her finder og booker du kurser og sgger godtgarelse)
www.veug.dk (alle ansggningsblanketter og links til digital ansggning)
www.ug.dk

For information om kurser, mangelomrader, vaerktgier, cases og nyheder pa
VEU-omradet kan du med fordel besgge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
terings temasite: https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-
efteruddannelse-veu/

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031

Refusion pa

op til 5.085 kr.
pr. uge.

Fordele

* Virksomheden far mulighed for at
efteruddanne medarbejdere med
gkonomisk kompensation.

* Giver de kortuddannede medarbejdere
chancen for at udvikle deres kom-
petencer og styrke deres position i
virksomheden.

Eksempel

En engrosvirksomhed har netop faet
etableret en ny webshop pa sin hjem-
meside, som skal kobles sammen med
en ny edb-lagerstyring. Virksomheden
har flere ufagleerte lagerassistenter,
som derfor far tilbudt et 5 dages AMU
kursus i edb-lagerstyring med e-handel.
Virksomheden udbetaler sadvanlig lan
under medarbejdernes uddannelse og

modtager VEU-godtgarelse som refusion.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Arbejdsfordeling

UNDGA AFSKEDIGELSER | DARLIGE PERIODER

Hvis en virksomhed i en periode ikke har opgaver nok til at beskaftige alle
ansatte, men gnsker at undgd afskedigelser, kan ordningen om arbejdsfordeling
vaere en god mulighed for bade virksomhed og medarbejdere.

Arbejdsfordeling betyder, at medarbejdernes aftalte arbejdstid nedsattes i en
periode. Medarbejdere, der er dagpengeberettigede medlemmer af en a-kasse,
kan modtage supplerende dagpenge for den tid, de ikke arbejder. Medarbejdere,
der ikke er dagpengeberettigede medlemmer af en a-kasse, kan evt. modtage en
anden ydelse (fx kontanthjeelp - afhangig af den individuelle situation) for den
tid, de ikke arbejder. Arbejdsfordelingen skal vaere aftalt skriftligt med de bergrte
medarbejdere eller vaere en del af deres kollektive overenskomst.

Arbejdstiden skal enten vaere nedsat med mindst 2 hele dage pr. uge eller med
1 uges arbejde pa fuld tid fulgt af 1 uges ledighed. Fordelingen kan dog ogsa
vaere tilrettelagt med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 1 uges ledighed eller
med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 2 ugers ledighed.

Arbejdsgiver skal betale G-dage* ved arbejdsfordeling. De bergrte medarbejdere
skal have en friggrelsesattest, der berettiger dem til uden varsel at tage et andet
arbejde med langere arbejdstid. Virksomheden ma ikke samtidig afskedige med-
arbejdere af samme arsag, som har begrundet arbejdsfordelingen. Virksomheden
kan i dialog med kommunen ogsa indtaenke andre muligheder for at reducere
personaleomkostninger i en periode, fx gennem efteruddannelsesordningerne.

SADAN G@R DU

Der skelnes mellem arbejdsfordelingssager op til - og over - 13 uger inden for
12 maneder: Til og med 13 uger: Virksomheden anmelder arbejdsfordelingen -
senest samtidig med ikrafttraedelsen - til kommunen pa blanketterne: 1) AB
292: Blanket til meddelelse af arbejdsfordeling og 2) AB 293: Bilag til blanket
om meddelelse af arbejdsfordeling. Begge blanketter hentes pd www.jobnet.dk.
Over 13 uger: Virksomheden ansgger om arbejdsfordelingen - senest 4 uger
inden udgangen af de ferste 13 uger - til Det regionale Beskaftigelsesrad via
kommunen - 0gsa pa blanketterne 1) AB 292: Blanket til meddelelse af ar-
bejdsfordeling og 2) AB 293: Bilag til blanket om meddelelse af arbejdsfordeling.
Begge blanketter hentes pa www.jobnet.dk. Kontakt kommunen for radgivning
eller laes mere pd www.rar-bm.dk.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Jjobcenter

Nedsaet
arbejdstiden i
darlige perioder

0g behold gode
medarbejdere

Fordele

Arbejdsfordelingen sikrer muligheden
for at beholde vaerdifulde medarbejdere
pa trods af lavkonjunktur og manglende
ordretilgang.

Eksempel

Pa grund af finanskrise og generel
afmatning i byggebranchen oplever en
stalproducent en markant ordrenedgang,
som betyder, at virksomheden skal
afskedige 20 mand i produktionen for at
overleve. Virksomheden vil dog nadig af
med medarbejderne, sa den anmelder i
stedet til kommunen, at de ivaerksatter
en arbejdsfordeling pa i alt 40 mand,
der skiftevis har en uges arbejde og en
uge pa supplerende dagpenge.

* G-dage er en betegnelse for de forste to ledighedsdage,
efter en medarbejder er fratradt, og hvor medarbejderen
har ret til arbejdsgivergodtgarelse. Nar medarbejderen
bliver opsagt eller hiemsendt og er ledig de farste to
dage efter fratraedelsen, skal virksomheden betale disse
G-dage til medarbejderen. Er medarbejderen ledig mere
end 4 timer pr. dag betaler virksomheden 1.017 kr. pr.
dag. Er medarbejderen ledig 4 timer eller derunder pa de
to dage betales der 509 kr. pr. dag. Medarbejderen skal
veere medlem af en A-kasse for at fa udbetalt G-dage.
Medarbejderen skal have haft mindst 74 arbejdstimer
inden for de seneste 4 uger for fratraedelsen.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Assistance ved

storre afskedigelser

FA RADGIVNING 0G KONKRET ST@TTE TIL OPSAGTE MEDARBE|DERE

Hvis en virksomhed er ngdt til at foretage starre afskedigelser, kan kom-
munen tilbyde hjaelp til at fa det bedste ud af situationen - bade for
virksomheden og medarbejderne. Virksomheder med mere end 20 ansatte
er forpligtet til at varsle starre afskedigelser til det relevante arbejdsmar-
kedskontor i Roskilde, Odense eller Alborg. Dvs. n&r mindst 10 afskediges
i virksomheder, som beskaftiger mellem 20-100 medarbejdere. Eller hvis
mindst 10 procent afskediges i virksomheder, der beskaeftiger mellem 100
og 300 medarbejdere, samt ndr mindst 30 afskediges i virksomheder, der
beskaftiger mindst 300 medarbejdere.

Kommunen radgiver om de muligheder, som virksomheden har for at stille

de opsagte medarbejdere bedre i den konkrete situation. | opsigelsesperioden
kan medarbejderen fa rad og vejledning i kommunen. Ved starre afskedigelser
kan medarbejdere anmode kommunen om en plan for, hvordan de hurtigst
muligt opnar ny beskzeftigelse. Planen skal udarbejdes senest to uger efter
medarbejderens anmodning. Til virksomheder, der beskaeftiger minimum 20
medarbejdere og afskediger minimum 50 procent af dem, kan kommunen
tilbyde jobsggningskurser i op til 2 uger i opsigelsesperioden og tilskud til
efter- og videreuddannelse af de opsagte medarbejdere i op til 8 uger.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen for at fa neermere oplysninger om proceduren ved varslinger.
Du kan ogsa finde mere information om assistance ved stgrre afskedigelser og
betingelser for varsling pa www.star.dk eller henvende dig direkte til arbejds-
markedskontorerne:
Midt- og Nordjylland
Nybrogade 16, 1. sal
9000 Aalborg
Telefon: 72 22 36 00

@stdanmark

Ny Bstergade 7-9
4000 Roskilde
Telefon: 72 22 34 00

Syddanmark
Dannebrogsgade 3, 2. sal
5000 Odense C

Telefon: 72 22 38 00

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Fa opsagte

medarbejdere bedst
muligt videre

Fordele

* [ger trygheden hos de tilbagevaerende
medarbejdere.

* Skaber bedre omdgmme.

* [ger opsagte medarbejderes mulighed
for hurtigt at finde nyt arbejde eller
alternativt blive efteruddannet til nyt
arbejde.

Eksempel

Pa grund af kraftig nedgang i antallet af
udenlandske ordrer bliver en mellemstor
metalvirksomhed ngdt til at opsige 20
medarbejdere. Virksomheden varsler Det
Regionale Beskaftigelsesrad og kontak-
ter det lokale jobcenter for at finde en
l@sning for de opsagte medarbejdere.
Kommunen ivaerksetter en efterud-
dannelsesplan, som gar halvdelen af de
opsagte medarbejdere i stand til at fa
arbejde pa en anden stor metalvirksom-
hed i omradet.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Partnerskabsaftale

FA ET STARKERE SAMARBE|DE MED KOMMUNEN

Virksomheder, der saetter fokus pa rummelighed og udviser socialt engage-
ment, har mulighed for at formalisere samarbejdet med kommunen via en
partnerskabsaftale.

Aftalen udformes med udgangspunkt i virksomhedens gnsker og mulig-
heder og kan eksempelvis have fokus pa handtering af sygefraveer eller
integration af nye medarbejdere - evt. med tilkoblede vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb samt tilknytning af mentor.

Det overordnede formal er at sikre en hurtig opfalgning og dynamisk dialog
mellem den enkelte virksomhed og kommunen.

Partnerskabsaftalen beskriver typisk rammerne for, hvordan borger, virk-
somhed og jobcenter samarbejder for at fa borgeren i arbejde. Aftalen
indeholder ogsa navne pa de kontaktpersoner i henholdsvis virksomheden
og kommunen, der kan involveres ved forskellige opgaver.

Virksomheden kan fa tilskud til eventuelle vejlednings-/opkvalificerings-
forlgb, mentorudgifter samt til administrative udgifter, hvis det er aftalt pa
forhdnd. Hgr mere i kommunen.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen, hvis din virksomhed @nsker at etablere en
partnerskabsaftale.

Jobcenter Senderborg * Borgen - indgang fra P-daek * Holger Drachmanns Plads 5 * 6400 Sgnderborg ° TIf.: 8872 4031
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Formaliseret,

effektiv og tet
kontakt

Fordele

* Teettere kontakt til kommunen og
hurtigere hjelp i forbindelse med
fastholdelse af medarbejdere eller ved
behov for ny arbejdskraft.

* Fokus pa rummelighed skaber bedre
image og starre tryghed blandt med-
arbejdere.

Eksempel

En traditionsrig produktionsvirksomhed
omlagger produktionsprocessen og
oplever herefter en markant ggning i det
samlede sygefraveer. Virksomheden
kontakter kommunen og der indgas en
partnerskabsaftale med det hovedformal
at fokusere pa nedbringelse af syge-
fraveer og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere. Virksomheden udformer
en sygefravarspolitik, og kommunen er
med til at indfgre rundbordssamtaler i
virksomheden.

virksomhedsservice@sonderborg.dk * jobag.jobnet.dk
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