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Tema 1. Det rummelige arbejdsmarked

Det rummelige arbejdsmarked

Borgere, som er leengere vesk fra arbejdsmarkedet, har ofte andre udfordringer end ledighed alene. Det kan fx vesre sociale, fysiske, psykiske eller sproglige
udfordringer, som betyder, at der er behov for ekstra stotte og tydelige rammer i en anssstielse. Samtidig rummer mélgruppen ofte mange ressourcer og et stort
potentiale, nar virksomheden er med til at skabe de rette muligheder.

Har I fra pericden 1. ckiober 2025 il ansegningstidspunktet veeret med til at give ledige borgere en mulighed for at blive en del af en arbejdsplads?

Lannede timer — hvor borgeren ansasttes i 13 eller flere ordinzzre timer med len, ofte | mindre opgaver eller sma-opgaver, og far konkret arbejdserfaring og en
gradvis vej ind pd arbejdsmarkedet.

| Virksomhedspraktik — hvor borgeren far mulighed for at afpreve opgaver og arbejdsevne i en konkret virksomhed og samtidig opbygger erfaring og netveerk.

I Lantilskud — hvor borgeren ansesttes i en pericde med tilskud til lonnen, 53 der skabes mulighed for oplaering, arbejdsfaellesskab og en teettere tilknytning til
arbejdsmarkedet.

| Fleksjob — hvor borgeren ansesttes pa sasrlige vilkar, der tager hensyn til arbejdsevnen, og hvor opgaver, tid og rammer tilpasses den enkelte,
Mentorordning, personlig assistance eller hjsslpemidler — hvor virksomheden har tilbudt eller segt stette, der kan hjeslpe borgeren med at fastholde eller

udvikle sin tilknytning til arbejdspladsen.

Har virksomheden deltaget | specifikke programmer, samarbejder eller initiativer, der understetter social ansvarlighed og et mere inkluderende arbejdsmarked?

%

Ungepartnerskab — Din ve] Frem

I Virksomhedsmaich

I Alliancen for Social Ansvarlighed

| Mentorundervisning fra Jobcentret
Unge pd Toppen

| Fritidsjob til unge

| SAABU

Beskriv gerne med konkrete eksempler, hvad I har gjort inden for de omrdder, T har krydset af ovenfor. Fortael fx, hvad indsatsen bestod af, hvordan den blev
tilrettelagt, og hvilken forskel den har gjort for borgeren og for virksomheden.
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Tema 2. Trivsel og fastholdelse

Trivsel og fastholdelse

Det er vigtigt, at en arbejdsplads arbejder med alles trivsel, forebygger sygefravesr og arbejder med fastholdelse af medarbejdere. Det indbefatter ogsa at
arbejde med et bedre fysisk og psykisk arbejdsmiljz.

Har I fra perioden 1. oktober 2025 til ansegningstidspunkiet arbejdet aktivt med at styrke trivsel, forebygge sygefravesr eller fastholde medarbejdere pa
arbe|dspladsen?

[ Rejseholdet — hvor virksomheden har gjort brug af jobcentrets tilbud om hj==lp og sparring | forbindelse med trivsel, sygefraveer eller fastholdelse.
I Trivsel og arbejdsmiljg — hvor virksomheden har arbejdet med at skabe starre trivsel og et bedre fysisk eller psykisk arbejdsmiljs.
|| Forebyggelse af sygefraveer og fastholdelse — hvor virksomheden har arbejdet med at forebygge sygefravesr eller sistte medarbejdere i at blive fastholdti

jobbet,

Beskriv gerne med konkrete eksempler, hvad I har gjort inden for de omrader, 1 har krydset af ovenfor. Fortesl fx kert, hvad indsatsen bestod af, hvordan den
blev tilrettelagt, og hvilken forskel den har gjort for medarbejderen og for virksomheden.

Meeste®
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Team 3. Uddannelse og livslang laering

Uddannelse og livslang lering

At skulle veelze retning eller omskole sig kan ofte vesre noget, hvor man har brug for ekstra hjezlp of stette, til at fa retning for ens fremtid. Det kan betyde, at
man som virksomhed bidrager til at fremme lokale uddannelsesmuligheder ved at anseette elever eller voksenlzerlinge. Derved skaber man muligheder for
opkvalificering og andre indgange til arbejdsmarkedet for den ledige eller eleven/leerlingen.

Har I fra perioden fra 1. oktober 2025 til ansagningstidspunkiet veeret med til at styrke uddannelse, opkvalificering eller leering for medarbejdere, elever,
leerlinge eller andre tilknyttet virksomheden?®

O opkvalificering eller emskeling — hvor medarbejdere har faet nye kompetencer eller mulighed for at skifte retning gennem et konkret forleb.

Fra ufaglesrt til fagleert — hvor virksomheden har understattet medarbejdere i at tage en faglig uddannelse eller blive faglesrte.

Kompetenceudvikling for fastanzatte medarbejdere — hvor virksomheden har arbejdet med planer eller konkrete aktiviteter, der udvikler medarbejdernes
kompetencer,

Praktikanter fra FGU eller 3TU — hvor virksomheden har givet unge fra Forberedende Grunduddannelse eller Szerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
mulighed for at fa erfaring i en virksomhed.,

[ woksenlezre, ny mesterlzere eller juniormesterlare — hvor virksomheden har haft personer i et leerings- eller uddannelsesforleb med tilknytning til
arbejdspladsen.

Elever eller leerlinge — hvor virksomheden har haft elever eller leerlinge anzat og dermed bidraget til uddannelse og rekruttering af fremtidig arbejdskrafi.

Beskriv hvordan jeres virksomhed har arbejdet med uddannelse og livslang leering. Fortesl gerne om de positive initiativer og resultater, I har opnaet.

Nezste®
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Socialt ansvar

Har I vaeret socialt ansvarlige pa andre mader?

Social ansvarlighed er meget starre, end det ovenstdende. Hvis I mener, at T har udvist social ansvarlighed pd andre mader, 4 er I meget velkommen til at
uddybe det her,

Uddyb her (Eks.: Vi har igennem de sidste 9 maneder arbejdet seerligt for...)

Neested



