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Veaeksthuset 1 Den Kgl.

Kgkkenhave

Leeringsforlgb, der hjeelper dig videre i dit arbejdsliv

Her finder du den beskyttede beskeftigelse og de arbejdsrettede lzeringsforlgb, som Vaksthuset i Den
Kongelige Kgkkenhave og ved Sgnderborg Slot tilbyder. For at deltage i et leringsforlgb skal du have en
visiteret indsats i Veeksthuset, enten fra myndighedsafdelingen, STU eller Jobcenter.

Laringsforlabene tilretteleegges, sa de passer til dig og dit leeringstempo. Som udgangspunkt kommer du i et
leeringsforlgb og far tildelt én kontaktperson under dit forlgb. Vi er dog fleksible og giver dig gerne mulighed
for at prove forskellige lzeringsforlgb. Vi er en stor arbejdsplads hvor du bliver del af en turistattraktion,
derfor kan der veare hgjsaeson for specifikke opgaver. Vi tror pa, at du pa sigt kan tage ansvar for specifikke
opgaver og bruge Den Kongelige Kgkkenhave som et springbret til at opna dine dramme. Forlgbene kan pa
specifikke dage veere fyldte, men vi bestreeber os altid pa at lave en individuel plan som passer til dig og dine
behov.

Grundelementer i alle arbejdsrettede leeringsforlgb
I alle leeringsforlgb vil der veere nogle feelles temaer, som handler om arbejdskultur:

* Sociale kompetencer
Du leerer om sociale spilleregler, relationer og det at indga i faellesskaber.

* Faglige kompetencer
I samarbejde med personalet i Vaksthuset vil vi understette og udvikle dine faglige kompetencer. Vi har
et teet samarbejde med Slots- og Kulturstyrelsen som gar at vi lgbende kan fa leering i gartnerfaget.

* Personlig fremtoning
Du leerer om personlig hygiejne, hvordan du kleeder dig og taler i konkrete situationer. Vi holder til i
Den Kongelige Kagkkenhave, hvilket ger at vi pa bestemte tider af aret forbereder os pa fornemt besgg.
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¢ Kommunikation
Du leerer at kunne udtrykke dig, forsta andres kommunikation og at deltage i et socialt feellesskab.

* Regelseattet pa arbejdsmarkedet
Du leerer om de skrevne og uskrevne regler, der geelder bade pa det beskyttede og ordineere arbejdsmarked.
Vi arbejder oftest sammen i grupper og leringen foregar i praksis.
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Kursus til servicefaget

Service
Du leerer om hygiejne, renggring, vedligehold, opfyldning og bliver i stand til selvsteendigt at udfere
forskellige opgaver.

Servicemedarbejder

Vil du leere, hvordan man arbejder som servicemedarbejder? Pa kurset lzerer du at gare rent, fylde op med
hygiejnemidler, bruge kroppen pa en hensigtsmaessig made og at bega dig blandt mennesker pa
arbejdspladsen. Kurset kan forberede dig til et arbejde i et supermarked, i en institution eller en virksomhed.

Hvad kan du lere?

* At ggre rent pa hygiejnisk vis

e At fylde op med papir, poser, sebe, desinfektionsmiddel osv.

* Atanvende redskaber til rengaring, fx gulvmoppe og stevsuger

* Atanvende rengeringsmidler og dosere korrekt « At vaske klude og mopper mm. i vaskemaskine

* At passe pa din krop mens du arbejder.

Undervisningsform og sted

Leringsforlgbet foregar i Veeksthuset i Den Kongelige Kagkkenhave. Undervisningen vil besta af praktisk
leering i lgbet af ugen, bl.a. med sidemandsoplering og teoretisk undervisning. Dine kompetencer kan du
efterfalgende afpreve i caféen og butikken, hvor du vil mgde gaester der satter pris pa dine kvalifikationer.
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Pedelmedarbejder

Pedel- og serviceveaerkstedet

I pedel og servicevaerkstedet har du mulighed for at arbejde med forskellige opgaver.

Opgaverne bestar i forskellige vedligeholdelsesopgaver og produktion af produkter til salg i Veaksthuset.
Arbejdsopgaverne er varierende og spander lige fra ad hoc-opgaver til arbejdet med maskiner og det grove
arbejde med fx at klargare materiale til produktsamling og videre forarbejdning.

Pedelmedarbejder

Har du haenderne skruet godt pa eller en pedel gemt i maven?

Dette forlgb er for dig, som gerne vil arbejde i tree og bruge dine heender til at skabe produkter eller reparere
og vedligeholde. Her vil du blive introduceret til maskinerne og til teknikker i faget. Samtidig lerer du,
hvordan det er at arbejde pa en arbejdsplads, hvor der er krav og forventninger, bade til dig og til kvaliteten af
produkterne. Der vil veere personale, som sikrer, at du far den ngdvendige statte til at kunne lgse
arbejdsopgaverne og udvikle dig.

Hvad kan du lere?

«  Om sikkerheden nar du arbejder i et veerksted og ved brug af maskiner og veerktgj
+ At se pa en tegning og fremstille et produkt herefter

» Lere om kvalitetskrav til produkter

« Atslibe, skeere til og samle tree eller andre produkter

At lave smareparationer

« Bekaempelse af ukrudt

+  Grasslaning

« Vedligehold af stier og grenne omrader

Undervisningsform og sted
Kan forega i Vaeksthuset eller ved Sgnderborg Slot. Arbejde i treevaerkstedet er dog primart om vinteren.

Tidspunkt: Hverdage 08.00 - 15.00
Varighed: Individuelt
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Produkt- og udviklingsmedarbejder

Produkt og udvikling
Du lerer at fremstille forskellige produkter til salg og har mulighed for at veere med til at udvikle nye idéer og
modeller.

Produkt- og udviklingsmedarbejder

Vil du leere hvordan man arbejder med fremstilling af produkter og ger dem klar til salg i butikken?

Pa forlgbet leerer du at fremstille forskellige ting, som seelges i butikken. Samtidig kan du bidrage med dine
idéer til nye produkter. Kurset kan forberede dig til et arbejde i en butik, et arbejde med et handvaerk eller
lignende.

Hvad kan du lere?

« Atanvende forskellige redskaber; bade manuelle og maskiner, fx symaskine eller haklenal.
» At bruge forskellige materialer, fx pil, stof, tree, blomster og planter

« Atarbejde med keramik

» At udvikle nye produkter til butikken

» At gere produkter klar til salg i butikken

Undervisningsform og sted
Leringsforlgbet foregar i Veeksthuset i Den Kongelige Kakkenhave. Undervisningen vil besta af praktisk
leering i lgbet af ugen, bl.a. med sidemandsopleering. Der arrangeres ligeledes et pilefletkursus arligt.

Tidspunkt: Hverdage 08.00 - 15.00
Varighed: Individuelt
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Kgkkenhavemedarbejder

Kgkkenhaven

Kan du lide at fa jord under neglene?

I kekkenhaven har du mulighed for at arbejde med jord og planter, dyrkning, beskering og andre opgaver. Du
arbejder med at bruge kroppen og preve keefter med mange forskellige opgaver. Du bliver en del af et team,
hvor der dagligt er fysisk arbejde og masser af frisk luft pa programmet. | kekkenhaven opholder vi os for det
meste i den friske luft og lgser mange forskelligartede opgaver der gar at kekkenhaven er preesentabel for
kongefamilien og gaesterne.

Kgkkenhavemedarbejder

En arbejdsplads som alle andre — og meget mere...

Vi mgder sammen ind om morgenen, planlegger dagens arbejde og gar herefter ud og lgser dagens opgaver.
Det kan veere i stgrre eller mindre hold. Dagligdagen og arbejdsopgaverne minder om opgaverne pa en
almindelig arbejdsplads. Forskellen er, at et personale sikrer, at du far den ngdvendige statte til at kunne lgse
arbejdsopgaverne og udvikle dig. Selv om vi har travlt, er der altid plads til et godt grin og en snak over riven.

Hvad kan du leere?

Du bliver opleert ukrudtsbekaempelse, grasslaning og vedligeholdelse af stier

» Leering i de mange forskellige teknikker, planter, grantsager og urter, der arbejdes med.
» Dyrkning og hgst af grentsager og urter

« Vi lgser arstidsbestemte opgaver

Undervisningsform og sted
Leringsforlgbet foregar i Den Kongelige Kekkenhave. Undervisningen vil besta af praktisk leering i lgbet af
ugen, bl.a. med sidemandsoplaring.

Tidspunkt: Hverdage 08.00 - 15.00
Varighed: Individuelt
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Kgkken- og cafémedarbejder

Kgkken
Du leerer om hygiejne, madlavning, bagning, klargering og rengaring.

Kgkkenmedarbejder

Vil du leere, hvordan man arbejder som medarbejder i et kekken?

Pa forlgbet lzerer du at bega dig i et kakken, hvor der laves mad til mange mennesker pa hygiejnisk forsvarlig
vis. Forlgbet kan forberede dig til et arbejde i et kakken eller kantine i en virksomhed. Der vil vaere mulighed
for at tage et hygiejnebevis.

Der laves f. eks. madpakker til andre leeringsforlgb og forskellige produkter til veeksthusets butik,

fx. &blegele, kryddersalte, kager, m.m. | vores kakkenforlgb udnytter vi seesonens varer fra haven

0g naturen.

Hvad kan du leere?

« At bruge forskellige maskiner

» At vere serviceminded og betjene gaester

» Atarbejde selvsteendigt i et kakken

» At holde god kekkenhygiejne og personlig hygiejne.
* Viden omkring sund Kkost.

Undervisningsform og sted

Leringsforlgbet foregar i kakkenet i Den Kongelige Kakkenhave. Undervisningen vil besta af praktisk lering
i lebet af ugen, bl.a. med sidemandsoplaring. Du far ogsa mulighed for at lave mad og hjemmebag til salg i
caféen.

Tidspunkt: Hverdage 08.00 - 15.00
Varighed: Individuelt
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Butiksmedarbejder

Butikken

Butikken er stedet hvor vi selger vores produkter og hvor der er fokus pa den gode kunde betjening. Du har
mulighed for at have forskellige funktioner i butikken, og kan vere med til at give kunderne, som kommer pa
besgg, en god helhedsoplevelse. Kunderne bestar af folk, der kommer pa besgg i parken og handler i butikken.
Vi har et teet samarbejde med kekkenlinjen og produktions- og udviklingslinjen ift. hvilke varer vi oplever
efterspargsel pa | butikken, og som skal produceres.

Butiksmedarbejder

Vil du leere, hvordan man arbejder som medarbejder i en butik?

Vores arbejde minder om et arbejde pa en almindelig arbejdsplads og er en del af Den kongelige Kgkkenhave
ved Grasten Slot. Pa forlgbet leerer du at tilretteleegge din arbejdsdag og udvikle dig i dit eget tempo med den
grad stette du har brug for. Der er mulighed for mange opgaver med kontakt med forskellige mennesker, men
ogsa for mere skeermede opgaver, hvis du endnu ikke er klar til at have kontakt med kunder osv.
Leeringsforlgbet kan forberede dig til et arbejde i fx en butik.

Hvad kan du lere?

« At betjene kunder og vare serviceminded

« At opstille varer og dekorere butikken sa den fremstar indbydende
« At prismerke og prissette varer

At sortere, renggre og tjekke at varerne stadig kan eller ma s&lges
« At betjene kasseapparatet

Undervisningsform og sted

Leringsforlgbet foregar i butikken i Den Kongelige Kekkenhave. Hovedsageligt i seesonen maj til september,
men der vil veere forberedende opgaver op til. Forlgbet arbejder teet sammen med produkt og
udviklingsforlgbet, hvilket skaber sammenhang.

Tidspunkt: Hverdage 08.00 - 15.00
Varighed: Individuelt
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NADA-forlgb bruges som metode og kan gives sidelgbende med et leeringsforlgb

Vil du arbejde med dig selv ift. at acceptere dig selv, fa et bedre savnmgnster og opna indre ro og balance?

Hvad kan du fa ud af et NADA-forlgh?

« Blive mindre angst, urolig, stresset og/eller trist

 Faflere positive tanker om dig selv, andre og selve livet

» Udvikle en bedre nattesgvn og blive mere udhvilet

+ Undga tankemylder og psykisk og fysisk uro

» Acceptere dig selv og andre

« Samt meget andet, der er individuelt for dig og din situation.

Behandlingsform- og sted

NADA forlgbet foregar i Vaksthuset i Den Kongelige Kgkkenhave. Nar det er muligt, kan du sidde i et
lokale med nalene i grerne og have alenetid. Du kan velge at hare afslappende musik eller nyde stilheden.
Andre gange vil det veere sadan, at du far behandlingen sammen med andre som en gruppeaktivitet i et
lokale, hvor der ikke foregar andet end NADA.
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God adfzerd og et godt samarbejde pa arbejdspladsen

Samarbejde og kommunikation
Du leerer om at bega dig pa arbejdspladsen blandt kolleger, samarbejdspartnere og geester.

Vil du lzere om hvordan man har en god adfeerd pa arbejdspladsen?
Pa forlgbene lerer du bl.a. at omgas dine kollegaer, samarbejde med andre, kommunikere hensigtsmassigt og
vaere kundevenlig og serviceminded over for gaesterne.

Et forlgb i Vaksthuset giver dig mulighed for at

« mgde nye mennesker

« bade selv at leere nyt, men ogsa at lere fra dig

« indga i et positivt samarbejde med dine kollegaer
* Dbruge dine styrker sammen med andre

« mgde gaester og kollegaer pa en positiv made

Individuelt og alt efter behov vil der bl.a. vaere treening i kommunikation, selvforstaelse og fremtoning.
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Ved spargsmal kan afdelingsleder Pia Rasmussen kontaktes pa 27 90 38 33 eller pa mail
prau@sonderborg.dk

0.9,
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