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Forretningsorden for Udsattesamradet i Sgnderborg Kommune

§ 1. Formal og opgaver

For mange mennesker i socialt udsatte positioner kan det veere en uoverskuelig opgave at skulle deltage pa
traditionelle politiske mader. Disse mennesker har dog lige sa stor ret til at blive hart og at kunne deltage i
den demokratiske proces, som alle andre borgere.

Udsattesamradets formal er derfor at handle til gavn for Sgnderborg Kommunes udsatte borgere samt at
fungere som bindeled for politikere og udsatte borgere.

Udsattesamradet har derfor tre overordnede opgaver:
¢ athandle: Sammen med frivillige foreninger, offentlige instanser, private aktgrer og udsatte borgere
skaber samradet et netveerk, der giver handlemuligheder og indflydelse til udsatte borgere.
e attale: Udsattesamradet bidrager til, at politiske budskaber og beslutninger bliver videregivet til de
udsatte borgere, som de bergrer.
e atlytte: Udsattesamradet bistar med at bringe udsatte borgeres bekymringer, ansker og budskaber
op til det politiske niveau.

§ 2. Sammenseaetning og udpegning

Udsattesamradet er et Igst organiseret, arbejdende feellesskab, hvor bade frivillige foreninger, aktive med-
borgere og kommunale medarbejdere virker i samspil med udsatte borgere. Derfor bygger Usattesamradet
pa et lzst medlemskab, hvor det ikke kreever formel godkendelse at vaere del af netvaerket. Udsattesamra-
dets formand, naestformand og forvaltningen udggr det faste fundament i dette netveaerk og sgrger for koordi-
nering og feelles retning, men den primaere drivkraft kommer fra netveerkets medlemmer.

Stk. 2. Udsattesamradets formandskab udarbejder Igbende en oversigt over hvilke grupper, foreninger mm.,
der er repreesenterede i samradet. Formandskabet orienterer Social-, Senior- og Handicapudvalget om
denne oversigt forbindelse med de arlige dialogmeder.

Stk. 3. Udsattesamradet har falgende faste roller:
e Enformand
e En naestformand

Stk. 4. Social-, Senior- og Handicapudvalget udpeger formanden ved starten af ny byradsperiode eller ved
afgangen af den forrige formand.

Stk. 5. Udsattesamradet udpeger internt naestformanden umiddelbart efter udpegelsen af en ny formand.
Dette kan eventuelt ske pa et ekstraordineert made.
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§ 3. Funktionsperiode

For at kunne fastholde og varetage det netveerk, der ligger omkring Udsattesamradet, skal netvaerkets med-
lemmer ikke godkendes politisk eller udskiftes ved en ny byradsperiode.

Stk. 2. Udsattesamradets formands- og neestformandsposter fungerer inden for den 4-arige byradsperiode,
sa der i starten af en ny byradsperiode udpeges en ny formand og naestformand som beskrevet ovenfor.

8§ 4. Virksomhed
Udsattesamradet udgver hoveddelen af dets virksomhed pa dialog- eller temamgder samt mindre koordinati-
onsmgder. Begge mgdeformer er offentlige og abne for deltagelse.

Stk. 2. Udsattesamradet afholder to stgrre dialog- eller temamgader arligt, et i fgrste halvar og et i andet
halvar. De mindre koordinationsmgder afholdes i manederne op til temamgaderne.

Stk. 3. Formanden og naestformanden har i samspil med Udsattesamradets sekretaer det overordnede an-
svar for koordination og planleegning af de dbne dialog- eller temamgder savel som andre udadvendte aktivi-
teter i samradet, men konkrete arbejdsopgaver i disse mgder udfares af de relevante dele af netveerket.

Stk. 4. Formanden og naestformanden har sammen med Udsattesamradets sekreteer ansvaret for forbere-
delse, indkaldelse og ledelse af Udsattesamradets koordinerende mgder. Udsattesamradets formand og
naestformand udarbejder eventuelle dagsordener til mader sammen med samradets sekreteer.

Stk. 5. Dagsordenspunkter til koordineringsmgder indsendes til sekretaeren senest 14 dage far mgdedato.
Stk. 6. Tema og dagsorden for temamgder aftales pa det foregdende koordineringsmgde.

Stk. 7. Formanden fungerer som pressechef for Udsattesamradet.

Stk. 8. Udsattesamradet kan afholde ekstraordinaere mgder nar
o formanden finder det ngdvendigt
e to eller flere af Udsattesamradets netvaerksmedlemmer gnsker det
e Social-, Senior- og Handicapudvalget gnsker det.

Stk. 9. Sekretaeren tager referat af Udsattesamradets mgder. Referatet indeholder
e Den udsendte dagsorden og bilag
e De pa mgdet trufne beslutninger og centrale draftelser

Stk. 10. Enhver mgdedeltager kan forlange sin afvigende mening tilfart referatet.

Stk. 11. Referatet offentligggres pa Sgnderborg Kommunes hjemmeside senest 7 dage efter mgdet.

§ 5. Beslutningsdygtighed

Beslutninger pa Udsattesamradets mader treeffes som udgangspunkt ved konsensus. Udsattesamradet ar-
bejder dialogbaseret, og derfor er det forventet, at samradets medlemmer er i stand til at na til enighed om
beslutninger.

Stk. 2. Hvis der er behov for af traeffe beslutning ved afstemning sker det fortrinsvis pa Udsattesamradets
koordinerende mgder.

Stk. 3. Beslutninger ved afstemning godkendes ved stemmeflertal blandt de fremmgdte deltagere.

2/3



0.0,

Stk. 4. Udsattesamradet kan ikke behandle enkelte borgersager eller andre former for enkeltsager. Enkeltsa-
ger kan dog danne grundlag for samradets draftelse af principielle spgrgsmal.

§ 6. Sager til haring

Udsattesamradets formand samarbejder Igbende med formanden for Handicapradet om hgringssager, der
er relevante for udsatteomradet. Nar en saddan sag opstar, inddrager Handicapradet Udsattesamradet, som
giver input til Handicapradets hgringssvar.

Stk. 2. Udsattesamradets formand og sekreteer indsamler samradets input, enten over mail eller pa nzest-
kommende made, og videregiver disse til Handicapradet.

Stk. 3. Handicapradet orienterer lgbende Udsattesamradet om forhold, der er relevante for udsatteomradet.

§ 7. Tavshedspligt og inhabilitet
Deltagere pa offentlige mader i Udsattesamradet er ikke omfattet af regler om tavshedspligt eller inhabilitet.

Stk. 2. For at sikre neutralitet og fortrolighed i samradets koordinerende aktivitet er formand, naestformand
samt forvaltningsrepreesentanter og sekretser omfattede af Forvaltningslovens regler om inhabilitet og har
tavshedspligt efter lovgivningens almindelige regler om dette.

§ 8. Udgiftsgodtggarelse
Udgifterne til Udsattesamradets arbejde afholdes af Social-, Senior- og Handicapudvalget pa baggrund af et
arligt budget, der udarbejdes af forvaltningen Omsorg og Udvikling.

8 9. Sekretariatsbetjening
Forvaltningen Omsorg og Udvikling varetager sekretariatsbistand af Udsattesamradet.

Stk. 2. Sekreteeren understgtter formanden og naestformanden i at planleegge og afholde mgder og aktivite-
ter i Udsattesamradet og bistar ved udarbejdelse af rapporter, hgringssvar mm.

Stk. 3. Sekretaeren understgtter det bredere netveerk ved at formidle kontakt mellem relevante samarbejds-
partnere og danne overblik over det samlede Udsatterads aktiviteter.

Stk. 4. Sekretaeren koordinerer med det nationale Rad for Socialt Udsatte.

§ 10. lkrafttreedelse
Udsattesamradets forretningsorden traeder i kraft efter godkendelse i Sgnderborg Kommunes byrad med
indstilling fra Social-, Senior- og Handicapudvalget.

§ 11. Godkendelse
Godkendt af Sgnderborg Byrad den 29. maj 2024
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